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Centrum Badania Opinii Spolécznej przeprcﬁadziln we wrzesniu
1983 r.'snndai'na temat negatywnych zjawisk spolecznych., Badanie
zostalo zrealizowane na prébie kwotowej dorostej ludnosci /967 oaéb,
reprezentatywnej ze wzgledu na takie cechr spalecznoudemugrariczne,

miejsce zamieszkania /v podziale na miasto i wieéf,
A pl&é —c— e r . .
- wiek /w pndziale na trzy grupy: 18=29, 30-49,, K 50-64 latf,
- wyksztalcenie /w podziale na cztery poziomy: padstawowe,
zasadnicze, érednie, wyisze/. :
Cﬁloéciéwa ocena reprezentatywnosci préby znajduje sig w kori-
cowej czgsci opracowania,natomiast charakterystyke préby pod wzglq-
dem cech spoleczno-demograficznych zawiera aneks tabelaryczny. W
wigkszosci przypadkéw operowano skalami typu nominalnego. aniewaz
Jednak istniejjce wspélczynniki zaleznoéci dla skal nnminalnych 83
z reguly krytykowane za brak jednoznacznej interpretacji operacyj-
nej dla ustalenia istotnosci zwigzku statystycznego migdzy ‘zmien-
n}rmi2 zdecydowano aiq na analizg¢ wskaZnikdw struktury 1 test nie-

.zaleznosciChiz Ponadto zastosowano elementarna analizq pcwiqzan“
- oparta na wspélczynnikach Ro Spearmana. -

Sondaz stanowil czesé wigkszego przedsingignia badawczegn
zrealiznwanegn w ramach prac Komitetu Badan i Prngnnz "Pulska 2000"
przy Prezydium PAHj. Bezpoérednio wspéipracowano z prof, Antonim

- Rajkiewiczem /Komisja ds. Badaf i Studiéw Zagrozen Spolecznych{

oraz z prof. Przemyslawem decikiem IIPPHLJ.
~ Generalne tezy badaniaj’ '

- "nie ma dziedzin naszego zycia bez patolngiil Jjest ona
wszechobecna, s3 Jjednak dziedziny, w ktérych wystgpuje syndrom zja-
wisk patologi{ /egospodarka, ochrona zdrowia, sport.../, a 83 to
dziedziny, ktére powinny dyscyplinowaé zycie, syndrom patologii
obejmuje réwniez niektére grupy spoteczne /budowlani,kolejarze,

pracaﬁnicy handlu.../;

1 Np. A. Sicinski: Wspéiczynniki zaleznosci zmiennych niemie-
rzalnych. W: Metody statystyczne w socjologii. Praca zbiorowa pod
red, K, Szaniawskiego. Warszawa 1968. . H.M. Blalock twiﬁrdzi.

. "mozna wykazaé, 2e mierniki natgzenia zwiqzku oparte na Chi“ sa

zawsze w Jjakid sposdédb arbitralne, a mozliwosc¢ interpretowania- ich
wartosci pozostawia wlele do Zyczenia", Stat}ﬂtyka dla socjologdw.
Warszawa 1975. PWN, s. 260,

e Sposéb prezentacji zaleZnoici istotnych statystycznie opar-
to na opracowaniu - J. ﬂqglerski' Urbanizacja:. Kontrowersje wokél
pojgcia. Warszawa 1983. FWN, s. 130 i nast.

A. Rajkiewicz: Prnhlemy patologii spolecznej w Polsce..
Warszawa 1983, Komitet Badan i Prognoz "Pnlska EDDDﬂﬂ % B
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- stan deZorganizacji 1 kryzys‘sprzyjajq'rozszerzaniu pato-
logii, nasila sie dewastacja Srodowiska, narkomania, knmplikcwanie
zycia przez biurockracjg, obniza sig kultura zachowar 1 jakodé funk—'
cjonowania zycia publicznego...}

- nie ‘bedzie aktualnych efektéw pnrzqdkawania gnspodarki bez
réwnﬂcZesnegn knmplekscwegu, konsekwentnega i kompetentnego- fﬁ x K/
zwalczania patologii-. -

Przyjecie takich tez mialo dla badania zasadnicze znaczenie,
zatozono bowiem, Ze mozemy miecé do czyniegia z Jedne]) strony z is-
totnym rozszerzeniem zasiggu zJjawisk 1 zachowar rtradgcyjnie odbie=
rahych jako groZne, syfunwanych na marginesie ‘Zycia spnleCZnego.
/np. wszelka przestgpczosé kryminalna, gospodarcza, zjawiska uznane
przez medycyng za Jednostki chﬂrnboﬁe, dzialania ‘godzgce we wspél-
ne dobro/ z drugiej strony z narastaniem w warunkach kryzysu zja-
wisk patologicznych w cale] sferze spolecznego wspbéizycia, w kté-
rych powstawaniu i utrwalaniu sie uczestniczg rézne grupy spolecz-

‘ne /wynaturzenia w stosunkach migdzy ludzmi, grupami, Srodowiskami
spolecznymi, system niéfprmalnych uktaddéw z Jego specyficznymi re=-
gutami postgpowania i konsekwencjami w dziedzinie zycia publicz-
nego i obyczaju/. ' )

Dla jasnoici wywodu trzeba przypomnieé, ze muszg réwnolegle
wystepowaé c¢o najmnie]) dwa elementy, aby Jakis rodzaj postqpowania
stal sie zachowaniem dewiacyjnym, mianowicie: : <

- dziatanie przedmiotu zachowania wedlug zasad nieakcepto-

- T

-

wanych spolecznie, :

= dzialanie Jego otoczenies w kierunku uznania zachowania za
dewiacyjne.

W wielu przypadkach dolgcza sig dodatkowe elementy w postaci
"urzedowego" dzialania oséb 1nstytucjnnalnie zajmujqcych sie danq
kategorig zachowan dewiacyjnych,

Znaczna czgsé réznych ketegorii zachowarn dewiacyjnych pow=
.staje wéwczas, gdy zostaja speinione pewne dodatkowe warunki.
Hajﬁainiejsze sposréd nich to: doniostoSé norm naruszanych przez
dewiantéw, poczucie, 2e ich zachowanie zagraza istotnym wartosciom
lezacym u podstaw systemu kulturowego spoleczelfistwa, oraz zasigg
/rzeczywisty lub tylko imputowany/ wystgpowania naruszeri wspomnia-

T

A Zorganizowano konferen:jg naukowg nt. "Zagrozenia
spoteczne i warunki:oraz Srodki ich przezwycigzania",
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fiych . nﬂrm.'ﬁﬂeny zachowan sg formulowane na podstawie réznych kry-
teriéw: Jedne wiazg siq z przekonaniem 6 szkodliwosci zachowania
dla samej przejawiajq;ej Jé Jednostki, dla Jej hezpnsredniega oto-
czenia albo /czy tez takze/ dla cale] zbiorowoéci, drugie --o ko-
niecznoéci potepienia zachowania, Mamy z nimi do czynienia wéwczas,
gdy zachowania te wywoluJjq dezaprobate moralns, 83 uwazane za zle
same w sobie /tj. bez wzgledu na to, jakie nastepstwa za sobg po-
ciagaja/, rozumiane Jjako lekcewazenie albo raczej wyzwanié rzuco=
ne szczegoélnie Hysﬂkn cenionym wartosciom tworzgcym padstawy nor=
matywnej struktury spoleczeﬁstwaﬁ. :

: " Konkretyzujgc nasze rozwazania, przez baﬁanie chciann znaleid-
odpowiedZ na nastepujace pytania:

" 1. Ktére spoéréd opisanych. zjawisk i zachuwan patnlogicznych
sq oceniane jaku szkodliwe i groZne, a ktére uznane za mniej lub
bardzie) akceptowang normg - -postgpowania w okreslonych warunkach?

2, Czy przyJjete w zalozeniu rnzszer#anie_siq syﬁdromu pato=-
logii znajduje odbicie w nasileniu sig poczucia zagrozenia i skon-
noéci reagowania we wiasnym zakresie? W ktérej sferze zjawisk tak |
sie dzieje, a w ktérej nie? O

3. Jaka Jest ocena instytucjonalnych "urzedowych" form zwal-
czania patologii-1 Jakie wigz2g sig¢ z nimi oczekiwania?

Te trzy pytania badawcze bgdg stanowié ‘0é niniejszego opra=-
cowania; wokél nich zostanie akoncentrawana analiza uzyskanego |
materiatu, Konkluzje kazde]j czgéci opracowania quq /pawinny/ sta-
nowié wklad do calosciowej odpowiedzi na te pytania.

1. Zagrotenia spoteczne : _
Przedmiotem tej czgéci opracowania jest préba odpowiedzi na
pytanie: ktére sposréd wczednie]j opisanych zjawisk i zachowanl pa-
 tologicznych sg oceniane jako szkodliwe 1 zagrazajace Zyciu spo-
tec:nemu, a ktére zostaly uznane za mniej lub bardziej akceptowa-
ng norume postgpowania w okreslonych warunkach?
Aby unikngé w badaniu tworzenia artefaktéw, te same aprawy
/zagadnienia/ sondowane réwniez za pomocg pytar.otwartych.

5. J,K, Falewicz, J, Jasiriski, A. Razniewski? Elementy pro-
blemu patdlogii spolecznej w Polsce. Warszawa 1975, PAN, s. 3, 4.
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Nastepnie poréwnano uzyskany material i w ten sposéb odpowiedzi
na wybrane pytania zamknigte zostaty zweryfikowane. Metoda ta,
chod pracnchlnnna; ostatecznie dala ‘zadowalajgce rezultaty.

. Analizie zostang poddane w plerwsze) kolejnosci adpawiedzi na
pytania otwarte. Okazalo sig, se respﬂndenci najczqéciej wymienia-
ja przestépczoié kryminalng i gospodarczg Jako zjawisko grozZne
lub /i/ szkodliwe /68,8%.badanych oséb/, nastepnie zjawiska uznane
przez medycyne za Jédnnstki_chorohowe' /52,7T%/, zagrozenia zwigzane
z zyciem publicznym /stosunki miedzy ludZmi - 37,2%/, z obyczajo=-
woéciq /29,2%/ oraz z mechanizmami ycia spolecznego /24,5%/ - ta-
bela 1., Nieco mniej wskazar uzyskaly takie sfery zagrozen spolecz-
nych, jak: morale-w pracy zawodowej /19,0%/, wykroczenia przeciwko
wspélnemu dobru /7,8%/, sposéb. organizacji pracy zawodowej /6,9%/,
zagrozenia zewnetrzne /5, ,5%/, zycie rodzinne /6,2%/.

Niezwykle pocieszajqpym zjawiskiem dla reprodukcji struktur
demograficznych Jjest mala liczba wakazaﬁ na zycie rodzinne jako -
te sfere zagrozen spnlecznych. ktéra Je generuje luh jest ich no-

- sicielem.’ ‘

Analizujac rnzﬁlad ndpowiedzi wediug grup spolecznn-zawndnwych
mozna zauwazycé, Ze nie odbiega on w spcséb bardzo wyrazny od zary-
sowanego trendu, -

5 Prawie wszystkie grupy spoleczno-zawodowe na pierwszym miej-
scu wymieniajq przestepczosé kryminalng /gospodarczg/.. Wyjatek
stanowi grupa uczniéw 1 studentéw, wediug ktérych gtéwnym zagroze-
nimmspolecznym sg zjawiska uznane przez medycyng¢ za Jednostki cho-
robowe, a dopiero na drugim miejscu - przestgpczosé kryminalna 1

2 gospodarcza - réznica 9,4 punktu procentowego. '

~ Stosunkowo najczgécie) wymieniaja przestepczos¢ kryminalng
i gospodarcza jako zagrozenie /ponad 70% wskazan/ takie grupy spo-
teczno-zawodowe, jak: pracownicy administracyjno-biurowi, pracow-
nicy sfery obstugi, pracownicy i robotnicy niewykwalifikowani oraz
gospodynie domowe, Grupg "pozostali pracownicy" pominigto w anali-
zie, Co do zjawisk uznanych przez medycyng za Jjednostki chorobowe
nie stwierdzono wyraZnego wpiywu przynaleznosci do grupy spolecz=-
no-zawodowej /z wyJjatkiem uczniéw i studentéw/. Najczgsciej na te
zjawiska wskazuja: specjalisci /65,8%/, uczniowie i studenci
/65,6%/, pracownicy administracyjno-biurowi /59,7%/, pracownicy
sfery obstugi /55,6%/ oraz emeryci i rencisci /51,3%/.
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# procentach

Tabela 1. Zjawiska groZne 1 szkodliwe /sfery zagrozefi spolecznych/ wedlug grup spoteczno-zawodowych
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Stosunki migdzy ludZmi stanowig tg sfere zycié spolecznego,
w ktérej tez wystepuje duza zgodnosé réznych grup spoteczno-zawo-
dowych do do wagi zagrﬂzaﬁ Jakie sie z nig wia2a. Ale 1 tu mozna
stwierdzié ‘wyjgtki, Holnicy indywidualni na trzecim miejscu UmlE—
scili’ zegrozenia zwigzane z obyczajawcéciq - réznica 16,4 punktu
‘procantowego w stosunku do zagrozeri zwiqzanynh ze stosunkami uiqd:y
1udzmi. Z kolei praccwnicy sfery obstugi czesciej wskazywali na. f
sferg ‘zjawisk zwiazanych z mechanizmami zycia spolecznegﬂ /31,5%/
niz ze stosunkami miedzy ivd#nii/25,8%/. Podobne przesunigcia
widzimy w grupie gospodyri domowych, ktére bardziej obawiajg sie
zagrozer, Jjakie niesie szeroko rﬂzgﬁiana obyczajowosé niz stosunki
miédzy lud#mi /odpowiednio 41,5 i 35,4%/. W pozostalych przypédkach
przesuniecia W hiérarﬂhii zagrozen nie sg zbyt wyrazne = réznice
miedzy wskainikami'strugtufy wynoszg ponizej 5 punktéﬁ procentowych

Najczeéciej zagrozenie zwigzane ze stosunkeami miedzy ludzmi
wymieniajgq: specjalisci /49,1%/, kadra kierownicza /43,1%/,
pracownicy administracyjnﬂ-hiurowi 44, 4%/ oraz uczniowie i studenc.

/III'S ?%/lr : ’ :

Do czwartegn miejsca w hierarchiL.Jednnlitaéé ocen Jjest
wyraﬁna, choé nie pozbawiona pewnych przesunieé, W przypadku
obyczajowosci przesunigé byto znacznie wiecej. Zamiast obyczajo-
wosci kadra kierownicza o wiele czegsciej wymienia zagrozenia
zwigzane z mechanizmem zycia spotecznego /réiznica 14,2 punkiu
procentowego/, pracownicy sfery obstugi czesciej wymieniajs sfere
stosunkéw miedzy ludZmi niz obyczajowosifréimiea 8,9 punktu procen-
towegol. Dpinie gospodyt domowych juz oméwiono, W przypadku specjali-
stéw przesunigcie wprawdzie nastqpile, ale réznice miedzy wskazni-
“kami byly minimalne.

-

Zagrozenia ze sfery oﬁyczajownéci stosunkowo najczesciej
byly wymieniane przez: gospodynie domowe [49,5%/, rﬂlnikéw indy-
widualnych HG,?%{, pracownikéw i robotnikéw niewykwalifikowanych
/32,6%/, robotnikéw przemystowych i budowlanych /29,7%/ oraz
pracownikéw administracyjno-biurowych /29,2%/.

W prszﬁdku mechanizméw zycia spolecznego przesunigcia
nastapily przede wszystkim "w gére", co zostaloe juz omfwione,
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Zagrozenia z nimi zwiqzane.stosunkuwo najczesciej wymienialj:
kadra kierownicza /30,8%/, specjalisei /30,5%/ oraz pracnwnicy

sfery'obslugi /13,5%/.

_ Morale i pracy zawodowej cechuje siq wyrainie zgudnaéciq miej~
gc:..w ' hierarchii; tylko w przypadku kadry kierowniczej nastgpilo
przesuniecie "w gérg" = na széstym miejscu znalazla sie praca

zawodowa rozmiana jako sposéb organizacji fodpowiednia 24,6 -

L fraen wskazanf.

- Zagrozenia zwigzane z morale w pracy zawodowe] stosunkowo
najczgséciej wymieniajg: kadra kierownicza /24, 6%/, specjalisci
/22,7%/, pracownicy administracyjnn-biuruwi oraz rubotnicy prze-
mystowi i budowlani /po 22,2%/. ' :

Takie sfery, Jak sposoby organizacji pracy zawodowej,
zagrozenia zewnetrzne, wykrnczenia przeciwka wspélnemu dobru
oraz zagrozenia zwigzane =z ZYCiem rodzinnym pominigto W analizie
z uwagi na relatywnie male liczebnosci empiryczne,

Inne céchy spoteczno~-demograficzne rﬁinicﬁjq rozktad
ndpawiedzi w sposéb istotny statystycznie.

. Na przestepczosé. kryminalnq /gospadarcij znacznie czqsciej
wskazujg kobiety niz mezczyzni /pg0,05/, Mechanizmy Zytia spole-
cznega stanowig zagrozZenie w npinii 0séb majqcych wyksztalcenie

powyzej éredniego fp&ﬂ 01/ oraz 0s6b dzialajgcych spoxecznie. Po
dokonaniu podzialu badanych na dwie grupy: dziatajgcych w organi-
zacjach spoteczno=-politycznych i biernych spotecznie; okazalo sie,
e osoby aktywne spolecznie znacznie czgsciej wskazujg na wymlenio-
na sfere zagrozenh /p{0,01/, a wérﬁd nich najczesciej osoby nalezgce
do PZPR /34%/.
Na zagroZenia zwiqzane ze stosunkami miqdzy 1udémi czgséciej
wskazujg osoby z wyksztalceniem wigksz;m niZz Srednie /p<0,001/
oraz mieszkancy miast fp(P,D1f. Zagrozenia zwiazane z obyczajowo-
Scigq znacznie czedciej deklarujg kcbiety /p{0,02/ oraz osoby dziata-
jace w organizacjach ‘spoteczno-politycznych /38,7% -p<0,001/
poza PZPR, Odpowiednie odsetki w przypadku badanych nalezgcych
do PZPR i o0séb nie dzialajqcych w nrganizacjach spoleczno-poli-
tycznych wynosza 20,8 o 28,3%,
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_ Zjewiska Uznane za jeﬂnostki chorobowe postrzegajg znacznie
czesciej w poréwnaniu do pnznstalych osoby majqcﬂ wyksztaicenie
powyzej Sredniego /p<0,001/, badani mieszkancy w miedcie /p<O, 05{
oraz w wieku do 34 lat /p<0,02/. '

.

'Tak zaprezentawana mapa zagrwieu ulegla pewnym Zmianom,

gdy zadano pytanie: "Ktére z wymienionych przez Pana/ig/ zjawisk,
zachowari itp.. sg najbardziej szkodliwie lub groZne spolecznie?",
Rozktad odpowiedzi dbrazujq dane zawarte w tabeli 2,

Jako na;jwiqksze zagmzenie wymlenjnu przutqpczo.:c
kryminalnq i gaspadarcza /h8,1%/, a nastepnie w kolejnodcis
zjawiska uznane przez medycyng za Jednostki chorobowe’ /36,7%/,
zagrozenia zwiazane ze sferq obyczajowosci /17,5/, ze stosunkami

. ‘miedzy ludzmi 116,9%/, = mechanizmami Zycia spolecznego [13,1%/,

z morale w. pracy ‘'zawodoweJ. /7,6%/, zagrozenia zewngtrzne /3,9%/,
sposoby orgenizacji pracy zawodowej /3, 3&/, wykroczenia przeciwko’
wspélnemu dobru /2,7%/ oraz zagrozenia zycia rodzinnegoe /2,0%/,

_Zﬁiany polegajg na .zmnie,jszeniu sie l"ﬁilfli__ﬂ'_fmi;'edzy odsatkami. - ‘

‘wskazarizagrozen zwigzanych ze stosunkami miedzy ludZmi i sferg

obyczajowosci, Poprzednio wynosily 8 punktéw prﬂcentﬂwych a
obecnie - 0,6 punktu procentowego,

W takich grupach,gak: kadra kierownicza, specjalisci, ucznio-
wie i studenci zjawiska uznane za jednostki chorobowe sytuowano
na pierwszym miejscu - odpowiednie odsetki wynoszg: 40,0g 46,7;
45,9, W pozostalych grupach spoleczno-zawodowych w pierwszej
kolejnosci wynieniano przestepczodé kryminalng i gospodarcza,

Holnicy indywidualni "jako najgraznlejsze czqsciej wymieniali
zagrozenia zwigzane z obyczajowoscig niz ze Stosunkami miedzy.
ludZmi = réznica 15,1 punktu procentowego., W grupie pracdwnikéw _
i robotnikéw niewykwalifikowanych réznica ta wyniosa 11,5 punktu

procentowego, W pozostalych zaé grupach zostala zachowana hiera-

rchia jak w przypadku zjawisk grozZnych i szkodliwydh spotecznie

‘lub nastgpila zmiana, ale réZnice miedzy frakcjami byly minimalne,

'~ Wéréd rolnikéw indywidualnych wyraznie czeiciej jeko naj-
groZniejsza patologie wymienia sig¢ mechanizmy 2ycia spolecznego
niz zagrozenia stosunkéw miedzy ludZmi - réznica 8,9 punktu pro-
centowego. '
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! W przypadku morale w pracy zawadowej przynaleinaéc do grupy
spoleczna-zawodowej nie réznicuje wcale odpowiedzi. Podobnie Jak
w przypadku zjawisk groZnych i szkodliwych wykroczenia przeciwko
wspélnemu dobru, zagrozenia zewngtrzne, sposoby organizacji pracy

zawodowe] oraz zagrozenia zwiqzana z zyciem rodzinnym znstaly
pam;niqte w tegﬁ typu analizie g uwagina make 1iczebnaéci empiryczne,

Inne cechy spoleczno-demograficzne takze oddzialujg na roz-
ktad odpowiedzi. Poréwnujgc wplyw tych semych cech na postrzega-
nie ‘zjawisk groZnych 1 szkodliwych spclecznie,stwierdznna, et

- po pilerwsze, w'przypadku przestqpcznsci kryminalneg na
deklarowania zagrofen z nig zwiqzanych aprﬁcz ptci fkobiety
dostrzegaja je znacznie czedciej-/p<0,001/, oddziatujg takze

. te cechy, ktére nie wplywaly istotnie, gdy rozpatrywano wszystkie

zagrnienia - chodzi tu o bycie mieszkaricem wsi /p<O, DE{ oraz

- po drugle, w przypadku zagrnzen zwiqzanych z mechanizmami
2ycia spotecznego odpuwiedzi nie sg-réznicowane w spnsdh istotny
statystyczn:e przez Zadng z takich cech, Jjak: wiek pleé wyksztal—'
cenie, miejsce zamieszkania, aktywno£¢é spolecznaj

~ po trzecie, w przypadku morale w pracy. zawoﬂowej zanikt

wptyw pici’, a réznicuje odpowiedzi fakt dziatania lub niedziata-

nia w organizacjach spulecznn-palitycznych;zﬁérnzenia piynace

7 te; sfery zycia zbiorowego najczescie] deklarujg osoby nalefgce

co najmniej do jednej organizacji spoleczno-polityczne}j /0€0,001/

w tym zrzeszeni w PZPR /13,2%. wobec 10,3% dziatajgcych w innych
arganizacgach 5poleczno-p011tycznychﬁ odsetek wypowiedzi oséb
biernych wynosi tylko 5,4 [p<0,01/;

- po czwarte, zagrozenia ze sfery stosunkéw miedzy ludZmi
jako najbardziej szkodliwe wymieniajg oprécz oséb mieszkajgcych
w miescie /p40;05! i tych, ktére majg wyksztalcenie powyzej
éredniego /p<0,01/ takze osoby aktywne spolecznie fp§ﬂ,05f;

-~ po piate, w przypadku obyczajowuéci'zanikl wpiyw pici
na postrzeganie zagrozeri, oddziaiuje . tylko przynaleznos¢ do




--demogr&ficénymi“?,IZarysowagy obraz uzyskano na podstawie odpowiedz

" jednostki podstawowe /item’y/ dla syndroméw zagrozeri fuzyskanych
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organizacji spoteczno-politycznej; czedcie] deklarujg zagrozenia
badani.nalezgcy do organizacji spoteczno-polityeznych /22,7%/, z
wyjatkiem zrzeszonych w PZPR/12, E%Jnli osaby nie dzialajqce spule-
cznie [17,2% = p<0,05/;

* = po széste, w prZyﬁadku zjawisk uznanych za Jednos%ki choro-
bowe nie zaobserwowano zadnych zmian, tzn.osoby majgce wyksztal=
cenie powyZej $redniego /p¢0,001/, mieszkajgcy w mie écie /p<0,01/
oraz osoby p&nitej 34 roku %zycia /p<0,05/ znacznie czescie] méwiq'
¢ tych zjawiskach jako najgroZniejszych spotecznie.

Tak wigc oechy spoleczno-demograficzne nie réznicujgq silnie
rozktadu odpowiedzi. Piaﬁli Juz o tym J.Kwasniewski i A.Kojder
- "wiele pdlékich-i zagraﬁiczﬁych badari nad ﬁaglqﬂami, opiniami,
aspiracjami i postawami ﬁjawnilo, 2e czestokroé¢ sg one-silniej
uwarunkowane cechami osobowosciowymi i psychospulecinymi, anizeli
zajmowanym miejscem w strukturze spolecznej czy cechami spoleczno-

na dwa pytania otwarte., Przedmiotem analizy byly poszczegdlne sfery |
zagrozen spolecznychfw ﬁnwiqzaniu z réznymi cechami spoeczno~-demo-
graficznymi, %1 dalszej czegsci opracowania nalezaloby podjgé prébe
uchwycenia powigzan miedzy réznymi zjawiskami, zachowaniami, ktére
stanowia zagrozenia spoleczne, innymi stowy prébe ustalenia, jak
uktadajg sie powigzania migdzy zjawiskami w syndromy zagroZen w
ramach réznych grup spoteczno-zawodowych, Aby teki zabieg byl
sensowny, nalezy sprawdzié stopierl powigzan .miegdzy wymia rami 1
/sferami/ zagrozerl spotecznych ustalonymi za pomocg pytania otwar-
tego a poszczegdlnymi zjawiskemi /zachowaniami/, ktdre stanowily

za pomocy pytania zamknietego/s Interesuje nas tylko, czy wybor
sfery zagrozen przez okreslong grupe respondentéw wpiywa pozyty-
wnie na czestosé wyboru pozycjl "patgpiam" na skali pytania zam-

knietego dla danego zachowania fﬂjawiska[ + Przed przeprowadzeniem |
obliczer wstepnie wyselekcjonowano te tablice dwudzielcze, ktdre i

“._.___._"_____,_..__-

& J.Kwasniewski, A, Knjder. Postawy mieszkancdédw Warszawy
wobec zjawisk i zachowari dewiccyjnych, "Studia Sacjnlogiczne“
1979, nr 1, s. 170,
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w réznyéh sferach najwigkszych zagroZen spotecznych zawieraty
najwieksze odsetki "potepiam", : :

Zaprezentujemy tylko te zjawiska /zachowania/, w stosunku
do ktérych stwierdzono tego typu zaleznosci: ‘

o

1/ czerpanie korzyéci z uktadéw nieformalnych, znajomosci
i stanowisk ~ mechanizmy zycia spotecznego /p<0,01/;

2/ naruszanie ogdélnie przyjetych zasad postepowania w Zyciu
prwatnym,'zawndnw:.nn i publicznym - praca zawodowa, ‘morale/ -
/ p£0,05f; :

3/ uchylanie sie od pracy - praca zawodowa, ‘morale,-/p<0,01/
-~ obyczajowosé -/ pL0,01/: '

4/praca byle jaka - praca zawodows, 'morale’ - /p<0,01f;
5/ zaniedbywanie rodziny - obyczajowosé /p<0,02/;

6/niedopelnianie obowigzku alimentacji - Zycie rodzinne
/p<0,05/; . 3

7/brak zrozumienia dla potrzeb i intereséw innych ludzi -
stosunki migdzy ludZmi /p€0,05/;

8/znieczulica spoleczna - stosunki miedzy ludZmi /p<0, D1f
- obyczajowoié /p&0,001/;

9/ swoboda obyczajéw wirdd miodziezy - obyczajowosé [p<0,01/,
- praca zawodows, -sposéb organizacji ' /p<0,05/;

A pijanstwo = obyczajowoéé /[p<0,001/;
1Y uzywanie wulgarnych siéw - obyczajowosé /p<0,05/;

12/ narkomania - obyczajowosé /p£0,001/ - zjawiska uznane
za jednostki chorobowe /p0,05/;

13/a1kohclizm = obyczajowosé [p€0,05/ - zjawiska uznane
za jednostki chorobowe /p<0,01/ - Zycie rodzinne /p€0,01/; -

14/ natogowe palenie papieroséw - obyczajowosé [p<0,01/;.
15/ rozbéj - praca zawodowa,,/sposéb organizacji ,” /p<0,05/;
16xkradziéie wtasnosci spolecznej = obyczajowosé XP{D,OU;
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1prrastytuéja - obyczajowoéé [fp<0,01/; ;
18/spekulacja - mechanizmy Zycia spotecznego /p<0,05/.

W pczostalych przypadkach zadna sfera najwigkszych zagro-
2eri spnlecznych nie réznicuje odpowiedzi oceniajgcych zachowanie
Jako naganne w sposéb istotny statystycznie. Majgc tak zarysowany
kontekst wystepowania danych zjawisk, po pierwsze, przy inter-
pretacji syndroméw moZemy odwolaé' sie-w sposéb upewniony do szer-
szych uwarunkowari /glebszych struktur/;'pa drugie, 1tem*§ w pyta-
niach zamknietych sg w 38/ dosé wyrazZnie J'zakorzenione" w opinii
badanych oséb; po trzecie, pozostate 42 f13% zachowari/ albo g w
najgorszym przypadku ertefaktem badawczym, albo po prostu powo-
dujg Jednakowe reakcje dezaprobaty w réznych sferach najwigkszych
zagro2ey spolecznych lub 5§ to kategorie o réznym zakresie pojg-
ciowym dla réznych kategorii badanych 0séb,

0
Uprzedzajgc ewentualne zarzuty, Ze taki sposéb ﬁnntrﬁli Jest
klasyczng tautoldgiq,gdzie prawdziwosé Jest gwarantowana przez
samg strukture wypowiedzi, trzeba uwypuklié fakt, ze wszystkie
zjawiska /zachowania/ z pytania zamknigtego byty powigzane w
sposéb wczednie) oméwiony ze sferami zagroZen spolecznych oraz

- w niektérych przypadkach dane zjawisko /zachowanie/ byo powia- :

-zane z kilkoma sferami najwigkszych zagroZen spoiecznych,

Jak Juz wspomniano, w badaniach interesowaligmy siq takze
uchwyceniem syndroundw zagrﬂzen migdzy réznymi. zJawiskami /zacho-
waniamifpatolngii spﬂlecznej - Do analizy warann nastepujgce

v

'?Przy grupowaniu zmiennych zastosowano "elementarng analize
powiqzan'. Por,K,Ggbarski:"Biuletyn Psychometryczny", 1968, t.II.
Na gruncie socjolagii metode te wykorzystano w pracy - A.Buchner-
~Jezierska, A,Wojclechowska-Cieslak; Sytuacja spoleczna pracy w
przemysle, Pracownic{ unystowi. Werszawa 1977. PWN. "iletoda ta
‘'polega na tym, Ze oblicza sie wspdlczynniki korelacji kazdej-
zmiennej z kaqu Po obliczeniu wspdiczynnikdéw korelacji przepi-
suje sie macierz wspéiczynnikdw opuszczajgﬁ elementy na giéwnej
przekgtnej, W kazdej kolumnie macierzy podkresla sie element
mdwiqcy o najsilniejszym zwigzku miedzy zmiennymi. Nastgpnie
sprawdza sie¢ kazdy wiersz i notuje symbole wierszy i kolumn

- na przecieciu ktérych znajduja sie tzw. pary wzajemne, Niek%ére

z tych elementéw tworzg tzw. pary wzajemne, Metoda ta rozbiia
zbidr zmiennych na tyle elementéw, ile jest par wzajemnych, Gra=-
ficzne powligzania mi?dzy zmiennymi rozpoczyna sig od par wzajem-
nych miedzy zmiennym nastepnie dotgcza sig inne zmienne rale-
Zace do tej grupy". W naszym przypadku zastosowano wspéiczynnik
Ro Spearmana,
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I, Naruszanie cgdlnie przy.jetych

zbiorowy przyrody —>nle za- nie przed=-
bytkdéw €=miotdw : ;
kultu- = 1 urzg-
& : ry ° dzer pu-
blicz=
nych
0,33 0,39
IV. Swoboda nbya ———a- Natogowe palenie~—€ruzywanie wulgarnych
cza jéw wirsdd papierosdéw €—316w
miodziezy
F
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grupy' spoleczno-zawodowej kadra kierownicza, specjalisci, praco-
wnicy administracyjno-biurowi, rabctnicy'przemyslowi'i bﬁdowlaﬁi
pracownicy sfery obsiugi, rolnicy indywidualni, pracoﬂnicy i robo-
tnicy niewykwalifikowani. ' : ;

! ; s - e : -

Prezentacje danych rozpoczniemy od wyodrebnienia Eyndrﬂmdw
na poziomie ogStem /catej prébvy/. Jednakﬁe'w'tfm miejrcuptrzeba
wprauadzié zastrzeéenia, e wyszczegdlnione dalej syndrnmy /po-
ziom ogétem/ powinny byé trektowane jako agregaty i miedzy innymi
z tego powodu bedziemy analizowall Je w pnszczegélnych grupach
spoteczno-zawodowych. K.quaraki pisal, 2e "y metodzie teg kazda
zmienna musi byé dolgczona do jakiejé grupy. W efekcie czgsto
spotyka to te zmienne, ktére s&nsowniej bytoby rozpatrywaé odre-
bnie/,../ najprostszym rnzwiqzaniem W tym wypadku quzie przyje-
cie arbitralnego progu "

Dstatecznie dla 967 zbad&n;ch 0s6b wyﬂdrgbninna szeéé
syﬂdrnméw. : .
4 £ A e 0,44 i : !32

Brak zrozumienia - Zhi€czu-
zasad postegpowania w Zyciu —= dla potrzeb i e—lica spo-

prywatnym, zawndowym i publi-"=""" intereséw innych teczna
cznym ludzi . . " :
q,hﬁ ; i OF2n e

II. Pijefistwo === Alkoholizm - «—— Chamstwo

0,24 0,32 - .0.68° 10,51 & o e
I1I. Gwatt —_— Rﬂzbﬁg——}l‘liszczenie Niszcze- Niszcze- €-Spekulacja

" K.Gebarski: . wyd.cyt.




| T M 0,26, 0,34 0,48 ' 0,60.:
’ V. Zabbj- Chuligani- Eaniedbyh Praca Fucha Zala‘wia—
l stwo > stwo —> wanie ro- ~>byle TR cz&-__-:'_'!" nie wias-
: g o : e dziny -« &+ Jaka sie nych spraw
pracy - w godzinach
I S B T, i ' T % pracy

0,36 £.0,39

Niedopeinianie Czerpanie
obowigzkéw ali- korzysci z
mentacji uktaddéw nie-
- : formalnych,
znajomosci
i stanowisk .

0,38
Lapownictwn

0,23 0,41 - 0,47 0,36 0,34 0 33

VI. Kra- —:--Kra- —;-Brak po- ;h-Uchylanie-eNarkn- FPmsty--!—Prﬁha
dzie: dziez szanowa= - sig od mania tucja pozba~
wlas- wias- nia dla . pracy wienia
. nosdci noéci porzg- sile zy-|
- prywa- spole- dku pu- : cia
tne) czne] blicz-

nego

B e T e R

Jek widaé, tylko syndromy I,II i IV sg spdjne, w pozostalych

- przypadkach nalezy wprowadzié arbitralny prég /0,30/,, chociaz
syndrom III moZzna potraktowaé jako wykroczenia godzgce we
wspdlne dotro, a w syndromie E.pnﬂijajqc:zmienne chuligaristwo®
ivzabd jstwoly otrzymujemy zachowania godzqce w dwie sfery szczegdl-
nie cenione - w rodzine i w pracq.

méw w poszczegédlnych Srodowiskach potwierdzily sig, W grupie
robotnikdéw przemyslowych i budowlanych wystgpily tylko trzy
syndromy:

) 0,62 0,44 ;
I, Zetatwianie wlasnych —>rlucha w czasie «— Praca byle jaka

spraw w czasle pracy<—pracy

0,48 : 0,59

_I. Niszczenie przedniotéw___Niszczenie zaby- ¢ liiszczenie przy-
! i urzadzeri publicznych Ztkéw kultury —>rody

I Nasze przypuszczenia o wyatqpnwaniu ‘zréznicowanych syndrﬂn




ST

| 0,44 - =
I1I. _ : - Zabdjstwoe— Rozbdj ;

: '_.mD,52 \\\glfj/ i ..
0,327 0,42 0,46 0,50 .. 0,48

Niedopeinia~ —>Znieczuli~  Chuliga- Pijai- Brak <—Uchyla-
nie obowigzkéw ca spole=- nstwn -—b-stwo —}-pnsza- nie sie
- alimentacji - czna < nowa- od pracy

nia
dla 0,45
porzg- Prosty-
: e dku pu~ tucja
Sl blicz- 71 \
o : e T ¢ ﬂﬂgﬂ %,

£0,41 . -0,45 0,56 903 0,39 0,39

Zanie~ Alko- Czer- Uzyh Nalo— Nar-
dbywa=- holizm pa- wa- . gowe kowma-
nie ro- nie nie pale-= nia
dziny kﬂrzy—wulu nie
t. §ci-z gar- pa-
0,45 ukla~ nych pie-"
déw ° siéw 10~
giee BRI - 1)
= o W ;
mal- A;
nych,

- Zna=-
Jjomo-
gcl 1
- 5tano-
wisk

0,34 .:0,34 -
Lapowni-~ Cham-
: ctwo © stwo

Spexku~-
lacja

Dwa pierwsze syndromy sg wyJjgtkowo spéjne, pierwszy dotyczy

‘tzw. patologii pracy, a drugi - wykrodzen godzgcych we wspélne

dobro. Trzecl syndrom ogniskuje éig wokdl spolecznych implikacji
naduzywania alkoholu i braku poszanowania porzgdku publicznego.
Charakterystyczng Jjego cechg Jjest wielovigtkowos¢: patologia zycia
rodzinnego Juczuciowego/, przestgpczosé kryminalna oraz zachowania
ze sfery obyczajowosci. :

Odmnienne synﬁrﬁmylcharakteryzujq grupg pracownikéw sfery
obstugi /pracownicy transportu, komunikacji, gcznosci, handlu,
gastronomii 1 ustug/, Mozna tu wyodrebnié szesé syndroméw:




0,69 ' 0,59 0,56
I. Niszczenie —a-N;L szczenie -E-—— Niszczenie -.:———Chuliganstwo
zabytkéw = przyrody przedmiotéw :
- 1 urzgdzein '
puhliczn;fch

0,53 0,54 00
121 Ghamstwn i Alkuhulizmﬁ Pi jaristwo -:——Prostytuc,ja

0,43 0,33
III. Rozb6j=——> Zabéjstwo < Gwalt zbiorowy

0,49
Iv. Haluguwe palenie———;h-uzywanie wulgarnych
papieroséw € a1&w

V. Znieczulica

spoteczna ;g 0,56 0,61 0,35
\ Uchylanie — = Brak posza-—>Kradziez<e—Kradziez
sig od pra-= nowania po- wlasno- wiasnosci
rzgdku publi- $ci spo=- prywatnej -
CcZnego . lecznej
0, 56 ] .
Harkomania

0, hh
Niedopelniania
- obowigzku alimen-
tacji

s ' Naruszanie ogélnie przy-
. Jetych zasad postepowa=-

nia w 2yciu prywatnym,
zawodowym i publicznym
0,52

Zalatwianie wiasnych
spraw w czasie pracy

0,48 0,60 0,59 y 0,44
Brak zrozumie- —— Praca byle —=—> Fucha w czasie
nia potrzeb Jaka pracy
i intereséw

innych ludzi T ‘T'

Spekulacja
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Tn,nn : Tn,ha

Zaniedbywanie Swoboda obyczajéw
rodzin wirdéd mtodziezy

Lapownictwo 0,47 };-: 52 \D 39 .

Czerpanie Préba
e O TENECT S O Z -

z ukia- wienia

déw nie- sie Zycia

formal-

" nych,

I ZNa jO=" -

- mofel Haas e

- i stano= -

I wisk

Najwigkszy syndrom dotyczy probleméw zwigzanych z pracsg,

I co wigze sie ze specyfikg grupy spoteczno-zawodowe] pracujace] -
na rzecz innych, W poréwnaniu z robotnikami przemystowymi i budo-

I wlanymi pracownicy sfery obstugi inaczej rozumieja brak poszano-
wania pcfzgdku publieznego; dotyczy on zjawidk, kidre W'pnzewazajﬁ—

I cej mierze podlegajg penalizacji /1lub bedg podlegaly -~ narkomenisa/,
z wyjgtkiem znieczulicy spolecznej, ale mozZna Jjg chyba potraktowad

I Jako warunek kcnieczny dla zaistnienia tych zachowaud.,

W grupie rﬂlnikéw indyW1dua1nych wyrdiniamy cztery nastepudqce
syndromy:

0,62 0,54 0,51
I. Narkomania .‘-FZnieczulica-e—nradz:Lez wlas- Gwait zbiorowy

nosci spolecz= -
- T nej
0,55

Niedopelnianie
obowigzku ali-
mentacji

0,46
Zaniedbywanie
rodziny

Préba pozba-
wienia sie
zycia




D=

0,54 0,62 0,45 0,44 0,48

II. Praca Fucha w Zatatwianie Brak po~ Chamstwo -Halogaﬁe
byle — czasie —>»wlasnych —>szanowa- €— <—palenie

Jjaka pracy < spraw w . nia porzg- papiero~
) ' czasie dku publi= séw.
pracy CZnego -
: 0,63
Uzywanie
: : o ; wulgar—
; : . ‘nych stéw
0, 29 0,51
ITTE anbdj —_— Kradziez wias- ——aChuligaﬁstwo
nosci matne,jt_
0,31 o 3 Bk Oy 5 . 0,94 -
IV. Spekulacja —>MNiszczenie —= liszegenie —>Niszczenie
. przedmiotdw zabytkdéw f przyrody
b ¢ i upzgdzen kultury :
e Yok T publicznych

Syndromy te mozna pokrétce scharakteryzowad jako zagrozenia
wa'r“tnaci zwigzanych 2 takimi sferami Zycia, Jjek: .- o

- wigZ spcleczna /impli:iac.je znieczulicy spolecznej/’
x -

- obstuga rolnictwa /praca urzgddw/,
- dobro pmﬁtne /przestepczosid/,
- dobro wspélne, '

_Znemienne dla rolnikéw jest wyodrebnienie sig syndromu’
zagrozeri zwigzanego ze znieczulicg spoleczng, zjawiskiem, kidre
niszczy wiezi miedzy ludZmi, tek bardzo charakterystycznym dla
mieszkaric6w wsi, oraz syndromu oceniajgcego prace urzedéw i insty-
tucji obsiugujgeych interesantév ze wsi.

L 7 grupie pracnwﬁkéw i mbctnikéw mewykwal:.fikowﬂnych

pr:rwstaly nastepujgce syndromy: A
. 0,43 :

I. Chamstwo ‘t_‘_,_;,,dpeku lacja

0,51 ' 0,34
II. Rozbd) = Chuligaristwo «—Fijaristwo

.




. b

0,39
Zaniedﬁ&waﬂie
rodziny -
foiss
ﬂlkohnl;zm

-

0,43

1iI. rapownictwo Czerpanie korzysci
<——— z ukladéw nieformal-
- # nych, znajomosci
‘ i stanowisk

-

. 0,81 - 0,61 D,&E
IV. Niszczenie NiﬂzczenigE Niszczenie ¥ Zniecéulica
zabytkﬁwue—jprzy:pdy przedniotéw™ spoleczna
— i urzgdzen é 2
publicznych
0,45
V. Prostytucjag® Narkomania B :
| VI, Préba pazhawieniﬁ
sie zycia
0,45 : :
Uchylanie sig od Swoboda obyczajéw
pracy wérdd mlodziezy
!
Lo 0NT . 0,56 0,42 0 32
Brak zrozumie- Praca™ Fucha w Uzywanie Naruszanie
nia dla po- —> byle _.3..'5 czasie €—wulgarmnych ogélnie przyjetych
trzeb i inte~ Jjaka ' - precy gtéw &—— zasad w zyciu
reséw innych _ ~ prywatnym, zawodo-
ludzi : f/xj# wym i publicznya
0,54 0,41 0,55
. Zalatwianie Iiiatogowe Drak poszanowania
wlasnych palenie dla porzadku publi-
spraw w papiero- cznego -
¢czasie pra- sdéw '
cYy

Fracownicy 1 rovotniey niewykwalifikowani interesujg sig
gtéwnie problemami zwigzanymi z patologig pracy, ale uzupeinionyul




CRoo
o takie charakterystyczne zjaw1ska, Jak: brak zrozumienia potrzeb
i intereséw innych ludzi, swoboda obyczajéw wiréd mtoddezy /czyzﬂy
mtodzieZ byla bardziej podatna na procesy dezorganizujgce pw cesy

' pracy?f.'syndrﬂm'ten czqécidwn defcrmuje zmienna 1*pr6ba;pozbawie-

nia sig 2ycia -Pozostate syndromy stanowig syntetyczne charaktery-
styki takich zagrozer, Jak wykroczenia przeciwko dobru ogéiu,
margines spoteczny, implikacje naduzywania alkoholu, Xapownictwo,

Tylko pigé syndroméw wyodrebniono dla kadry kierownicze]:

0,59 i~ 5 BB A o) L R
I. Pijaistwoz—> Alknhulizm feche '
0 52 e, o0 kR ‘."
TI Znieczulica——;Spekulacja.G?——-Krad21ei wlasnﬂaci spﬂlecznej
, Spoleczna . _
III.’ - "Lapownictwo Brak poszanowania Z
. dla porzgdku publi- - i
' CZnego
0,43 '
0,65 ' 0,34 0,56 .
Préba —> Zaniedbywanie €— Uchylanie sig & Pmstytuc,;a
pozbawie~ rodziny od pracy
nia sie - -
Zycia T
by : 0,43 : 0,39

Niedopeinianle  Narkomania ==
-obowigzku ali- '
mentac ji

0,99 ki =ty 0,56 = 0,46

IV, Gwalt zbiorowy z—> Kradziez wlasno~ Chuligai- Chamstwo

£cl prywatnej<— stwo -~

I'h-\l'.],'?i?!
0,56/  RozbSY

Niszczeilie TD,TD
przedmiotdw liiszczenie
i urzgdzen zabypkdw
publicznych . kuluwa




R Swoboda obyczajéw
wiréd miodziezy .
.
‘f. - - - L r .

0,65 056 \Lo 37.0,28
Zatatwianie- -Fucha w «——— Praca byle £——llatogowe palenie
wtasnych =——2 czasie - jeka b papieroséw
spraw w - pracy : : :
godzinach ' ' T '
pracy T PAIAS . F '

~ lo,62

Naruszanie ogdlnie 0,51

0,20 przithych zasad w | 0,53 ;
Niszczenie ——== Zyciu prywatnym,-q&——Czerpanie-4%——U‘!=‘ni 5
przyrody ° . 2awodowym i publi- korzysci z :
. cznym . uktaddéw .16'
nieformal=
: nych,znajo=
, "+ mofci 1 stam
: - nowisk

EBrak zrozumienia
. dla potrzeb i in-
tereséw innych

_ludzi

W przypadku kadry kierownicze] sidzegﬁlnie'fuzﬁudowany
Jest syndrom zwiqzany z patologig pracy, gdzie m.,in, tylka ni-
szczenie przyrody Jjest dosé slabo zwigzane z- namszaniem Ogﬁlnie
przqugych zasad,

Intereaujq;e Jest zréznicowanie stusunku badanych do
kradziezy wlasnosci spotecznej. Wedtug kadry kierowniczej brak

wigzl z zakledem pracy sprzyja /znieczulica spolecznaf temu
zjawisku. Jest ono zapodiredniczone przez spekulacje, ktdra w
wysokom stopniu jest zwigzana z mechanizmeami. 2ycia spoXecznego,
co wczesniej juz wykazano,

W grupie specjalistéw byiy nastepujgce éyndrcmy:
D,‘hb
i, Natogowe palenie —» UZzywanie wulgarnych siéw
papierowsow R _
R Y e N T

II. Reztdj—> Niszczenie —aliiszczenie
przyrody < zabytkéw

Fl




£

-~

g - - L F
§

< et
0,30

ITI. Kradziez wiasnoSci ———>= Zabdjstwo
prywatne]
0,61

IV. Fucha w czasie —— Zalatwianie wiasnych spraw
pracy _ w czasie pracy

0,43
Ve Pi,jaﬁstwé =— Alkoholizm

0,45 ' 0,29

VI. Niedopelnianie —> Zaniedbywanie < Gwa_‘tt zbiorowy
obowiazku ali- "< rodziny

mentacji .
_ .

Swoboda obyczajéw
wirdd mtodziezy

L
stytucja

VII. : Niszczenie przedmio-
: téw 1 urzadzen publi-
cznych
0,40 - 0,51 0,40 f 0,52
Narkomae —> Uchylanie -HPraca byle <— Kradziéz<— Spekulacja
nia sie od pra- ~ jaka wlasnosci
cy spolecznej
Chuli- ——>Brak poszé=—<— Narusza- <— Czerpa= =— Brak zro- <—Znieczu |
garistwo nowania dla nie ogély nie ko- zumienia lica |
. porzgdku pu- nie przy=- rzysci z dla po=- spole-
blicznego jetych za- ukiadéw trzeb 1 czna
sad poste- niefor- intere=-
T 0,32 powania w malnych, s6w in-
2yciu pry- znajomo- nych lu-
Chamstwo watnym, ci i sta- dzi
zawodowym - rowisk
i publicz-
nym TD,ES
Lapownictwo




LR aR

Patolagia pracy Jest u.jmowan& glqbiej, v mechanizmach
' iycia spotecznego, co potwierdza zaleznodé 'stwierdzona wcza:.m.ej
e wéréd specjalistéw /syndrom VII/. Wyraznie zostal zarysowany Syn-
drom zagrozen zwigzany z patologig zycia uczuciowego /syndrom VI/.
Pozostale syndromy sa tak noane, e oHyba nie W}rmagadq komentarza.

ila koniec wmieniamy syndrouy wiasciwe dla grupy praccwm.kéf;
administracy,jno-hiumwych-

ey 0,42 : 0,37
I Uc‘nylanie sige od _ . Nalogowe palenie UZywanie wlgaﬂych
pracy =—= peplerosfw < siéw ,
0,53:i%; - 0,45 ;
II. Kradziez wilasnosciZ>Praca byle jaka<-Spekulacja
, spoteczne j -
Niszczenie przed=-
miotéw i urzadzen
publicznych N
- 0,45 0,45 0,43

I1I., Czerpanie —Naruszanie ogdl- Zalatwianie Fucha w czasie
korzysci z : nie przyjetych wtasnych <—pracy
uktadéw nie- zasad W zZyciu<—spraw w -
formalnych, prywatnyn, za- czasle pra-
. znajomosci wodowym i publi- cy-
i stanowisk czinym

o) . 18 s 0,34

Sres zrozumienia Fréva pozbawienia
: dla potrzeo i sie 2ycia
o intereséw innych
1udzi

0,47 .
0, bk 0,69 0,55

IV. Alkoho=- ngb.ﬁ,j—:-.-uiqzczenie-q-—1Eiszczenie zabytk-ﬂw
lizm Frs ¥ przyrody

T 0,45

Chuligaristwo

I : Chanstwo




-

!

0,47 . .
Ve Pijaﬂstwo:;&ﬁfak poszanowania dla porzgdku publicznego

<

0, 26 s 0,27 0,42 0, h1
VI, Kradz1E2*%Enieczulica-&Narkomaniae¥Prﬂstytucja-ﬂ?—Sﬂbhﬂda oby=-
wtasnosci spoteczna czajoéw wirdd
prywatnej o - mlodziezy
VII. Niedopeinianie .
-otowigzku - '
alimentacji
; 0, ), 40 - : 0,65
Zaniedbyw&n.l.e ———:-ilh'alt zbiﬂ- —E-Eabn,j Stwo -
rodziny Sy TOWY . '
0,33

L.apownictwo

Fracownikéw administracyjno-biurowych charakteryzuje syndrom
w postaci naruszania qgélnie przyjetych zasad postepowania w Zy-
ciu prywatnym, zawodowym i publicznym.'TéREE Jedncznﬁczny-jest'
zwigzek pijenistwa z brakiem poszanowania dla porzadku publicznego,
Praca'byle Jjake kojarzy sie z kradzieZg wlasnosci spoiecznej,
spekulacjg oraz niszczeniem przedmiotdéw i urzadzer puibliczaych,
_Uchylanie sie od pracy togsynonim ztego pracownika, ﬁalqcego ;
natogowo papierosy i uzywajgcego wulgarnych sidw,

2. Stosunek do przejawdw patologii

- Zadajac opinie o zagrozeniach, pytano sig o kontakt z nega-
tywayni zjawiskami spoecznymi. Wartosé diagnostyczna tego pytania
poleza na tya, 2e jest ong jednym ze grédex, na ktdérego podstawie
badane osoLy orzekaly o zagroieniach spoecznych. iiajac fwiado-
105¢ tezo, 2e ovraz uzyskany na,podstawie deklaracji moZe odbiegad
od stanu faktycznego z powudéﬁ'dﬂéé prozaicznych/ludzie mogg nie

cucied méwié o swoich przykrych przezyciach, istniejg takze tema-
"ty Wtebu" itpy/, dla oszacowania wielkosci przeklamar wprowadzono.
pod koniec ankiety pytania koantrolne, Fytano sig o to, czy badani
vyli ofiarami oézustwé, kradziezy dokumentéw, kradzieZy mienia,
zniewagi, napszdu, ukladdéw oraz 1nﬁycﬁ negatywnych zjawisk,

L
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lilespdjnosé . odpowiedzi polega na tym, Ze badana osoba
stwierdze braek kontektu z negatywnyn zjawiskiem spokecznym
przy jednoczesnym udzielaniu odpowiedzi pozytywnych w bloku
pytai kontrolnych, Uzyskano nastepujgce odsetki niespé&nych
odpowiedzi;

zjawiska : rniespdjne odpowiedzi

oszustwo 6,4 -

kradziez dokumnentdw i

kradziez mienia T2

zniewaga 1,9

napad - e i

uktedy ' 4 Trl

inne negatywne ZJ&Ulﬂka 1,1

Erzeﬁlgtpy odsetek niespdjnych OdPOWlEle wynosi 5,1, -
a wiqc mozna przyjal,ze mieséi ja przedziat ufnodci dla wskaini- ||

ka struktury, ktéry w rozpatrywanyau przypadku wynosi 67=72;3

/p=0,95/. @ tym przypeadkuwvpwoznacza Irakcje respondentdw,

ktérzy mieli kontakt z negatywnymi zjawiskami apolecznymlf?ﬂﬁ/.
Tak wiec mozna przyjgé za zasadane zaleZnosci uzyskane

na podstawie pytarl o kontakt z negatywnyml zjawiskami spole-
cznymi,

HHierarchia grup spoleczno=-zawodowych pod wzgledem
EtDpﬂiE kontaktu z co najmniej jednym negatywnym zJjawiskien .
byla 1a$t¢pquca'

odpowiedzi

b UG i
specjalisci 30,0
precovuicy edainistracyino- '

~biurowi . 74,6
robotnicy przemysiowi
i budowlani T4y 5
kadra kierownicza . V23
pracowiicy sfery obtsiuzi 71,0
pracownicy i rovotaicy nie- y

v _ wykwalifikowani 52,4
eneryci i renciscl SH) AL,

g ] - . "

II. | | k : i




aza
pozostali pracujacy 60,5
uczniowie i studenci 59,4
rolnicy indywidualni 58,2
gospodynie domowe N 55,4

Jpiyw innych cech spoleczno-demograficznych na rozkiad
odpowiedzi jest nastepujgcy: mgZczyzini stosunkowo czegscie]
deklarowali kontakt z negatywnymi zjawiskami niz kotiety
/p<0,01/, podobtnie osoby mtode, do 34 roku zycia /2¢0,05/,
osoby aktywne spolecznie /p<0,05/ oraz osoby z wyksztialcenien
wyzszya niz zasadinicze zewodowe /p<0,01/. lMiejsce zamnieszkania
nie réznicuje odpowiedzi w sposéb istotny statystycznie, Aby
uzyskaé bardziej czytelng mape zagrbieﬂ,_wprﬂwadzﬂnﬂ trzy
punkty odniesierni: Zycie prywatne, 2ycie zawodowe, Zycie publi-
czne, ujmujgc Jje Jjako sfery zycia spolecznego, w ktdérych zadeklic-
rowano wystegpowanie negatywnych zjawisk spolecznych,

ﬂajwiqkszy.odsetek zadeklarowanych kontektéw dotyczyx
zycia publicznego=561,7.:/11=597/, nastgpnie zycia zawodowego-—
e4 7.3 [il= 523/ oraz fycia prywatnego-45,5 [l= 451/,

Dalsza analiza zostanie przeprowadzona wediug nesvepujg-
cego schemetu: w kazde] z tyck sfer zycia spolecznezo zostang
ondwione negatywne zjawiska wystgpujgce w deklaracjach vadanych
0sdL oraz uchwycone skionnogci do reagowania na nie, Osobou,
ktére mialy kontakt z tego typu zjawiskemi, zadano pytanie:
nJak Tan /i/ zachowal [a/ sie w sytuacii, kiedy mizx/a,

Zen/i/ do czynienia z negatywnyui zjawiskami spoiecznyuif,

a wezystkich vedanych pytano, co nalely zrouié, aby zuniejszyd
otserwowane zXo oraz Jjak widzg oni swi udzial & tezo typu
dziataniach, pierwszya przypadku mozna néwié o Pehawioralayn
sspekcie ustosunkowania sie do zagroze:, w Cruzim - o postule-
tywnym, a w trzecia - powinnosciowym, Tyai skrétowymi okresle-
niami bedziemy sig czesem positugiwali w tekécie,

Frzy omasianiu kazdej sfery 2ycia spolecznego zostang
podane dwojexiego rodzaju odsetki: pilerwszy bedzie wskazZni-
kien deklaracji kontaktu =z nedatywﬁyﬁ zjawiskien spoieczny:,




— B =
drugl za§ - wskaiZnikiem udziatu oséb majgcych taki kontakt
w catej zblorowoéci badanych,

Zycie prywatne - ]

W 2yciu prywatnym dominujq takie zagrozenia, Jjak:
przestepczosé /32,73 15,2.5/, zagrozenia zwigzane ze stosunkami

miedzy ludZmi /32,4; 15,2/, zagroienia zwigzane z obyczajowoicig

/21,8; 10,2;i/ oraz zjawiska uznane przez medycyne za jednostiki
cﬁorﬂbowe /19,3; 9,24/, Najrzadziej wymienia sig zagrozenia
Zwiazene 'z zZyciem rodzinnym /5,3; 2,5/ oraz -morale w pracy
zawodowej /2,4; 1,14/, Inne odpowiedzi -~ 10,7; 5,0:.

Zominac je przestepczosci oraz zagrﬂieﬁ'zwiqzanych ze
stosunkami migdzy ludZmi utrzymala sie po wprowadzeniu do
analizy takiej1zmiennejj Jek grupsa spoteczno-zawodowa, W
przypadku 5 grup spoleczmo~zaﬁodowych /kadra kierownicza,
specjaligci, robotnicy przemystowi i budowlani, pracowaicy
sfery obstugi, pracownicy i robotnicy nfewykwalifikowani/

sytusc

2 jest ¥patowa®, nie moZna okreslié¢ w sposdbo poprawny,

ktére zagrozenie jest dla nich powaznie jsze,
W grupsch rolnikéw indywidualnych, ucznidw i studentdw,
nerytow i rencistéw oraz gospodyn domowycn dominuje konteakt
z przestgpczodcig; tylko pracownicy administracyjno-biurowi
znacznie czeiciej deklarowali stycznoéé z zagroZzeniami doty-

czgcyni stosurkdw miedzy ludimi fzycie publiczne sensu stricto/.

Jskaznik deklsaracji dotyczgcych kontaktu z zagrozeniami
w dziedzinie obyczajowoici w takich grupach, jak pracownicy

‘adninistracyjno-biurowi, roltotanicy przemysiowi i bLudowlaal,

rolnicy indywidualni oraz pracowinicy i rototnicy niewyiwallli-
Wowani Jest bardzo zbliZouy do analogicane ;0 wsikaziila odliozza-
cezo sie do zagrozen zwigzanych z przestepczoscig. i grupie
ucznidw i studentdw jest on bardzie podobny do wystepujgcezo
przy zagrozeniech w zakresie stoswixdy miedzy ludiZmi. W pozo-
staiych grupach wskazania na zagroZenia w dziedzinie obLyczez o=
woicl wyréinie odbliezely in minus od frekcji wskKaowi, Jakie
wystepujg przy zagroZeniach zwigzanych ze stosunkami migdzy

ludzZmi,
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Chociaz rdéznica w punktach procentowych migdzy wskazaniaai
" zagroze:: dotyczatych obyczajowoici a tymi, ktdére odnoszg sig !
do zjawisk uznanych przez medycyne za jednostki chorobowe, Jest
wzglednie mala, to jednak w ramach.poszczegdélnycn grup spoteczno-
-zawodowych sytuacja jest zréznicowana, Tylko wirdd specjalistow
i pracownikdéw sfery obsiugi zjawiska uznane przez medycyng za
Jednostki chorotowe dominujg nad zagrozeniami zwigzanyml z oty-
czajowodciaj odpowiednie réinice punktdw procentowych wpioszg:

9,5 i 12,0, VW grupachipracownicy administracyjnautiurﬁwi,'rﬂbo—
tnicy przemysiowi i budowlani, rolnicy indywidualni, pracowmicy
i rovotnicy nieﬁykwalifikcwani sytuacja jest odwrotna., [ pozo-
5ta3ych przypadkach réznice w punktach procentewych sg minimalne
albo liczehnodci empiryczae sa zbyt nale, aby Jje uwzglgdnié w
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analizie,

7agrotenia zwigzane z Zycieu rodzinaym 1 morale w pracy
zawodowe3 pominieto ze wzzledu na male liczebnosci eupiryczne.

Tnne cechy spoteczno-demograficzne w przeyazajgce] mierze

nie rdznicujg w sposdb istotny odpowiedzi. Tylko w przypadid
negatywmyeh zjawisk zwigzanych z obyczajowoicig mieszkalcy

wsi stosunkowo czescie] na nie wskazujg /i¢0,02/., Zjawiska uzna-
ne przez medycyne za jednostki chorobowe . czgfciej wynleniajg
osoby dziatajgce w ZSL i SD niz FZPR - 27,2% wobec 14,7 nale-
2acych do PZPR i 18,3% biernych spolecznie /p.0,05/.

Aspekt behawioralny stosunku do za:réieﬂ

- IMajgc tak zarysowang hierarchie zagrozen w zZyciu prywatnym,
dokonamy globalnej oceny reakcji na nie, Ogélnie, w Zyciu prywa-
tnym dominujg dwa typy raakcji wobec tych zjawlisk: pierwszy -
dziatania nieinstytucjalne /41,73%/, drugi. - brak dziatania
/40,37 oraz dztatania instytucjonalne /10,2i3/. Pozostale
odpowiedzi - 11,5,

Crupa néjbardziej aktywng w dziaXaniach nieinstytucjonalnyck
sa pracownicy i robotnicy niewykwalifikowani /57,15/, kadra '
kierownicza /50,0:%f, specjalifci /49;5i:/, rolnicy indywidualni
. : J43,7/, emeryci i rencidci /504 oraz gospodynie domowe [40,7i/.

. o SRR




Jjednostki chorobowe /360i/, przestepczosci /34%/,
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Brak reakcji najbardziej cechuje robotnikéw przemystowych
i budowlanych /50j/, pracownikdéw i robotnikéw niewykwelifiko-
wenych /40, 434/, pracownikéw admlnistracygnc-biurnwych /42,15
oraz ucznidw 1 studentéw 145,45/ .

Najczesciej angazujgq rézne instytucge dn przeﬁiwdzialania
negetywnym zjawiskoa spolecznym pracownicy sfery obsiugi /16,5
emeryci i rencisci /16,7:/, rolnicy indywidualni /15,6:/, praco-
vmicy administracyjno-biurowi /10,5%/.

' Inne cechy spoteczno-demograficzne nie réznicujg odpowiedzi
w sposéb istotny statystycznie z wyjgtkiem dwéch przypadknw*
mtodzi ludzie,do 34 roku zycia w wiekszym stcpnlu przedawiagq
brak dziatania niZz starsi /p<0,05/; osoby naleiace doarganizacji
spoteczno-politycznych sg bardzie) aktywne w sferze dzialan
nieinstytucjonalnych niz osoby bierne spolecznie /p<0,05/.

Oceniajgc globalnie reskcje badanych oséb na zagrozenia
spoleczne, mozna powiedzied, Ze najwigksze odsetki dziaXerd
instytucjonalnych dotyeza przestegpczosci /24%/ i zagrozen zycia
fﬂdzinﬂega /173%/ JNajezedéciej dziatania nieinstytucjonalne podej-
mowano wobec takich Eagruieﬁ, Jak: morale'w pracy zawodowe]
Jok.62)%/, zdawiska uzfiane przez medycynq za Jjednostki chnrﬂhcve
Jok.b49 o/ i zagrozenia dotyczace stosunkéw miedzy ludzmi /ok.
L23%/. Najwiekszym odsetkiem braku dzialar cechuja sie zagrozenia
z zakresu stosunkéw miedzy ludimi /38)i/, zjawisk uznanych za

Aspekt postulatywmy i powinnosciowy

Ta czgéé dotyczy sposobdw przeciwdziatania negatywnym
z jewiskom spolecznym oraz deklarowanego udzialu w realizacji
wtasnych projektdw, Fytanie brzmiato: co nalk 2y zrobié, aby
zmniejszy¢c obserwowane zto? Wedlug badanych oséb nalezy
przede wszystkim: przestrzegac zasady moralne /23,5%/;
dbeé o wychowanie /19,0./; poprawié warunki socjalno-bytowe
/15,43y zwiekszyé troske o rodzing /11,4}5/; lepie ﬁfchowywaé
dzieci /6,9%/; Inne odpowiedzi wynosity 13,5%. Okolo 22j: bada-
nych nie mieto zdania w tej sprawie. Po zagfegnwaniu odpowieczi
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w wigksze kategorie okazalo sie, Ze ne sprawy szeroko rozumia-
nego wychowanla polozono nacisk w 50 odpowiedzi, a na zagadaie-
nia bytowe w blisko 27%.

Odpowiedzi w ramach poszczegélnych grup spoxreczno-zawodo-
wych s zbliZone do zarysowanego trendu, Przy okresleniu srod-
kéw przeciwdzietenia zXu kadra kierownicza wskazywaia na warunki
socjalno~-bytows /25,4i/ i na wychowanie w sensie .ogélnym /20,6;%/.
Specjalisdci wymieniali gidéwnie przestrzegasnie zasad moralnych
/33,5;i/ oraz ogélne wychowanie /23,23/, Fracownicy administracyj-
no-biurowi akcentowali warunki soc jalno-bytowe 1 ogdlne wycho-

~ wanie /po 21,53/ oraz przestrzeganie zasad moralnych /13,5:%/.

Natomiast robotnicy przemystowi i budowlani podkreflali koniecz-
nosé przestrzaganla zasad moralnych !22 975/ oraz sprawy 300311n0~
Hytowe /17,3i5/, pracownicy sfery obsiugi - ogéln® wychowanie

' /23,1%/ 1 przestrzeganie zasad moralnych /19,8;5/. Rolnicy indywi-

dualni, uczniowie i studenci, gospodynie domowe - podobnie jak
specjalidci -~ na pierwszym miejscu stawiali przestrzeganie
zasad moralnych, a na drugim - ogélne wychowanie, \Odpowiednie
odsetki wynoszq: 24335, 12, 43,83, 21,95; 25,935, 23,8%.

Pracownicy i robotnicy niewykwalifikowani wskazywall na
dwie sfery dzialar: sprawy socjalno-bytowe oraz przestrzezanie
zasad moralnych, Emeryci i rencidci mdéwili ogdlnie o wychowaniu
/21¢/ oraz o poprawie warunkdw zycia rodzin [18,L4:/.

llajwigksze odsetki braku opinii wyétgpowaly v grupach
pracownikéw i robotnikéw niewykwalifikowaaych /39,14, rolnikdw
indywidualnych /33,45/, pracownikéw sfery obsiugi /24,3, i
wirsdd robotnikdéw przemystowych i budowlanych /24}/.

Inne cechy spoleczno-demograficzne zaznaczyly swdj wpiyw
Lylku w czterech przypadkach: :

- osoty mieszkajgce w miastach /p<0,001/, osoby w wieku
35 lat i wigcej /p€0,05/ oraz osoby z wyksztaicenien wyzszynm
od zssadaiczego /p{0,05/ stosunkowo czgéciej podkreslaly znacze-
nie poprawy warunkdéw z2ycia rodzin; '

‘- na pulepszenié warunkéw socjalno-bytowych stosunkowo
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czgsciej wskazywaly osoby aktywne spnleqinie /p<0,02/ oraz
osoby majace wyksztalcenie wyZzsze od zasadniczego /p<0,01/;
-~ kobiety czgiciej ktadly nacisk na ogblne wychowanie

~ /p{0,001/;

- stosunkowo czgéciej nie maja opinii na temaﬁ zwalczania
widocznego zta w Zyciu prywatnym osoby nie dzialaja‘ce'w orga-

nizacjach spoteczno-politycznych /p<0,01/ oraz osoby o wyksztai-

ceniu zasadniczym i nizszym /p£0,02/,

. Badane osoby pytano révniez o ich potencjalny udziai
w proponowanych przez nie dziataniach. Badani na pierwszym
miejscu wymienili przestrzeganie zasad mcralnych /25,9:/,
a na drugim - wychowanie dzieci /i4,4;/, w nastepnej kolejnoéci:;
wzorowe prowadzenie rodzin /11,8;:/, osobiste zaangazowanie /7,%.,
Calkowitg obojetnosé zadeklarowalo 5,7 badanych 0séb, a 19,4,
oséb nie miato zdania w tej kwestii. Czyli 25,6,4 badanych oséb
nie przewidywalo Zadnego swojego udzialu w zwalczaniu zia w
2yciu prywatnym., Inne odpowiedzi stanowily  16%.

Przestrzeganie zasad moralnych utrzymuje'siq na pierwszym
miejscu we wszystkich grupach spoteczno-zawodowych, Najczgscie]
wynieniali ten typ zaangaZowania uczniowie i studenci /45,25
oraz pracownicy administracyjno-biurowi /40,9:/. Jesli jednak
zsumujemy pozycje "wzorowo prowadzié¢ rodzine" i "wychowanie
dzieci", to w niektérych grupech odsetki- wskazan sg znaczne,
np. w grupie gospody:i domowych /40;3/, emerytdéw i rencistéw
/32,45, rolnikdéw indywidualnych /32;%/, pracownikéw i robotni-
kéw niewykwalifikowanych /34,5, Jedioczesnie sa to grupy,
ktére tak zagregowene spreaw: rodzinne cenig wyZej od przestrze-
sania zasad ma:alnych,ﬁﬁjwigkszym odsetkiem braku opinii na
temat swojego zaaingaZowania cechujg sie grupy: rﬂhatnikéw
przemystowych i budowlanych /24,0.:;/, emerytdw i reacisidw
/23,3.:/, pracownikéw sfery obstugi /21,5;s/, praoownikéw i rovo-
tnikéw niewykwalifikowenych /20,3,) oraz rolnikéw indywidualnych
i gospodwyi domowych fpo 20.)/. lirlyw innych oech spoteczno-

~demozraficznych ksztaitowal sie nastepujgco:




‘medycyne za jednostki chorobowe /12,9; 5,9/5/. Obie grupy sg
. takZe zgodne co do znaczenia zagrozern dotyczgcych stosunkéw

- kobiety /p<0,01/ oraz mieszkaicy wsi /p{0,05/ czescie]
néwig o procesie wychowania dzieci jako o sposobie ograniczania
zia; ) _

~ kobiely stosunkowo czedcie] méwig o dziataniach na rzecz,
dobrze funkejonujace) rodziny /pc0,01/; P

- nacisk na przestrzeganie zasad moralnych kladg mieszkaiey
niast /pf0,05/ oraz osoby z wyksztalceniem wyZszym niz zasadnicze i
zawodowe /p{0,01/; _ ‘ o : i

~ stosunkowo czesciej mieszkaricy miast nie formuiujg opinii
na temat swojego udzialu w ograniczaniu zta w zyciu prywainym ,
/pL0,02/, [

Sk | |
|
|
|

Zycie zawodowe

i llajczescie) byly Wymieniane zagrozenia zwigzane z morzle

w pracy zawodowe] /27,7i wskazerl; 15,15 ogéxy badanycnf, mecha-
nizmami Zycia spolecznego /27,4; 14,63/, przestepczoscig
/25,3 13,8/, stosunkami migdzy ludimi /23,35 12,7/, obycza-
jowoscig /19,375 10,35/, zjawlskami uznanymi przez medycyne

za jednostki chorotowe /9,7:; 5,3:/, sposobami organizacji pracy
zawodowe j f?,Dj;},Eﬁf. Inne odpowiedzi wynosity 3,63 2,0,

7éréd kadry kierowniczej dominowaly zagrozenia z zakresu:

mechanizméw zycia spolecznego /34,1/3; 21,5/, morale w pracy
zawodowej /29,35, 13,54/, stosunkdéw miedzy ludzani i zjawik
uznanych prze‘z medycyne za jednostki choi\obowe [po 24,43 15,43/
oraz przestepczodei /19,53 12,3/, Specjalidci, tak jek i kadra
kierownicza,na pierwszym miejscu wymieniali zagrozenia dotyczgce |
mechanizméw zycia spoiecznego /31,0i¢; 21,6%/, & na drugim - moralc|
w pracy zawodowej /29,3%; 20,34/, ale znacznie czeéciej wskazywa- |
1i na kontakt z przestgpczoscig /19,8; 13,7/ i zagrozenia doty-
czgce obyczajowosci /13,1; 12,65/ niz na zjawiska uznane przez

migdzy ludZmi /16,45 11,455/,

Pracownicy administracyjno-biurowi stykali sie z zagrozZenias-
mi z zekresu mechanizandw zycia spotecznego /41,3., 20,4/,
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stosunkéw migdzy ludimi /28,3; 13,0/ oraz morale W pracy zawo-

. dowej /21,7; 13,9:¢/. Robotnicy przemystowi i budowlani odumie-

hnie niZz poprzednio wymienione grupy ktadli nacisk na morale

W pracy zawodnwej /34,25 21,7%/, na zagroZenia zwigzane z
cbyczaJawcéciQ /28,2; 13,0/i/, a dopiero potem na przestepczosé
/24,9; 15,85/ 1 na zagroienia zwigzane z mechanizmemi zycia
spotecznego /20,5; 13,0/ objawiajgce sie w zyciu zawodowya,
Pracownicy sfery obstugi sygnalizowall zagrozenia dotyczgce
stosunkéw miedzy ludzmi /39,1; 21,3/, przestepczoéé AR
19,&H} oraz morale w pracy zawodowe) /30,4; 16,9/, Zagrozenia
zwigzane z obyczajowoscig i mechanizmami Zycia sp&lecznego
uzyskaty nizsze odsetki: 23,3; 12,9 i 14,4, 3,1,

Rolnicy indywidualni, tek Jak pracownicy sfery obsiugi,

" najwigce) stykali sig z przestgpczoscig /57,1; 20,3l oraz -

zegroseniani dotyczacymi mechanizméw Zycia spolecznego /25,0;
3,94/ . Wérdd pracownikéw i robotnikdw niewykwalifikowanych zas
dominuja zagroZenia zwiazane z mechanizmami Zycia spolecznego
/23,33. 17,85/ oraz stosunkami migdzy ludZmi /po 25; 15,3/,

Grupe typu rezydualnego poninigto w analizie, Inne cechy
spoleczno-demozraficzne oddzialywaiy nestepujgco: -

- osoby z wyksztalceniem zasadniczym i niZszym CZQQCied
wynieaiaty przesug*}czadc /p¢0,02/;

-~ kobiely czegdciej wynieniaty zagrozenia dotyczace mecha-
nizadw Zycia spolecznego [/p{0,05/;

- osoby miodsze, do 34 roku zycia, czeiclej stykaly sie
z zagrozenlem nazwaiyn morale w pracy zawodowej /p<0,001/;

~ koviety czgdiciej deklarowely kontekt z zagrozeniani
dotyczacynl stosunkdw miedzy ludZai /p{0,02/;

-~ zagroZzenia zwigzane z obyczajowogcig sltosunkowo czedfcie]
wystapily w wypowiedziach mezczyzn /p{0,001/, sieszkaricédw wsi
/p0,05/ oraz os8b aktywnych spotecznie /p{0,01/. |

Aspekt behewioralny stosunkan do zazroZerl

Warto odpowiedzied na pytanie, Jak respondenci recgowall Ra
tak zerysowene zagrozenia w 2zyciu zewodowynm. i/ caie] proévie
doninowat brak reskeji /50,3.s/. Dzialania nieinstytuc c:"a:_ae
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deklarowato 32, ﬂé badanych, dziatania inst;tucannalne - 10,8,
inne - 11,2/, b

Jek sig pbéZniej okazato, tylko w dwdch grupach zeawodowych tren
ten jest oslabiony. Jest to kadra kierownicza, ktérej czlonkowie
najczescie] przejawiali dziatania iﬁstytucjunalne /225 1 gdzie
odsetki odpowiedzi wskazujg na brak dziatania i dziatanle nie-
instytuc jonalne /po 39/ wskazaii/, Drugg grupe stanowig specja-
lidei, w ktérej dominujg wypowiedzi wskazujgce na zaangazowanie
nieinstytucjonalne /47,4j wobec 33,60 ﬂdpﬂﬁledzi méwiqpych o
breku dzietania/.

W pozostalych grupach. dominowal brak dziaXania /50-60%/
i odpowiednio mniejszetﬁyly odsetki wskezar na dzialania nie-
instytucjonalne, najmniejsze - na dziatania instytucjonalne.
Bg to takie grupy, Jjak: robotnicy przemydiowi i budowlani,
pracownicy administracyjno-biurowi, pracownicy sfery obstugi,
rolnicy indywidualni, pracownicy i ronounicy niewykwalifikowani,
pozostali,

Po uwzglednieniu w.analizie innych cech okazaio sig, Ze:
. = me2czyzni stosunkowo czescie]j angazowali sie w dziaYania
instytucjonalne niz kobiety /p¢0,05/; .
~ dziatania nieinstytucjonalne przejawiaty: kobiety fp{D Q50"
badani majgcy wyksztalcenie wyzsze od zasadniczego Xp{D,D1/ oraz
osoby aktywne spotecznie; najczeiciej angazowali sig badani :
nalezgcy do PZPFR /44,2/5/, nastepnie czionkowie innych organizacji |
spoteczno-politycznych /41,5 i osoat vierne spoxec znie /tylko
2 550 ,
- brak dzialania charakteryzuje badanych ktérzy majg mniej
ni%z 34 lata /p{0,02/, sa bierni spolecznie /p{0,001/ oraz majas
wyksztalcenie zasadnicze i nizsze /p{0,02/.

lajwigksze odsetki dziata:l instytuc onalnych oLserwijeuwy
w tekich sferach zagrozer spoecznych, jeX: morale w pracy zawo-
dowe) /ok. 19; wskazal/, przestepczoié [ok,.15,:/, obyczajowoid
/Dk.1ﬁﬁd sposoby organizacji pracy zawodowe] fok.14.:/,

L]
! przypadku dziaa . nieinstytucjonalnych 33)i wskazedl
dotyczyto zagroze:l zwigzaaych z uhyczauﬂJo;clg‘53H - morale




W -pracy 3§WDdoﬁEj, 35:=stosunkéw miedzy-ludZmi, ok, 33 -
sposobdéw organizacji pracy zawodowe). Brak dziaXania w odnie-
sieniu do zagrozen doiyczgcych: mechanizméw Zycia spoiecznezo
zadeklarowato 59:: tadanych morale w pracy z;wndawej, przestepczo-
fci=4375, '

Lspekt_pastulatfﬂny i nowinnoZciowy

Srodkami zaradczymi przeciw zIu w Zyciu zawadowym w opinii
bedanych 0s8éb sg:

- przestrzeganie przep1séw prawmych /22 3%/

- lepsza motywacja do pracy /21,1%/;

~ lepsza polityka kadrowa /12,4%/:

- poprawa orgenizacji produkeji /12,2/i/;

~ tepienie przejawéw zta, karanie /10,6:/;

- zwigkszenie nadzoru nad pracowaikami /9,3:5/;

- dawanie przykiadu dobrej robvoty /3,1,i/;

- lepsze wychowywanie /4,9;i/; ;

- poprawa stosunkdéw migdzy ludzZmi /[4,25/;

Innych odpowiedzi udzielilo 2,1, badenych, wasnego zdania
nie miaxo 9,20,

Przedstawiciele kadry kierowniczej preferujg stosowanie
nastepujgcych srodkdw:

- przestrzeganie przepisdéw prawaych /33,2/4/;

- lepsza motywacja do pracy /[25,2)/;

.- tepienie przejawdw zla /[15,45:/;

- zwiekszenie nadzoru nad pracownikami /13, cJ,

- lepsza polityka kadrowa 1 dawanle przykfadu dobrej
pracy /po 10,8%/.

W grupie specjalistdéw pozoZzono nacisk na stworzenie iepsze]
motywacji do pracy /2b, 43/ oraz przestrzeganie przepiséw /23,2)/.
W nestegpnej kolejnosci wskazywano na poprawienie organizacji
produkeji /15,9;%/ i lepsza polityke kadrowa /11,0:i/.

Hatomiast pracownicy edministracyjno-biurowi preferujsg
przestrzeganie przepiséw prawnych /31,4.:/ oraz stworzenie lepsze
motywacji do pracy /19,4;:/. Zwigkszenie nadzoru nad pracownikeni
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i lepsza polityka kadrowa uzyskaly po 15,3, odpowiedzi,a popra-
wienie organizacji pradukcji i tepienie przejewdw zia -~ po 11,

1.7

] grupie robotnikéw przemysloqych i budowlanych, podobnie
JeK w poprzednich grupacﬂ, g{centowano przestrzeganie przeg;SDw
pravaych /13,6;)/, stworzenie lepszej motywacji do pracy /17,5.)/
oraz poprawienie organizacji produkcji /15,3.:;/ i lepszg polityke
kadrowg /12,5.%/. Opinii rie wyrazito 10,9, badanych z tej grupy.

Pracowinicy Ef&fﬁ obsiugi QZQHClEJ néwig o lepszej motywacji
do precy /30,2)}/, a nastepnie o przestrzeganiu przepiséw pra-
wayeh /20,25 i poprawieniu organizacji produkcji - /13,4.5/.

“Rolnicy indywidualni sposdréd Srodkéw moggeych zaradzic ziu
wymieniali'najczeéciej tepienie przejawéw zta /24,1)5/, przestrze-
genie przepiséw prewmych /13,8, Zdaniz na ten temat nie misZo
az 24! vadanych. . . '

W grupie pracownikéw i rﬂbounikéW' hiqiwkwalifikﬂuanynh
dominujg’ pqdaanie jek w innych grupach: przestrzeganie przepisdéw
prawnych /18,7:%/, lepsza polityka kadrowa /16,4%/ oraz lepsza
motywacja do pracy /15,4%/,

Analizujgc rozklad odpowiedzi wediug innych cech spoieczno-
*demcvraficznych,uéyskano nastepujacy obraz:

' - na lepsza polityke kadrowg stosunkowo czgscie,j wskazyuall
ludzie starsi /35 lat 1 wigecej = p<¢0,05/;

~ przestrzeganie przepiséw prawnych proponujg badani maZ’gcy
wyksztaicenie wyzsze od zasadniczego /péo,01/, niesvaaxcg miast
/p{0,02/ oraz osobty aktywne spoteczaie /p{0,001/: najczegicie]
badani néleiqcy do FZPR /32,7.5 wobec 24,8, zrzeszonych w-innych
orzenizacjach spoteczno-polityczaych= , p¢0,001/;

- o lepszej motywecii-do pracy nméwily czgicie] osoty z
wyksztetceniem wyZszyn od zasadnicze[o /040,02 oraz badani
mieszkajacy w miastach /p{0,02/;

- ra potrzetg zwigkszenia nadzoru nad pracownikami stosurkowc
czgicie} zwracali uwaze mieszkaricy miast /pd0,001/;

- réwniez stosunkowo czedfcie] méwig o tepieniu przejawdw
zla w Zyciu zawodowyn mieszkaricy niast /p{D,DE{;
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nie ma 2adnego udzialu w zwalczaniu zla w 2yciu zawodowym,
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- wtasnego zdania na dany temat nie majg relatywnie
czgéclej osoby bierne spotecznie /p{0,001/, osoby majace
wyksztaicenie zasadnicze i nizsze fp{D 01/ oraz mieszkaicy
wsi /p{0,01/. '

Réwniez w odniesieniu do 2ycia zawndnwugn spytano sieg
badanych, Jjak widzg swé] udzial w postulowanych dziataniach,
Najczesciej méwili oni o wlasnej dobre] pracy /28,1%/, naste-
pnie o osobistym dzialtaniu na rzecz eliminowania zia /10,5%/, ©
0 stuzeniu wiasnym dobrym przyktadem /11,9%/.0 przestrzeganiu
przepiséw prawnych méwilo 5,4% badanych oséb, a © osobistym
dziataniu w organizacjach spotecznych - 3,6%, Znamienny jest
fakt, 2e 23,8% respondentéw deklaruje bezsilnosé, Ze nie moze
nic zrobié, a 14,5% nie ma wiasnego zdania, czyli 38,3% 0séb

Fo szélqdnieniu zréznicowania cdacwzedzi W ramach grqé .
spoteczno-zavwodowych okazao sie, Ze:

- wirdd kedry kierowniczej dominuje dobra wtasna praca
/27,45/ 1 dawanie dobrego przykadu innya [22,6/;

~ specjalisci preferujg dobrg wiasng pracg /25,6,i/; 19,2%
oséb 'z tej grupy wykazuje bezsilnosé wobec zla w Zyciu zawodowynm,
a 12,3% nie ma zdania ce do swego udzialu w zwalczaniu zla, czyli
31,5% oséb nie przewiduje Zadnych dzialeni; :

~ w grupie pracownikéw adainistracyjno-biurowych dominuje
wiasna dotra praca /35,25 oraz poczucie Lezsilnosci wotec zia
/25,7 ; odsetek” tiernych w tej grupie spoeczno-zawodowe] wynosi
33,35, .

- Spoirdd robotaikdw przemyskowych 1 budowlanych 2Z,0
deklaraje bezsilnoi<é, & 12,0 nie ma zdania, co.oznacza, 2e &f
9, nie przewidule ca*awaﬁ zwalczajacych 21o; wSrdd pozostarych
ro-otaiksw doninule Gobra wiasia praca /2%2,4,:/ jeko irodek na.
zto w 2yciu zawodowyn;-

- podoine rozkiady odpowiedzi sg w grupie pracownikéw
sfery otsiugi, gdzie 29,3 058 méwl o dobrej pracy, a 12,3 -

o dziataniu osotistyn na rzecz wyelininowania zta, ale 27,2,:
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osé deklaruje tezsilnosé, w 19,3, nie na wksnego zdania w tej
sprawie, czyli 45,5} cechuje sie brakiem udziatu.w zwalczaniu
z¥a w Zyciu zawodowym;

- rolnicy indywidualni tek s8m0 wskazujq na dobrg wiasng
praceg /26,43/; brak zdania cechuje 28,15 rnlnikéw, pocziicie .
Lezsilnogci deklaruje uylﬂﬂ 17,5565

- takze pracownicy 1 rnbutnicy niewykwalifikowani mdwiq
o dobrej pracy /28,9%/ i o peczuciu bezsilnosci /28,4%/;
odsetek o0séb nie przejawiajgcych wiasnych dzialaﬁ wynuai hﬁ ?%.

Inne cechy spoleczno—deﬂobra¢lczﬁe tylko wybidrczo
rdznicgdq odpowiedzi

- o dobrej wlasnej pracy czgiciej méwig osoby aektywme
spotecznie /p{0,02/;

- dawanie dourezo przykiadu innym czeisciej deklarujg osoby
aktywne spotecznie /p{0,01/ oraz badani majqpy wyksztatcenie
wyzsze od zasadniézegb /pL0,01/; :

- wigksze poczucie bezsilnofci deklar: aig czgiciel osoby
bierne spoteczaie /p{0,001/.

Zycie mubliczn

Do rajozgiciej wymienianych zagzroZe:l neleia: przestqpézaéé
/32,7.. wskazal; 24,5, ogdru hadanychf, nastepnie zazrozonia zwiaze~ |
ne ze stosunkami migdzy ludZmi /32,4; 20,1.:/, z obyczajowoscig
[12,3.5 14,9.%/, W delszel kolelnoici wykroczenia przeciwito wspél-

nem: dohr: f1%5,7; 10,3 oraz zjawiska uznane przez medycyng za
e

[

jednostki chﬂrﬂﬁowe_f12,9; Sea e zagrﬁiejia dotyczace mech
nizméw zycie spoleczneso wskezywato 7,2.., 5,1.: badanych osdéh.

Tnne odpowiedzi - 9,7: 6,0, 3

Ckazalo sig, Ze iadrh kierownicza najczedciej stylala sig
z przestgpczoicig kryminalng /32,5; 21,5/, 2 zagroZeniani w
zakresie stosinkéw M1dey hqdﬁﬂl /24,2 13,5,y , wykroczeniani
przeciwko wspélnemu dobru /23,3; 13,3../ i zagrozeniani dotyczgcymi
mechanizmdéw Zycia spolecznego /20,93 13,37/. Usréd specjalistdw
spotykany osoby, ktdére takie najczesciej mialy do czynienia z
przestepczoicia /37,3; 27,0.i/ oraz zagrozeniaui dotyczacymi
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stosunkdéw miedzy ludZmi /35,3; 25,2%/. Podobny rozkad odpowie-
dzi jest w grupie pracownikéw administracyjno-biurowych /przestep-
czodé -~ po 36,7; zagrozenia dotyczgce stosunkéw miedzy ludZmi -
po 25,0%/ i wiréd robotnikéw przemystowych i budowlanych /odpo-
wiednio - 41,8; 30,3% i 26,1; 18,9%/. Ponadto robotnicy przemy-
stowl i budowlani majs kontakt z zagrozeniami dotyczgcymi oby-
czajowodcl /17,7; 11,9%/ i wandalizmem /16,9; 11,4%/. Pracownicy
sfery obstugl teZ nie odbiegajg od powyZszego schematu, odpowie-
dnie odsetki wynoszgq: 42,13 25,8% - przestepczosé, 40,8; 25,0% -
zagrozenia dotyczgce stosunkéw migdzy ludZmi. Rolnicy indywidual-
ni oprécz” przestepczosei /41,1; 20,4%f najczesciej spotykali sie |
z zagroteniami zwigzanymi z obyczajowoscig /28,2; 13,9%/. |

W pozost&lych grupach spclecznc-zawadnwych obserwuje sie
zarysowany trend, E

_Inne cechy spoleczhno-deaograiiczne rdznicowaly odpowiedzi
w nastepujgqcy sposdéb:
-zagrozenia zwigzene z mecnanizmami Zycia spﬁlecznego
w 2zyciu publicznym czescie] deklarowaly osoby z wyksztaXcenien
wyzszym od zasadniczego/11,1 i 6,1, = p{0,05/ oraz mezczyini
/11,9 1 3,70 = p£0,001/, % przypadku zycia zawodowego sytuacja
byta odwrotna, kobiety stosunkowo czgiclej deklarowaly kontakt
tyni zjawiskami; odpowiednie odsetki dla kobiet i mgZczyzn
wynosza: 32,4 i 23,3, :
-negatywae z awiska zwiazane ze stosunkami migdzy iudimi

re1ﬂ‘yV*1e czesicie] tem‘ar&uq osouvy Zz wyksztaicenlem wyiszym
od zasedniczego ,p<0,05/, osouy blerne spotecznie /p€3,03/ oraz
koiety /p¢0,01/; '
-z negatywnyal zjawlskami ze ﬂfery ouyezajowoici stosun-

kowo czaicie) mieli ko=takt aieszkalcy wsl /p<0,01/;

-stycznoié z wykroczeniami przeciwko wspélnemu dotru
deklaroweli czelfcie] mieszkaiicy miast /pq0, 02/;

.—z‘jawi..uca uznane przez medycyig za Jednostiki chorolowe
wynienialg czgéciej o200y 2 wykazhn?ceulem wyzszyid od zssedni-
czego /p2,91/. '

- 0 .
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Aspekt behawioralny stosunku do zagrozZen

W zyciu publicznym dominuje wérdd badanych brek dziatania
/47,8;/ oraz dziatanie nieinstytucdjonalne [f40,2i5/. Tylko 6,33
086b wskezywalo na zaangazowanie w dziatania jakiejkolwiék
instytucji formalnej zwalczajgce] zlo. Inne odpowiedzi - 10,241,

Czionkowie kadry kierowniczej czgicie] przejawia’a woblec
zta obLserwowanego w Zyciu publicvnym dziatanie nieinstytucjo-
nalne /43,%5/ niz biernoéé fu1,4::/. quGhall:Gl i pracovmicy
adﬁinisﬁracyuuo-blurowi Jednakowo reagowali na omawiane zgewiska:
odpowiednie odsetki wynoszq: 42,7 i 40,2; 47,7 i 43,5%.7 pozo-
ShalYCﬂ grupach, z wyjatkienm pracownikéw sfer obsiugi, gdzie
dziaXania nieinstytuecjonalne i brek dziatania vzyskeazy podohne
odsetki wskaza:l /;0 435/, dominuje trek dzieania wotec zia,

Cotyczy to ro: -otnikéw przenystowych i budowlanych, rolnikéw
indywidualnych, pracownikéw i rototnikéw niewykwalifikowanych,
veznidw i studentdw, ezerytdw i reacistéw orsz gospodyl donouwyd,

Fied, wiek, miej=ce zenieszken e, wyktsztatcenie nis
rézaicijq reekcji na negatywne z ewiska spoleczie. TylXo 0S0Ty
aktyvne spoltecznie stosunkowo czgiclel przejawiajg dziaanie
nieinstytucjonalne /p{0,05/ i dzialanie w ramach struktur formale
nych / p<0,05/. ilatomiast osoLy Lierne spoiecziie stoswikowo
czgicie] prze awiajg brak Jekiegokolwiek dziaiania wolkec 2:ia.
fnalizujac globvalnie poszczegdlne typy reakcji na negatywme
ziawiska spoteczne, stwierdzono, Ze: dziaXania instytucjonaliae
sg podejmowane najczesciej w nastepujgcych sferach:
mechanizmy Zycia spolecznego /12,i/, przestepczoié [35.3/, wykro-
czenia przeciwko dobru wspéluemu /G;3/; dziatania nieinstytucjo-
nalne - stosunki miedzy ludzZai /43i/, obyczajowoié /33,3, wykro=-
czenia przeciwko wspdlnemu dobru /33;3/; brek dziatania - zjawiska
uznane przez medycyng za jednostki chorobowe /54:5/, obyczajowosd
/45:5/, przestepczosé /4355/, mechanizmy 2ycia spotecznego /45i /.
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p Aspekt postulatywny i powinnogciowy : >

Prowadzgc badanie spytano respondentéw takze o to, co
nalezy zrobié, aby obsefwowane zto w 2yciu publicznym ograni-
czyé? Egzekwowanie przepiséw prawnych stenowi érodek najczesciej
wynieniany /22,9i/. Na drugim miejscu znalazly sie dezyderaty
polityczneé, np, demokratyzacja zycia w kraju, zdobycie zaufania
obywateli, méwienie tylko prawdy spoleczeristwu /10,9:3/. Nastepnie

‘wymieniano : preferowanie wartosci moralnych /8,8/%4/; rozwijanie
kultury wspétzycia migdzy ludZmi /7,8//; nieprzechodzenie obojetaic
obok zia /7,7:/; dawanle dobrego przykiadu innym /7,57%/; wychowy~

: wanie /7,04/; zapewnienie stavilizacji ekonomicznej /3,4%/;

' rozwéj kultiry /infrastruktura, imprezy, kéika zainteresowasi -
4,33/, Inne odpowiedzi stanowity 9,3/, Zdania na ten temat nie
nisXo 20,5 respondentdw,

Zrdoznicowania w ramach grup spoleczno-zawodowycii okazaiy
sie doié¢ zaskakujgce, Hadra kierownicza na pierwszyan miejscu
wynieniza wartodéci moralne /17,2./, & na drugim - egzekwowanie
przepiséw prawnych /14,17%/ . BErak opinii cechowal 15,4, badanych
Z te] gripy., 7 grapie specjelistdw dominuje egzekwowanie przepi-
séw ‘prenmych /24,5, dawanie dobrego przykiadu innya /11,86,
oraz poprawe k.ltury wepdizycia miedzy ludZni /¢,2./. W grupie
pracownikdw adainistracyno-biurowych na plerwszym miejscu znala-
zty sig dezyderaty polityczne /23,2,)/. lia zaleznosc tg wskazuje
réwaiez udziar procentowy poszczezdlaych grup Spolecziio=-zawodo-
wycn w 0381ne! liczlie tadanych wskazujgcych na dezyderaty poli-
tyczne:

- pracow:icy eadninistracy/rno-biurowi -~ 15,

- pracownicy sfery otszugi - 1352,

~ prac'm-r.'*.i_r:.}- i rototnicy anlewykuali-

fikowani - s,

- rototnicy przenysiowi i budowlani - 13,5,

-~ specielisci - 1354,

L

rzedisdw prawavenr J17,4,0) wartolici nmoralne /11,56,y 1 wychowz~
przepl P yen f17,0.:f, vartoici moralie -
I e '

I Fracownicy administracy no-biurowi preferijg egzekwowsilie
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- wartoéci morelnych /p{0,02/ i rzadziej nie wiedzg, Jak zaradzi?

- Oy

Réwniez robotnicy przemysiowi i budowlani opowiadajgq sie .
za egzekwowaniem przepisdw pravmych /19,4;:/, preferuja tez wartoic
moralne /9,4)/ i nieprzechodzenie obojetnie wobec zta /9,4
Jednoczesinie w tej grupie spoteczno-zawodowej Jjest najwigce] 056b "
nie majgoych zdania w tej spravie /24,4:/,

Pracownicy sfery obstugi wybierali ﬁrzepisy prﬂwne/zé,ﬁﬁf;
dezyderaty /13,2}5/ i wartoéci moralne /11,6%/.

Rolnicy indywidualni cechujs sie silnym poparciem dla
egzekwowania przepiséw prawnych /28,05/ oraz wzglednie wysokin
odsetkiem oséb nie majgcych zdania /23,0%/. W grupie pracownikéw
i robotnikéw niewykwalifikowanych najczesciej wymieniano egzekwo-
wanie przepiséw prawnych /Eﬁ,ﬂﬁfloraz dezyderaty; brak opinii
cechuje 25% badanych,

W pozostatych grupach rozkiad odpowiedzi by podotny,

Inne cechy spoteczno~demnograficzne nie rﬁinlcujq rozkiaddw
odpowiedzi w sposdb istotny. Osoby z wyﬂsztalceniem wyzszyn od
zasadnidzego zawbdcyego nieznacznie czescie] méwig o preferowaniu :

ziu w 2yciu prywatnym /p{0,01/.

Czoly mieszkajgce w niastach czeicie] ndéwig o dezyderatach
politycznych /p<0,05/, mieszkaiicy wsi netomiast=- 0 egzekwowaniu
przepisdéw prawnych /pd0,01/. -

Osoby nie dziela’ace w Zadaych orzanizscjach spoleczro-

-politycznych stosunkowo czgiciej deklarulg Lrak zdaniz ni2 osoby

ektyvme  spotecznie [pg0,001/.

T i X = . 5 o T a £y L 1 ; L P ! F
Hedy spytano sie te sene osoly, JeXk widzg swd) udzist w

Jroponowanych dzlzlellach, To okazelo sig, Ze roziled odpoviecz.

Jjest lekhy zdyGJGuo?izom ~yiw 50,7% przypadkéw méwiono o swoich

wtasaych dziataniach /dawanie osolistego przykiaca ~ 12,1,
prceciwydzietanie ziu-15,3.:, dziatanie spoleczie ~ 11,5.:;, przestrze-
genie przepissw - 4,7, pGEquGUﬂflE zuodr z zasadani wspéliycie

iigdzy ludzai - 5,5“£ Erdd 43,90 o381 bedanych osdh przewaiaiy
nostavy brex: zaangelowania /19,5 lub breku opinii /24,3.)/.



_ méwiono o wiasnych dziaxaniach 251,5% s dziataniach spotecznych

zyciu publicznym /26,36 - brak opinii, 23,70 - br&k zaangazowania/.

'spoleczne.~ 13,2:, & przeciwdziatanie zlu wymienilo 10,5%,

ronadio 2, Li: vadanycn méwilto 0 potrzebie angazowania rézaych

struktdr formalnych dla mlnlmallvaﬂanla 218 w Zycliu publicznyn,
Inne odpowiedzi ~ §6,5):, Analizg rozkladu odpowiedzi przeproweadziiy |
globalnie, agrezujgc wtérnie podstawowe odpowiedzi,

i przypadku kKadry kierowniczej méwiono o wktasnych dziata-
niach /51,6%/, ale badanych 33,75 nie przeciwdziaiaXo ziu, 16,7
wykazywalo brak zaangafowania, 21,7, nie miato zdania,

Specjalidfci w 71;> odpowiedzi wykazali cheé do dziatania
/22,65 - dewanie dobrego przykiadu, 22,6 - przeciwdziatanile ziu,
14,2,5 - dziatania spoieczne/, w 155 - brak checi do dziaania,
aw 14ﬁ - brak zdania w tej sprawie.

Podcbny rozktad ndpawi&dzi, choé¢ na nlészym poziomie,
obserwujemy w grupie pracownikéw adainistracyjno-biurowych, gdzie

/17,6%/, dawaniu dobrego przyktadu /16,2))/, przeciwdzitaniu ziu
/10,3%/. Duzy odsetek wypoWwiedzi sygnalizuje nam zjawisko bier-
noéci /35,8%/. Grupa robotnikéw przemysiowych i budowlanych
cechuje sie duzym odsetkiem ludzi biernych /ok.&4k;3/ wobec zla
w #zyciu publicznym /22,3 - brak zdania; 21,6; - brak zaa.ngaznwauia;.:
Pozostale odpowiedzi /456i%/ to dawanie dobrego przykiadu /16,55
przeciwdziatanie ztu /13,6%/, dziatania spoteczne /9,2%/.

Grupa rolnikéw indywidualnych charakteryzuje sig najwigkszym
odsetkiem odpowiedzi wskazujgcych na brak dziatania wobec zia w

iie dewanie dobrego przykiadu wskazalo 1%Z,1» badanych, na dziaianie

Majoardziej bierng grupg spoleczno-zawodowg Sg§ Pracowii cy
i rovotnicy niewykwalifikowani /59,7:5 , w tym 335 - brak opinii,
21,7 - brak osobistego zaangazowania/, iligdzy innymi o dawaniu
osobistego przykiadu méwio 15,7, badanych.

W pozostalych grapach rozkiad odpowiedzi Lyzi nastcgpujgcy:
- uczniowie i studenci: brek dziatania - 45,20; dziatanie

- 45,3 ~
-~ emeryci i rencidci: brak dziatania - 52,0,s;dziatanie
- 50,0,




- gospodynie domowe: brak dziatania - 49,2%;

Z uzyskanych informacji nasuwa sie wniosek o duze] ﬁiernﬂ§¢1
badanych oséb., Potwierdza to analiza rozkladéw procentowych odpo-
wiedzi "b;ak dziataniag" gmgspekyu behawioralnego:
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Zycie publi-

———

czne f297 od

wiedzi/

54,5

45,5
100,0

Dziatania prospoieczne:

tzw,.szeroxi odwazne gio-
gesc Szenie swycn
pogladow
Z,° =]
ST 03,2 a0, 7
12,5 749 :
S, 5 11,2
24,2 225
vy Ll y 55,9
21,0 29,42
Eag 4,5




W opinii badanych oséb nasilajg sie negatywne 2zjawiska,

E co ilustruje nastepujace zestawienie:
¥ '
] = Dzialania negatywne:
Czestolid biurokre- naduiywanie kumoter- znieczulic
wystepowania tTyzm Zajnoweaneso stwo spoieczne
. gstanowiskea )
zdecydowanie =315 = i
czg__ciej g L)~ 25,0 29,1 3516
:' £ 4 £ ¥ o - L d - = —
raczej czedciel 21,3r31,& 24,191,8 ° 27,5808 %07 "3 af
bez zmian, _
ale czesto 27,9 25,7 20,2 22,3
tez zmian, ale 5 5 B =
£A [ i
doéé rzadko L, b ST 4,9 &3
racze) rzedziej ~ 6,5 1 @ Byl : 3,5
. : : * 11,6 a8
zdecydowanie 213, ? 20,4 Pos e ? 8,9
rzedzie’ : s e A 2,1 A 2
* nie wystepuje
wcale 0,4 0,6 0,4 O T
trudno powie- T -
i & . = - —
ﬁ"'._.lg'_‘ 5‘5 4’-.? :',':-' '_:"f-i'
3. 0 dzist=zniach penalizacyinych
?rzed oméwieniem stopnia znajomoici ustew dotyczacych
zagroze:l spolecznych, zaprezentujemy opinie bddanych 053G
0 przestepnczoicl z uwagi na fakt, Ze uzyskaXa ona najwieXsza
liczbe wskazail,
Okazalo sig mianowicie, 2e bvadani dostrzegajq nasilenie
sle otecnie rdéznego rodzaju przestepczoici w 2yciu spoiecziyil,
co otrazujg dane zawarte w tabeli 3.
.‘ v




Tatela 3, Opinie o czestotliwosel przestipczosci

- 43 -

w procentach

Czestoscé wystepo- ' Przestepczosc
wania obecnie kryminalna gospodarcza nieletnich
w pordwnaniu do
ninionego okresu
Zdecydawanie.
czesciej 27 b 26,5 2T
Raczej 60,9 . 53,5 49,5
czescie] 33,5 26,7 26,8
Eez.zmian,
ale czesto 21,4 23,1 )y
Dez zmian,ale E - ]
doéé rzadko 231 4,4 6,8
Reczej rzadziej 6,5p11,5 9,37 16,3 _15.? y 11,1
Zdecydowanie '.
rzadziej 1,9 251 1,0
Nie wystepuje
wcale 0,1 Bl 0,6
Irudno powie-
dzieé 6,1 740 14,5

= 9618/ N= 950%/ = 962%/

8/sez brakéw danych,

Zdaniem badanych wystepuje szczegdlne nasilenie sig
przestepczosci: kryminalnej /50,9,i/, gospodarczej /53,5.:/,
oraz nieletnich /49,5,:/, i tym ostatnim przypadku na uwazgsg

zasluguje wzgledaie wysoki odsetek odpowiedzi typu "trudio
powiedzied" /[14,57/,

i —
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Femnedia na przestepczosis

la pytanie, co - zdaniem respondentéw -, wplywa na
osreniczenie przestepczoici, uzyskano doic zaskakujgey wynik
- egzekwowanie ;fzepiséw pravmych znalazio sie na druzia miej-
scu, na pierwszya 288 wychowanie w rodzinie:

Czy-niki ograniczajace Odnowiedzi
© przestenczosc o
vychowanie w rodzinie Tish
- egzekwowanie przepiséw-
pravwvaych ) L4 .9
& -
wychowanie w szkole L4h b
wpajanie zasad moralnych : 35,8
d - - poprave ziycl waranksdw
: zycia 4,5
: zachowanie sie otoczenia
w niejscu publiczaym 17,5
zacaowanie sig otoczenia
w miejscu pracy S
ecnowanie sig otoczeniza
w alejscu zanleszianie Tyt
inne 1,4
trudno powiedzief 0,7

0zélnie tiorge, zaleznodé ta utrzymuje sie takze w ramach

zrD spoleczno-zawodowych, ila plerwszya miejscu stawiano wycho-
wanie w rodzinie, a w takich grupach, jak: pracowvnicy adiministracy -
no-viurowi, rovotnicy przemysiowi i budowlani , rolnicy indywidual-
ni, pracownicy i robotnicy niewykwalifikowani, emeryci i rencisci
oraz gospodynie domowe na.taxim samym mfejscu lub wyzej znalazio sig
wychowanie w szkole i €gzekwowanie przepiséw prawnych,

&

=
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Takze uczciwosé jako efekt wpajania zasad noralnych znajduje

sie wysoko w hierarchii cenionych otecnie’ cech .cztowieka:

cecny czlowieka cdpawiedzi
' -2
zaradnosd 09,7
suniennoié 1 pracowitoid : 55,8
' vezciwose 53,2
zyczliwoid i kolezerskoid byl
spryv 30,2
tzw. charakter 22,5
inne odpowiedzi 4,2
tradno powiedzied 0,6

Hontynuijgqc - ten temat, spytano badanych. czy dobrze

ponyilany przepis moze Tyl

2y
stgpczoidl.,.

skutecznyn £rodkien zwalczajacyn prze-

Uzyekano nastegpu ecy rozklad procentowy odpowiedzl

/= 943 - bez brakdw danyclh/:

i |

Lax
racze’ tax
fgczej nie
nie

dno pouwiedzied

=33,8
- 37,7,
=1L

f}#h)

=

Frzednioten bade:l hyty talzZe opinie badenych ne tenct

ozraciczania wystepowanla

e

oaevianych zjewlsk poprzez dzizXanie

penalizacyjne, Zapytano respondentdv , czZy Xary wynlerzante
przez sady za przestepsiwa przeciwko mieniu spoiecznexzu lub

prywatnenu fti. kradziez,

przywiaszczenie, oszustwa itd./. sg

za surowe, za iagodne czy wiaiciwe? Ogdlnie badanl ocenisja, Ze
kary te sa 2a lagodne, ale w wigkszym stopriu dat;czy to mienia

pryvatnego /tab ela Lt
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