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SPOLECZNA OCENA SYSTEMU KONTROLIL

/fragment komunikatu z badah/

Uwagi ws tepne

Ninie jsza informacja jest fragmentem duzego badania nt.
"Inspekcja Robotniczo=Chlopska w opinii klas i warstw spolecz-
nych®. Do préby wylosowano 10 wojewbdztw reprezentatywnych dla
réznych poziomdéw uprzemyslowienia, Prezentowane wyniki sgq opar-
te na danych z 8 wojewbédztw, w ktérych badaniem objeto 970

respondentéw /w tym 774 robotnikéw i 196 urzednikéw - kierownikow

wydzialéw urzedbédw wojewbdzkich/.

Analiza materialu amzigxeznnﬂg

Czynnikami, ktére réiniocujg w sposéb istotny atatystycznie
opinie i deklarowane zachowania, sg:

- aktywnodé spoleczno=polityczna,

- poziom wyksztalcenia,

- wiek,

- miejasce zamlieszkania,

— stanowisko zajmowane w miejscu pracy,

- ocena wiasnej sytuacji materialnej.

Opinie o obecnie funkejonujgcym systemie kontroli, jego
rzetelnodei i skuteoznodci w ograniczaniu spekulacji, korupcji
i innych niekorzystnych zjawisk spolecznych sg nastepujgce:
62,4% respondentéw ocenilo tywnie skutecznoéé kontroli
29,0; - negatywnie, natomiast 7,6% badanych nie potrafilo sfor-
mulowaé w tej sprawie jednoznacznej opinii.

Wéréd czynnikéw réznicujgeych opinie szozegdlne znaczenie
miala przynaleznosdé do zwigzkéw zawodbwych. Zwigzkowcy zdeoydo=-

wanie pozytywniej oceniajg system kontroli. W drugiej kolejnos-

¢l wazyia ocena wiasnej sytuacjl materialnej: im TZe

DIWELE 137/'83 3000



sytuowani, tym wig¢kszy krytyoyzm, np. respondenci oceniajqoy
swojg sytuacje jako dobrg w 71% oceniajq obecny system kontroli

pozytywnie, natomiast sposréd tych, ktbérzy oceniajg swojg sytu-
acje Jako zls, pozytywng oceng daje zaledwie 39%.

Zrédla siabofcil systemu kontroli

Za najwazniejszg przyczyng negatywnej oceny funkce jonujgoce=
go obeonie systemu kontroli respondenci uznali bezkarnoéé nie-
ktérych grup spolecznych skutecznie unikajgoych sankcji za dzia-
lania niezgodne =z prawem. Z opinig, %e "kontrole wylapujg drob-

nych oszustédw i malwersantéw a ¢ grube ryby, dalej sig¢ bogacg"
zgodzilo sie 2?t5$ badanych. W duzej mierze opinia ta zalezy

od rodzaju pracy 1 wyksztalcenia /tak wypowiada sig¢ 60,0%
urzednikéw i okoto 80,0% robotnikéw/. Znacznie bardziej krytyocz-
ni byli respondenci z wyksztalceniem Srednim i nizZzszym niz
$rednie. Sposréd nich 82% uznalo te opini¢ za siuszng, podozas
gdy w gruple badanych z wyksztalceniem wyzszym 62%. Ponadto

w duz2o wigkszym stopniu zgadzajg si¢ =z taksg opinig osoby bezpar-
tyjne - 82% niz partyjne - 68%.

Drugs przyczyng slaboidci obecnego systemu kontroli jest,
zdaniem respondentédw, brak aktywnego wsparcia ze strony obywa-
teli dla dzialahi kontrolnych. Poglad taki wyrazilo 70,8% bada-
nych. Czymnikami najbardziej sprzyjajgoymi wyrazaniu tej opinii
byly: miejsce zamieszkania i wyksztalcenie. Osoby zamieszkale
w miedcie i majace wyzsze wyksztalcenie w najwie¢kszym stopniu
dostrzegajg ten problem.

Za trzeclg przyczyne slabofci systemu kontroli respondenci
uznali dzialalnodé ludzi, ktérzy ze wzgledu na pozycj¢ zajmowa-
ng w spoleczenstwie znajdujgq sie poza zasiggiem jakiejkolwiek
kontroli. Na wyrazanie takiej opinii wplywal przede waszystkim
wiek badanych. Osoby w wieku ponizej 40 lat zdeoydowanie czeé-
ciej zgadzaly si¢ z tg opinig. Znaczne réznice wystyplly réwniez
migdzy robotnikami & urzednikami. Opinie te podziela 77% robotni=-
kéw 1 32% urzednikéw. Podobna prawidlowodé odnosi uié-E; wyk-
sztalcenia. 35% 0séb z wyzszym wyksztaloeniem podziela ten po=
glad, natomiast spoéréd respondentdéw o nizszym poziomie wyksztal-

cenia - 75%. Wyrafny wplyw na uznanie tej przyczyny za waing
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miala deklarowana aktywnosé spoleczno-polityczmna. W grupie
aktywnych politycznie stanowisko to prezentowalo 58% responden-
téw /w tym 48% czlonkéw partii/, natomiast wéréd biermych poli-
tycznie - 78% /w tym 75% bezpartyjnych/.

Za kolejng przyczynge slabodci systemu kontroli badani uzna-
Jg korupocje aparatu kontrolujgcego. Poglgd takl prezentuje
59,5% badanych, Najwieksze zréznicowanie pogladéw wystgpilo
miedzy urzednikami a robotnikami. Poglad ten podziela 30% urze-
dnikéw i okolo 65% robotnikéw. Przy czym badani w wieku 55-59
lat ozescie] odrzucajgq te¢ negatywng opinie niz pozostali. Podo=

bnie oceniaja respondenci z wyzszym wyksztalceniem.

Podsumowujgc:

- bardziej krytycznie oceniajg obecnie funkecjonujgoy
system kontroli kcbiety,

- najmniej krytyczni sg respondenci powyzej 42 roku zycia,

- robotnicy sg bardziej surowli w ocemach od urzednikéw,

- im niZzsze wyksztalcenie, tym wigkszy krytycyzm /co po-
twierdza ostrosé ocen robotniczych/,

- w poréwnaniu z czlonkami partii w wiekszym stopniu na
slabo$é systemu kontroli wskazujg bezpartyjni /podobnie biermi
polityeznie w pordwnaniu z aktywnymi politycznie/.

Wigkszoéé badanych /84,1%/ zgodzila sie¢ z opinig, Ze Zaden
system kontroli nie zastgpl systemu gospodarczego, w ktérym
dobra, rzetelna praca zapewnia osiggnigecie godziwego standardu
zycia i pozycji spolecznej. Odmienns zdanie ma jedynie 8,2%,

a 7,7% wstrzymalo sig od odpowiedzi. Tak sadza zwlaszoza urze-
dnicy oraz badani z wyZszym wyksztaloeniem.

Deklaracje c a udzialu w zwalozaniu naduzyé

Che¢é czynnego przeciwdzialania dostrzeganym negatywnym
zjawiskom spolecznym zadeklarowalo 75,4% badanych, niechgé do
tego rodzaju dziatalno$ci wyrazilo 11,5%, natomiast 13,1% bada-
nych nie zajelo stanowiska.

W wigkszym stopniu interesujgq si¢ tego typu dzialaniem
mezezyZnl niz kobiety, ludzie starsi niz mlodzi, mieszkalicy
miast bardziej niz zamieszkalli na wsi.
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Deklaracje aktywnosoi zlozylo 96% urzednikéw. Wéréd robo-
tnikéw pojawilo sie iatotne zréznicowanie: w grupie robotnikéw
bezposrednio produkcyjnych i utrzymania ruchu postawe aktywns
zadeklarowalo 72-76%, natomiast wéréd robotnikéw kontroli
jakoéci i sluzb pomocniczych 59-63%.

Cheé uozestnictwa w czynnym zwalczaniu negatywnych zjawisk
spolecznych zaleiy od rodzaju wyksztalcenia: wyksztaloenis
wyzsze - 95%, Srednie - 87%, zasadnicze - 67%, podstawowe — 60%.

Istotaym czynnikiem réinicujgecym jest takze aktywnosé
polityozna. Deklaracje¢ udzialu zglosilo 84% spoéréd oséb czyn-
nych politycznie /88% czlonkéw partii/ i 65% badanych nie nale=
zqoyoh do zadnej organizacji. '

Chetni do czynnego przeciwstawiania si¢ dostrzeganym nega-
tywnym zjawiskom spolecznym w konkretnej sytuacji w ich zmakila-
dzie pracy skionni byliby przeciwdzialaé dostrzezonym naduzyciom,
zwracajgc sie do zwigzku zawodowego, organizacji partyjnej,
dyrekecji, rady narodowej, NIK-u, wladz centralnych, milicji
oraz organéw kontrolnych. Taks reakcje zadeklarowalo 53,8%
badanych. Jednoczeénie 32,4% spodréd nich nie podjeioby zadnyoch
dzialafi z uwagi na brak wiary w ich skutecznoéé bgdZ obawe
przed konsekwenc jami,

Za wazng form¢ przeciwdzialania naduzyciom badani uwaza]ja
wystgpienie na zebraniu samorzgdu. Dzialanie takie podjeioby
12% respondentéw. Tylko nieliczni sklonni byliby do dzialah
Tadykalnyech, takich Jak strajk protestacyjny /tylko 1,8% bada-
nych/.

Wnioski:

1. Opinie na temat systemu kontroli charakteryzujg sie
znaocznym zréinicowaniem. Dominuje przekonanie o pozytywnym
wpiywie kontroli na prawidiowe funkojonowanie mechanizméw spole-
cznych i gospodarczyoh. W ocenach szczegdlowych przewazaja glo-
sy krytyozne.

2. Oceny negatywne formuluje przede wszystkim Srodowisko
robotnicze. Urzednicy palistwowli sg znacznie mniej krytyoczmni,
co jest uwarunkowane ich miejscem w strukturze spolecznej.

3. Badane grupy przejawiajgq wysokie aspiracje do dzialah
kontrolnych. 0 ile w przypadku urzednikéw postawa taka jest
niejako "oczekiwana", to fakt, Ze okolo 7 robotnikéw deklaru-
Je cheé czynnego przeciwdzialania zlu nalezy traktowad jako
cheé aktywnego uczestniczenia w Zyciu spolecznym oraz jako wska-
Znik duzych, drzemigoych w spoleczeristwie zasobdéw energii.




