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Jakie sa obecnie w Polsce warunki do prowadzenia biznesu i jak mozna odnie$¢
sukces na tym polu? Co utrudnia przedsigbiorcom dziatanie? W jakim stopniu atrakcyjne jest
prowadzenie wtasnej dziatalno$ci gospodarczej? Problemy te poruszyliSmy w jednym

z ostatnich badan'.

OCENA WARUNKOW PROWADZENIA BIZNESU W POLSCE

Wsréd ogotu badanych przekonanie, ze obecne warunki rozwoju przedsigbiorczosci
w Polsce sa dobre, nieco przewaza nad opinia przeciwna. Oceny te ksztaltuja si¢ obecnie
znacznie lepiej niz przed siedmioma laty. W 2003 roku® odpowiadajac na to samo pytanie

30% respondentéw wyrazato opinie pozytywne, a 59% negatywne”.

CBOS

RYS. 1. JAK PAN(I) OCENIA OBECNE WARUNKI ROZWOJU PRZEDSIEBIORCZOSCI
W POLSCE? CZY SA ONE:

Zdecydowanie zte ~ Zdecydowanie dobre
/
1%

Raczej zte ]
Raczej dobre

Trudno powiedzie¢

! Badanie ,Aktualne problemy i wydarzenia” (245) przeprowadzono w dniach 7 — 13 pazdziernika 2010 roku
na liczacej 1035 osob reprezentatywnej probie losowej dorostych mieszkancow Polski.

? Badanie zrealizowane przez CBOS dla Instytutu Spraw Publicznych w dniach 24 — 29 pazdziernika 2003 roku
na ogolnopolskiej reprezentatywnej probie losowej osob w wieku 18 — 65 lat. Jego wyniki poréwnujemy
z rezultatami catej proby objetej tegorocznym badaniem, gdyz obliczenie wykonane dla oséb w takim samym
przedziale wiekowym przyniosto wyniki niemal takie jak dla ogétu badanych (maksymalna réznica
w podkategorii wyniosta 2%).

3 Patrz: Wiestawa Kozek, Zostaé¢ przedsiebiorcq? Ocena warunkéw prowadzenia dzialalnosci gospodar-
czej w Polsce”, w: Swiadomos¢  ekonomiczna  spoleczenstwa i wizerunek biznesu, pod red. Leny
Kolarskiej-Bobinskiej, ISP, Warszawa 2004.
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Dobre oceny w tym wzgledzie zaleza od wyksztalcenia. Badani z wyksztatceniem
srednim 1 wyzszym wystawiaja je znacznie czg$ciej niz ci, ktorzy sa gorzej wyksztatceni.
Z pozytywna ocena warunkow rozwoju przedsigbiorczosci zwigzane jest takze zadowolenie
z wlasnej sytuacji materialnej. Respondenci okreslajacy ja jako dobra ponad dwukrotnie
czesciej niz ci, ktérzy swoja sytuacj¢ materialng uznaja za zta, pozytywnie oceniaja obecne
warunki rozwoju przedsigbiorczosci. Na szczegdlna uwage zastuguje to, ze wsrdd najbardziej
zainteresowanych, czyli tych, ktérzy prowadza dziatalnos¢ gospodarcza na wtasny rachunek,
dobre oceny warunkow rozwoju przedsigbiorczo$ci sa czgstsze niz przecig¢tnie wérdod ogdiu
badanych (patrz tabele aneksowe).

Pozytywnym ocenom w tej kwestii sprzyjaja takze osobiste kontakty z prywatnymi
przedsigbiorcami. Badani, ktérzy maja prywatnych przedsigbiorcow w rodzinie lub w kregu
osobistych znajomych, czg$ciej niz pozostali wyrazaja pozytywne opinie o warunkach

rozwoju przedsigbiorczosci w Polsce.

Tabela 1

Czy w Pana(i) rodzinie lub rodzinie Pana(i) Jak Pan(i) ocenia obecne warunki rozwoju przedsigbiorczosci
wspotmatzonka kto$ pracuje (pracowat) w Polsce? Czy sa one:

na whasny rachunek, zajmuje (zajmowat) si¢ dobre | zle Trudno powiedzie¢

Lo : o
inicjatywa prywatng poza rolnictwem? w procentach

Tak 53 35 12
Nie 39 38 23
Tabela 2
Jak Pan(i) ocenia obecne warunki rozwoju przedsigbiorczosci
Czy Pan(i) osobiscie zna jakich$ w Polsce? Czy s one:
prywatnych przedsigbiorcow czy tez nie? dobre | zte Trudno powiedzieé¢
w procentach
Tak 48 37 15
Nie 31 37 32

Ci, ktoérzy w rodzinie swojej lub wspotmatzonka maja kogos, kto zajmuje si¢ badz
zajmowat dziatalnoscia gospodarcza poza rolnictwem, stanowili blisko dwie piate badanych
(37%). Z kolei ponad trzy czwarte ogotu (77%) twierdzi, Ze zna osobiscie taka osobg.

O zwiazkach rodzinnych z prywatnymi przedsigbiorcami znacznie cz¢sciej] méwia ci,
ktérzy prowadza wlasng dzialalno$¢ gospodarcza. Tylko co piaty z nich twierdzi, Ze nie ma

w rodzinie nikogo takiego (patrz tabele aneksowe).
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Przekonanie, ze ogo6lne warunki rozwoju przedsigbiorczosci sa dobre, nie oznacza
oczywiscie, ze badani nie zdaja sobie sprawy z probleméw czy utrudnien, jakie sa udzialem
ludzi prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza. Odpowiadajac na pytanie o te utrudnienia
wskazywali przede wszystkim na zbyt duze koszty pracy, zbyt wysokie podatki od dochodéw
dla firm oraz zbyt duze bariery biurokratyczne, takie jak konieczno$¢ uzyskiwania roznego

rodzaju koncesji i zezwolen.

CBOS

RYS.2. JAK PAN(I) SADZI, Z JAKIMI PROBLEMAMI NAJCZESCIEJ BORYKAJA SIE OBECNIE W
POLSCE PRZEDSIEBIORCY? CO UTRUDNIA IM PROWADZENIE DZIALALNOSCI

GOSPODARCZEJ?
Zbyt duze koszty pracy (zbyt wysokie sktadki na ZUS, ‘ 529
koszty zwolnien lekarskich pracownikow itp.) °
Zbyt wysokie podatki od dochodéw dla firm | | 47%

Zbyt duzo biurokraciji i regulacji gospodarczych - koniecznosé
uzyskiwania roznego rodzaju koncesji i zezwolen

Niestabilne, czesto zmieniajace sie przepisy prawa S 26%
Konkurencja ze strony duzych, miedzynarodowych firm |:| 22%

Drogie kredyty bankowe i trudnosci z ich uzyskaniem |:| 18%

| 41%

Wspdlnicy, kontrahenci, ktérzy zalegajg z ptatnosciami |:| 10%

Korupcja |:| 10%

Maty popyt na towary i ustugi |:| 8%

Duze koszty zwigzane z dostosowaniem sie do przepisow D 5%
obowiagzujacych w UE

Inne problemy H 1%

Nic im nie utrudnia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej H 1%

Trudno powiedzie¢ |:| 10%

Procenty nie sumuja si¢ do 100, poniewaz badani mogli wskazac¢ wigcej niz jedng odpowiedz

Badani prowadzacy dzialalno$¢ gospodarcza na wlasny rachunek inaczej widza te
sprawy niz og6t badanych. Przede wszystkim znacznie czg$ciej wskazuja na zbyt duze koszty
pracy (71%). Réwniez czesciej niz inni moéwia o drogich kredytach (29%), korupcji (19%)
oraz o tym, ze kontrahenci zalegaja z platnosciami (20%). Rzadziej natomiast uskarzaja si¢
na konkurencj¢ firm zagranicznych (14%), maly popyt (4%), a takze na koszty dostosowania

si¢ do przepisoOw obowiazujacych w UE (1%) — patrz tabele aneksowe.
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Sktania to do wniosku, ze rozpowszechnione w spoteczenstwie stereotypy na temat
trudnosci, z jakimi spotykaja si¢ osoby prowadzace wiasna dzialalno$¢ gospodarcza, nie do
konca sa zbiezne z rzeczywistymi problemami przedsigbiorcow. Do spraw, ktorym potoczna
opinia przydaje znaczenie wigksze, niz jest ono postrzegane przez samych zainteresowanych,
nalezy np. konkurencja firm zagranicznych. Z kolei koszty pracy, zaleglosci ptatnicze ze
strony kontrahentéw, trudno$ci z uzyskaniem kredytu i zbyt duze jego koszty, a takze
korupcja to problemy dotkliwe dla przedsigbiorcéw, a przewaznie niedostrzegane przez

szersze kregi spoleczne.

Poréwnanie tegorocznych danych z wynikami badania z 2003 roku wskazuje na
pewne zmiany W postrzeganiu przez opini¢ publiczna trudno$ci, na jakie natrafiaja
przedsigbiorcy. Obecnie czgsciej niz przed siedmioma laty badani akcentuja zbyt duze koszty
pracy. Kwestia ta znalazla si¢ na pierwszym miejscu wsrod probleméw, z jakimi najczgsciej
borykaja si¢ przedsigbiorcy. Natomiast rzadziej niz w 2003 roku wskazywano na czgsto
zmieniajace si¢ przepisy oraz zbyt drogie kredyty bankowe i trudnosci z ich uzyskaniem.
Prawdopodobnie w pewnym stopniu odzwierciedla to zmiany, jakie zaszly w tym zakresie,
jednak nalezy pamigtaé, ze wskazywane przez badanych trudnosci nie w petni pokrywaja si¢

Z rzeczywistymi problemami przedsigbiorcow.

Tabela 3

. L o . Wskazania respondentow
J ak {)’an(l.) sqdlfl,lz Jaklmldpr.oll;.lemal;nc naj c;zq(sim.ej _borykajq wedtug terminéw badan
S oberie Bl priiony? o i i

w procentach

Zbyt duze koszty pracy (ZUS, koszty zwolnien lekarskich) 46 56
Zbyt wysokie podatki od dochodéw dla firm 51 49
Zbyt duzo regulacji gospodarczych, biurokracji 40 42
Niestabilne, czgsto zmieniajace si¢ przepisy 39 26
Konkurencja ze strony duzych, migdzynarodowych firm 24 24
Drogie kredyty bankowe i trudnosci z ich uzyskaniem 27 19
Korupcja 15 10
Zalegtosci z platno$ciami ze strony kontrahentow 14 11
Maty popyt na towary i ustugi 13 8
Duze koszty zwiazane z dostosowaniem si¢ do przepiséw UE 7 6

* Dane dla 0os6b w wieku 18 — 65 lat (N=852)
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ATRAKCYJNOSC WEASNEJ DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

Atrakcyjno$¢ prowadzenia dzialalno$ci na wlasny rachunek badaliSmy za pomoca
pytania o preferowany rodzaj aktywnosci zawodowe] — interesowato nas, gdzie badani
chcieliby pracowaé, majac catkowicie wolny wybor. ,,Praca na swoim” okazata si¢ atrakcyjna
dla 40% ankietowanych. Niemal tyle samo (38%) chciatoby pracowa¢ w panstwowym
zakladzie pracy, a jedynie nieliczni (7%) — w zakladzie prywatnym (ale nie wlasnym). Tylko
dla co dwudziestego respondenta (5%) najbardziej atrakcyjny bylby wyjazd do pracy

za granice.

CBOS

RYS. 3. GDYBY ZALEZALO TO WYLACZNIE OD PANA(I), TO CZY CHCIAL(A)BY PAN(I):

pracowac na swoim (prowadzi¢ wtasng firme) _ 40%
pracowac w panstwowym zaktadzie pracy _ 38%

pracowac w prywatnym zaktadzie pracy - 7%
wyjechac¢ do pracy za granice - 5%
w ogole nie pracowac zarobkowo - 6%
Trudno powiedzie¢ - 4%

Preferencje Polakéw w tym wzgledzie sa dos¢ trwale. Na ogdt ulegaty niewielkim
zmianom od pierwszych lat transformacji. Na uwage zasluguje jednak systematyczny spadek
atrakcyjnos$ci pracy za granica. W porodwnaniu z rokiem 1992 odsetek osob preferujacych

wyjazd do pracy za granicg zmniejszyt si¢ o ponad potowe.

Tabela 4

Gdyby zalezalo to wylacznie od Pana(i), to czy Wskazania respondentéw wedhug terminéw badan

cheial(a)by Pan(i): ’ 1992 1993 1995 2010

w procentach

— pracowac na swoim (prowadzi¢ wlasna firme) 34 38 43 40

— pracowaé w panstwowym zaktadzie pracy 29 33 30 38

— pracowac w prywatnym zaktadzie pracy 10 7 7

— w ogole nie pracowaé zarobkowo 6 5 5 6

— wyjechaé do pracy za granice 12 10 8 5
Trudno powiedzie¢ 5 4 5 4
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Na prace ,,na swoim” czesciej zdecydowaliby si¢ mezczyzni niz kobiety, czesciej tez

ludzie mtodzi i w $rednim wieku niz starsi. Natomiast praca w zakladzie panstwowym

odwrotnie — jest bardziej atrakcyjna dla kobiet niz mezczyzn oraz dla ludzi starszych niz

w $rednim wieku 1 mtodych. Szczegdlnie interesujaco przedstawia si¢ zalezno$¢ migdzy

preferowaniem pracy w zaktadzie panstwowym lub prowadzeniem wiasnej firmy a wiekiem.

Dla os6b powyzej 45 roku zycia, czyli tych, ktorych czg$¢ aktywnos$ci zawodowej przypadta

na okres gospodarki socjalistycznej, praca w zakladzie panstwowym jest bardziej atrakcyjna

niz prowadzenie prywatnej firmy. Natomiast dla 0so6b majacych mniej niz 45 lat bardziej

atrakcyjne od pracy w panstwowym zaktadzie jest prowadzenie wtasnej firmy. Ponadto wsréd

najmlodszych (w wieku 18-24 lata) mozna dostrzec przelamywanie niechg¢ci do pracy

w prywatnym zaktadzie, ktéra dla nich jest znacznie atrakcyjniejsza niz dla pozostatych —

niemal rownie atrakcyjna jak praca w zakladzie panstwowym.

Tabela 5
Gdyby zalezato to wylacznie od Pana(i), to czy chciat(a)by Pan(i)*:
pracowac pracowaé pracowaé na swoim | wyjecha¢ do pracy
Wiek W prywatnym W panstwowym (prowadzi¢ wlasng za granicg
zaktadzie pracy zaktadzie pracy firme)
w procentach

18 — 24 lata 18 20 51 8
25-34 8 20 60 6
35-44 7 33 51 5
45 - 54 5 54 29 4
55-64 5 42 36 4
65 lat i wigcej 3 54 18 1

* Pominigto odpowiedzi ,,w ogdle nie pracowaé zarobkowo” i ,.,trudno powiedzie¢”. Pelny rozktad odpowiedzi

w tabeli aneksowej

Interesowato nas, jak badani oceniaja swoje predyspozycje do prowadzenia biznesu.

Blisko polowa (46%) uwaza, ze ma wystarczajace doswiadczenie, wiedzg i umiejetnosci,

jednym stowem

odpowiednie predyspozycje do tego, aby samodzielnie prowadzi¢

dziatalno$¢ gospodarcza.
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RYS.4. CZY, PANA(I) ZDANIEM, POSIADA PAN(I) ODPOWIEDNIE PREDYSPOZYCJE
(NP. WIEDZE, DOSWIADCZENIE, UMIEJETNOSCI), ABY PRACOWAC NA WELASNY
RACHUNEK, PROWADZIC WEASNA DZIALALNOSC GOSPODARCZA?

Zdecydowanie tak

Zdecydowanie nie

Raczej nie
Raczej tak

Trudno powiedzieé

Pomijajac tych, ktorzy juz pracuja na wiasny rachunek, swoje predyspozycje do
prowadzenia takiej dzialalnosci najlepiej oceniaja cztonkowie kadry kierowniczej 1 specjalisci
(72%) oraz badani z wyzszym wyksztatceniem (74%). Jako ciekawostke mozna wspomnie¢,
ze co dwunasty pracujacy na wilasny rachunek (8%) nisko ocenia swoje talenty w tej
dziedzinie.

Pozytywna ocena wlasnych predyspozycji do prowadzenia biznesu jest tym czgstsza,
im wyzszy poziom wyksztatcenia. Biorac za$§ pod uwage wiek, swoje mozliwosci w tym
zakresie najlepiej oceniaja osoby majace od 25 do 44 lat. Nieco lepsza samooceng w tym
wzgledzie maja mezczyzni niz kobiety. Predyspozycje do zajmowania si¢ biznesem badani

deklaruja tym czesciej, im wigksze miasto zamieszkuja (patrz tabele aneksowe).

Jak przekonanie o  wlasnych predyspozycjach do prowadzenia dziatalno$ci

biznesowej przektada si¢ na plany zyciowe?



CBOS

RYS.5. CZY W SWOICH PLANACH ZYCIOWYCH BIERZE PAN(I) POD UWAGE MOZLIWOSC
ROZPOCZECIA DZIALALNOSCI NA WEASNY RACHUNEK, A WIEC NP. ZALOZENIE
WEASNEJ FIRMY LUB PRZYSTAPIENIE DO SPOLKI?

Juz jestem wtascicielem (wspotwtascicielem) 7%
prywatnej firmy / udziatowcem spo&tki 0

Chce w najblizszym czasie zatozy¢ witasng 20
firme / jestem w trakcie zatatwiania formalnosci °

Mysle o zatozeniu wiasnej firmy w przysztosci - 18%

Myslate(a)m o tym, ale sie nie zdecydowate(a)m - 11%

Nigdy o tym nie myslate(a)m - 15%
Nie biore tego pod uwage w swoich planach _ 40%
zyciowych °

Miate(a)m juz firme i nie zamierzam zaktadac¢ I 3%
nastepnej

Inne mozliwosci, trudno powiedzie¢ I 3%

Wsrod osob przekonanych, ze maja predyspozycje do prowadzenia dziatalnos$ci
gospodarczej, mniej wigcej potowa juz pracuje na wiasny rachunek albo mysli o zatozeniu
wlasnej firmy w blizszej lub dalszej przysztosci. O zatozeniu swojej firmy mysli takze co
dziewiaty sposrod tych, ktorzy uwazaja, ze nie maja wiedzy, doswiadczenia czy tez

umiejetnosci potrzebnych do prowadzenia takiej dziatalnosci.

Tabela 6

Czy w swoich planach zyciowych bierze Pan(i) pod uwagg mozliwos$¢ rozpoczgcia
Czy, Pana(i) dziatalnos$ci na wlasny rachunek, a wigc np. zatozenie wlasnej firmy lub przystapienie
zdaniem, posiada do spdtki?
Pan(i) odpowiednie Juz jestem Chce w najblizszym | Myslate(a)m | Nigdy o tym nie Inne
predyspozycje, wlascicielem czasie zatozy¢ o tym, ale myslate(a)m, mozli-
aby pracowac (wspotwlasei- wlasng firme / sie nie nie biore tego wosci,
na wlasny rachu- cielem) prywatnej | mysle o zatozeniu zdecydo- pod uwage trudno
nek, prowadzi¢ firmy / wlasnej firmy wate(a)m w swoich planach | powie-
wlasna dziatalnos¢ udziatlowcem w przysztosci zyciowych dzie¢
gospodarcza? spotki

w procentach

Tak 16 32 14 29 9
Nie 0 11 9 77 3
Trudno powiedzie¢ 2 7 10 67 15
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Podejmowaniu wlasnej dziatalnosci gospodarczej sprzyja wyksztatcenie. O zatozeniu
wlasnej firmy w przysztosci badani mys$la tym czgéciej, im lepiej sa wyksztalceni.
Jednoczesnie im nizszy poziom wyksztatcenia, tym czestsze deklaracje, ze nie biora tego
pod uwage w swoich planach zyciowych. Odpowiedz taka wskazuje ponad potowa badanych
z wyksztatceniem podstawowym (55%) 1 tylko nieco ponad jedna piata z wyzszym (22%) —
patrz tabele aneksowe.

Co natomiast powstrzymuje lub zniecheca ludzi do podjgcia dziatalnosci w biznesie?
PytaliSmy o to respondentéw, ktorzy wczesniej os§wiadczyli, ze nie biora tego pod uwage

w swoich planach zyciowych, nigdy o tym nie mysleli lub mysleli, ale si¢ nie zdecydowali.

CBOS

Dlaczego nie bierze Pan(i) pod uwage mozliwosci rozpoczecia pracy na wlasny rachunek
lub nie zdecydowat(a) si¢ Pan(i) na nig? N=716
Moja sytuacja osobista nie pozwala na to — mam slabe zdrowie, jestem juz na to za stary(a) 44%
Nie mam pienigdzy, kapitatu potrzebnego do rozpoczgcia dziatalnosci gospodarczej 35%
Zbyt duze jest ryzyko, ze interes si¢ nie uda 19%
Nie poradzit(a)bym sobie z prowadzeniem firmy — nie jestem na tyle operatywny(a)

1 przedsigbiorczy(a) 16%
Nie mam pomystu na wlasny interes, nie wiem, czym mial(a)bym si¢ zajac 15%
Prowadzenie wtasnej firmy to zbyt duzy stres i odpowiedzialnosé¢ 13%
Jestem zadowolony(a) ze swojej pracy 11%
Zbyt wiele jest formalno$ci zwigzanych z zalozeniem i prowadzeniem wlasnej firmy 8%
Nie ma obecnie w Polsce dobrych warunkoéw do prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej 6%
Nie mam czasu na prowadzenie firmy ze wzglgdu na inne obowiazki 4%

Z innych powodow 7%

Trudno powiedzie¢ 1%

Procenty nie sumuja si¢ do 100, poniewaz badani mogli wskaza¢ wigcej niz jeden powod

Badani, ktorzy nie biora pod uwage mozliwos$ci rozpoczecia samodzielnej dziatalnosci
gospodarczej, najczesciej twierdza, ze si¢ do tego po prostu nie nadaja — z powodu wieku lub
zdrowia czy tez cech osobowo$ciowych, niskiej samooceny albo niechgci do ponoszenia
ryzyka, braku przedsigbiorczosci 1 operatywnosci, lgku przed odpowiedzialnoscia.

Czesto wskazywana przeszkoda jest rowniez brak kapitatu zatozycielskiego.
Natomiast takie utrudnienia, jak zbyt wiele formalnosci zwiazanych z zalozeniem
i prowadzeniem wtasnej firmy czy tez ogdlnie brak w Polsce dobrych warunkow do takiej

dziatalnos$ci wskazywala mniej niz jedna dziesiata badanych.
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O atrakcyjnosci dziatalnosci biznesowej wiele moOwi postrzeganie motywow

jej podejmowania.

CBOS

RYS. 6. DLACZEGO, PANA(I) ZDANIEM, LUDZIE DECYDUJA SIE NA ZALOZENIE WLASNEJ
FIRMY?

Chcg pracowaé na swoim, by¢ niezalezni _ 65%
Chca sie dorobi¢, zdoby¢ majatek _ 42%
Sa do tego niejako zmuszeni, poniewaz _ 359%
trudno znalezé prace °

Chca sie sprawdzi¢, sprobowac swoich sit - 19%
w biznesie °

Chca zrobi¢ cos$ pozytecznego dla innych l 5%

Chca sie wyrézni¢, by¢ kims lepszym l o
w spoteczenstwie 5%

Trudno powiedzie¢ I 3%

Procenty nie sumuja si¢ do 100, poniewaz badani mogli wskaza¢ dwie odpowiedzi

Najczgsciej wskazywanym powodem podejmowania dzialalnosci biznesowej jest
potrzeba niezalezno$ci, dopiero na drugim miejscu lokuje si¢ motywacja materialna, cheé
dorobienia sig, a na trzecim —  konieczno$¢ zyciowa. Co piaty badany wskazuje
na motywacjg, ktora mozna by nazwaé psychologiczna — cheé sprawdzenia si¢ w biznesie,
sprobowania swoich sit na tym polu. Nieliczni s przekonani, ze decydujacy jest czynnik
altruistyczny — che¢ zrobienia czego$ pozytecznego dla innych lub tez ch¢é wyrdznienia sig
w spoleczenstwie.

Wskazywanie potrzeby niezalezno$ci jako motywu podejmowania dzialalnosci
biznesowej, jak rowniez (cho¢ rzadziej) checi ,,sprawdzenia si¢” uwarunkowane jest przede
wszystkim dwoma czynnikami: wiekiem i wyksztalceniem. Im starsi sa badani, tym rzadziej
podkreslaja te motywy. Na potrzebg niezaleznosci wskazuje trzy czwarte respondentéw
ponizej 35 roku zycia, a tylko niespetna polowa najstarszych — majacych 65 lat i wigcej.
Jednoczes$nie im wyzszy poziom wyksztatcenia, tym czgsciej potrzeba niezalezno$ci oraz
checi ,,sprawdzenia si¢” deklarowane sa jako przyczyny decyzji o zalozeniu wiasnej firmy.
Ponadto potrzeba niezaleznosci wskazywana jest czesciej przez ludno$¢ wielkomiejska niz

mieszkancoOw matych miast.
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Trzeba zaznaczy¢, ze roéznice wskazan na motywy materialne przy podejmowaniu
dziatalnos$ci biznesowej sa miedzy osobami mtodymi i starszymi oraz mniej lub bardziej

wyksztalconymi stosunkowo niewielkie.

CZYNNIKI SUKCESU W BIZNESIE

Zdaniem Polakéw, aby odnie$¢ sukces w biznesie, trzeba mie¢ przede wszystkim
pomyst. Niezbedne jest rowniez posiadanie zasobow pieni¢znych, ale bardzo wazne sa tez
takie cechy osobiste, jak pracowito$¢ i operatywno$¢. Nie bez znaczenia sa znajomosci
i kontakty w kregach biznesowych, a takze upor, konsekwencja w dazeniu do celu. Dopiero
w dalszej kolejnosci wskazywano szczgscie, dobre wyksztalcenie, wiedzg¢ 1 uczciwosc.
Stosunkowo mniejsza wage badani przywiazuja do znajomosci i kontaktow w kregach
politycznych, a tylko co dwudziesty wymienia w tym kontekscie polityke gospodarcza

1 finansowg rzadu.

CBOS

RYS.7. KTORE Z TYCH RZECZY SA, PANA(I) ZDANIEM, NAJWAZNIEJSZE, ABY ODNIESC
SUKCES W INTERESACH? PROSZE WSKAZAC NIE WIECEJ NIZ TRZY

Pomyst na wtasny interes _ 40%
Zasoby finansowe, posiadanie pieniedzy _ 35%
I
[ 30%
I 26%
I 25%
I 8%

Pracowitos¢

Przedsiebiorczos¢, operatywnosc¢
Znajomosci, kontakty w kregach biznesowych
Updr, konsekwentne dazenie do celu
Szczescie

Dobre wyksztatcenie

Wiedza ekonomiczna i prawnicza

Uczciwosé

Znajomosci, kontakty w kregach politycznych
Polityka gospodarcza i finansowa rzadu - 5%
Trudno powiedzie¢ . 3%
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Pomyst na wlasny interes oraz upor i konsekwencja w dazeniu do celu wymieniane sa
tym czg$ciej, im mtodsi sa badani. Wskazywaniu pomystu, przedsigbiorczo$ci, operatywnosci
oraz uporu i konsekwencji sprzyja wyksztatcenie. Im ono wyzsze, tym czesciej czynniki te sa
uwazane za najwazniejsze, aby odnies$¢ sukces w biznesie.

Co moéwia na ten temat pracujacy na wiasny rachunek, czyli ci, ktorzy sami zajmuja
si¢ biznesem? Najczesciej wskazuja na pracowitos¢ (55%), a nastgpnie — up6r 1 konsekwencje
w dazeniu do celu (48% — prawie dwukrotnie czg$ciej niz przecigtnie wsrod ogodtu badanych!)
oraz pomyst (47%). Czwartym czynnikiem sukcesu jest — zdaniem respondentéw pracujacych
na whasny rachunek — przedsigbiorczos$¢, operatywnos$¢ (39%), a piatym — znajomosci
i kontakty w krggach biznesowych (30%). Dopiero na szdstym miejscu znalazty si¢ zasoby
finansowe (20%). Pracujacy na wilasny rachunek wymieniaja zasoby finansowe jako czynnik
najwazniejszy dla osiagnigcia sukcesu niewiele czgéciej niz szczgscie (17%) czy uczciwose
(15%). Te dwa ostatnie czynniki, podobnie jak polityke rzadu (6%), badani pracujacy na
wlasny rachunek wymieniaja rownie czgsto jak ogot ankietowanych, natomiast rzadziej —
znajomosci 1 kontakty w kregach politycznych (6%), a juz zdecydowanie najrzadziej — wiedzg

ekonomiczna i prawnicza (5%) oraz dobre wyksztatcenie (1% !), patrz tabele aneksowe.

Wsrod Polakoéw przewaza przekonanie, ze obecnie w Polsce sa raczej dobre warunki
do rozwoju przedsigbiorczosci. Na uwage zastuguje to, ze wsrdd osob, ktére prowadza
dziatalno$¢ gospodarcza na wilasny rachunek, pozytywne oceny warunkow rozwoju
przedsigbiorczosci sa czgstsze niz przecigtnie wsrdd ogdtu badanych.

Prowadzenie wtlasnej firmy jest najbardziej atrakcyjna droga zawodowa dla co
najmniej potowy ludzi mtodych i w $rednim wieku. Dla oséb po pigédziesiatym roku zycia
na ogot bardziej atrakcyjna jest praca w panstwowym zakladzie pracy. Niemal co drugi
badany uwaza, ze ma odpowiednie predyspozycje, aby prowadzi¢ samodzielng dzialalno$¢

gospodarcza, jednak o zatozeniu w przysztosci wiasnej firmy mysli o ponad polowe¢ mniejsza

grupa.
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Zbyt duze koszty pracy, zbyt wysokie podatki od dochodéw dla firm oraz zbyt duzo
regulacji, takich jak konieczno$¢ uzyskiwania rdéznego rodzaju koncesji i zezwolen, to
w $wiadomosci spotecznej gtowne problemy, z jakimi maja do czynienia przedsigbiorcy.
Wyniki badania $wiadcza tez o tym, ze rozpowszechnione w spoteczenstwie stereotypy
na temat trudnos$ci, z jakimi spotykaja si¢ osoby prowadzace samodzielna dziatalnos¢
gospodarcza, nie zawsze odpowiadaja rzeczywistym problemom przedsigbiorcow. Do spraw,
ktorym opinia publiczna przydaje znaczenie wigksze, niz jest ono postrzegane przez samych
zainteresowanych, nalezy np. konkurencja firm zagranicznych. Z kolei koszty pracy,
zalegtosci platnicze ze strony kontrahentow, trudno$ci z uzyskaniem kredytu i zbyt duze
jego koszty oraz korupcja to problemy dotkliwe dla przedsigbiorcow, a niedostrzegane

przez szersze kregi spoteczne.

Opracowat

Michal STRZESZEWSKI
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Tabela 1
Jak Pan(i) ocenia obecne warunki rozwoju przedsigbiorczosci
w Polsce? Czy sg one: . .
dobre zte Trudno powiedzie¢ Liczba osob
% % %
Ogotem 44 37 19 1035
Ple¢ Mezczyzni 50 36 13 492
Kobiety 38 37 25 543
18-24 lata 57 32 11 135
25-34 46 38 16 186
Wi 35-44 48 40 12 155
iek
45-54 46 37 17 187
55-64 36 37 27 182
65 lat i wiecej 33 37 30 189
Wies 40 38 22 389
Miejsce Miasto do 20 tys. 41 35 24 137
zamieszkania 20-100 tys. 49 32 20 198
101-500 tys. 48 42 9 169
501 tys. i wiecej mieszk. 46 36 18 141
Podstawowe 30 37 33 262
Wyksztalcenie Zasadnicze zawodowe 40 41 18 266
Srednie 52 35 14 349
Wyzsze 54 34 12 158
Kadra kier., spec. z wyzszym wykszt. 51 31 17 88
Sredni personel, technicy 54 38 8 42
Pracownicy adm.-biurowi 60 35 5 61
Grupa spot.-zaw. | Pracownicy ustug 49 39 12 67
pracujacy Robotnicy wykwalifikowani 49 38 13 124
Robotnicy niewykwalifik. 43 35 22 57
Rolnicy 44 35 20 44
Pracujacy na witasny rach. 56 34 10 46
Rencisci 41 29 30 64
Emeryci 31 38 31 228
Bierni zawodowo | Uczniowie i studenci 60 25 15 70
Bezrobotni 32 52 16 101
Gospodynie domowe i inni 31 41 28 43
inst. panstw., publicznej 47 39 14 119
p S spotce wiascicieli prywatnych i panstwa 52 38 11 99
racuje w: -
sekt. pryw. poza rolnict. 58 31 12 237
prywatnym gosp. rolnym 41 34 25 49
Do 500 zt 43 42 15 160
Dochody na 501-750 35 37 27 158
jedna osobe 751-1000 40 38 22 190
1001-1500 47 32 22 182
Powyzej 1500 zt 54 37 9 147
Ocena witasnych zle - 24 40 36 148
war. mater. Srednie 38 41 21 452
Dobre 57 32 12 435
Kilka razy w tygodniu 33 41 26 55
Udziat w prakt. Raz w tygodqiu : 45 34 21 467
religijnych 1-.2 razy w miesigcu 39 36 25 194
Kilka razy w roku 45 45 10 210
W ogdle nie uczestniczy 47 34 19 108
Lewica 48 42 11 188
Poglady Centrum 49 36 16 315
polityczne Prawica 46 40 14 332
Trudno powiedzie¢ 30 29 41 201
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Tabela 2
Czy w Pana(i) rodzinie lub rodzinie Pana(i) wspétmatzonka kto$ pracuje
(pracowat) na witasny rachunek, zajmuje (zajmowat) sie inicjatywa prywatng
poza rolnictwem?
Tak_, z_aréw_nc_) Tak, ale Tak, ale tylko Licz’ba
W mojej rodzinie, tylko N . Trudno osob
jak i w rodzinie w mojej w'rod2|_n|e Nie powiedzie¢
wspotmatzonka rodzinie wspoimaizonka
% % % % %
Ogotem 15 18 4 62 0 1033
Pleé Mezczyzni 15 18 4 62 0 492
Kobiety 15 18 4 62 0 540
18-24 lata 3 35 1 60 1 135
25-34 19 19 5 56 185
) 35-44 20 21 5 53 1 155
Wiek 4554 17 15 6 63 187
55-64 15 12 4 68 181
65 lat i wiecej 13 13 3 71 189
Wie$ 11 15 3 70 0 389
Miejsce Miasto do 20 tys. 15 18 5 62 136
samieszkania  L20-100 tys. 15 19 4 61 1 197
101-500 tys. 20 21 4 54 169
501 tys. i wiecej mieszk. 18 24 6 52 141
Podstawowe 8 11 2 78 1 262
. Zasadnicze zawodowe 15 13 3 69 265
Wyksztalcenle 12 dnie 17 23 6 54 0 348
Wyzsze 22 27 7 44 158
Kadra kier., spec. z wyzszym
wykszt. 24 23 10 43 88
Sredni personel, technicy 22 16 6 56 42
Grupa spot.- Pracownicy adm.-biurowi 26 28 3 44 60
; Pracownicy ustug 22 14 5 57 2 66
zaw. pracujacy - — -
Robotnicy wykwalifikowani 11 11 4 74 124
Robotnicy niewykwalifik. 8 14 2 76 57
Rolnicy 4 12 2 82 44
Pracujacy na witasny rach. 32 43 3 22 46
Rencisci 7 11 6 77 64
Bierni Emer.yci. . . 14 13 4 69 227
zawodowo UCZHIOWIelI studenci 4 40 2 52 2 70
Bezrobotni 12 17 3 68 101
Gospodynie domowe i inni 17 15 4 64 43
inst. panstw., publicznej 19 23 7 52 117
spotce wiascicieli prywatnych
Pracuje w: i panstwa 15 9 6 69 1 99
sekt. pryw. poza rolnict. 22 24 4 51 237
prywatnym gosp. rolnym 6 13 2 80 49
Do 500 z 7 19 5 69 160
Dochody na 501-750 12 12 3 72 158
jedna osobe 751-1000 16 15 4 65 190
1001-1500 19 22 5 53 1 182
Powyzej 1500 zt 20 28 7 45 147
Ocena Zte 10 12 4 75 147
wtasnych war. | Srednie 14 18 4 64 0 452
mater. Dobre 18 21 4 56 0 434
Kilka razy w tygodniu 21 14 66 55
Udziat w prakt. Raz w tygodr.liu. 14 17 4 65 467
religijnych 1-.2 razy w miesigcu 15 13 6 66 1 194
Kilka razy w roku 15 25 4 55 0 209
W ogole nie uczestniczy 15 23 5 58 108
Lewica 15 17 7 61 187
Poglady Centrum 16 21 5 58 0 314
polityczne Prawica 18 18 4 60 0 332
Trudno powiedzie¢ 7 17 1 75 200
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Tabela 3
Jak Pan(i) sadzi, z jakimi problemami najczesciej borykajq sie obecnie w Polsce przedsigbiorcy?
Co utrudnia im prowadzenie dziatalno$ci gospodarcze;?
Zbyt duze Zbyt duzo
koszty pracy t_)lurokraq_l
7b (zbyt . . i regulacji - . Drogie
yt. wysokie Niestabilne, gospodar- Wspolmcy: Konkurencja kredyty
wysolqe skiadki na czesto c_zych - kontrghencu ze s_trony bankowe
podatki Qd ZUS. koszt zmieniajgce konlegzno;c ktorzy lduzych, i trudnosci
dochodéw » KOSZly sie przepisy | uzyskiwania zalegajgz | miedzynaro- )
dla firm lzwolmgn prawa réznego ptatnosciami | dowych firm z 'Ch.
ekarsk_lch rodzaju uzyskaniem
pracownikow k "
: oncesji
itp.) i zezwolen
% % % % % % %
Ogodtem 47 52 26 41 10 22 18
Pleé Mezczyzni 48 54 27 43 10 20 17
Kobiety 46 50 24 39 10 23 19
18-24 lata 53 43 19 43 9 36 21
25-34 49 60 26 45 8 28 20
Wiek 35-44 46 63 27 48 20 25 20
45-54 51 58 32 39 13 19 15
55-64 45 53 23 39 7 16 17
65 lat i wiecej 41 36 25 35 6 10 17
Wie$ 47 47 21 38 7 16 18
. Miasto do 20 tys. 48 45 24 39 8 19 21
Miejsce 20-100 tys 22 59 25 41 11 27 15
zamieszkania yS.
101-500 tys. 54 56 30 45 14 26 19
501 tys. i wiecej mieszk. 46 59 33 41 14 28 18
Podstawowe 48 37 15 36 6 16 16
Wyksztalcenie ;asad.nicze zawodowe 52 56 23 34 9 18 19
Srednie 47 54 33 43 13 27 20
Wyzsze 39 66 30 55 13 26 16
Kadra kier., spec. z wyzszym
wykszt. 34 65 27 60 18 32 16
Sredni personel, technicy 52 43 26 40 22 30 9
Grupa spol.-zaw. Pracownicy adm.-biurowi 46 71 36 47 13 27 23
pracujacy Pracownicy ustug 55 56 17 45 12 31 20
Robotnicy wykwalifikowani 52 57 25 41 9 25 21
Robotnicy niewykwalifik. 49 47 28 36 12 18 30
Rolnicy 59 53 34 39 4 17 16
Pracujgcy na wlasny rach. 41 71 26 43 20 14 29
Renciéci 48 57 26 37 6 15 13
Emeryci 39 37 24 36 7 12 15
Bierni zawodowo | Uczniowie i studenci 56 40 24 40 4 38 16
Bezrobotni 53 56 22 39 12 15 16
Gospodynie domowe i inni 51 54 28 33 5 30 22
inst. panstw., publicznej 40 56 26 48 15 30 19
spotce wiascicieli prywatnych
Pracuje w: i panstwa 47 52 24 50 18 26 21
sekt. pryw. poza rolnict. 48 64 27 43 13 27 22
prywatnym gosp. rolnym 53 52 39 37 4 13 17
Do 500 zt 59 49 22 42 7 19 16
Dochody na 501-750 44 46 19 37 6 25 12
jedna osobe 751-1000 44 50 29 35 12 24 25
1001-1500 48 52 25 38 12 21 21
Powyzej 1500 zt 43 63 30 54 14 18 20
Ocena wlasnych Zle . 45 43 19 37 10 16 17
war. mater. Srednie 51 49 24 40 9 19 16
Dobre 44 58 29 43 12 26 20
Kilka razy w tygodniu 46 43 18 55 8 12 24
. Raz w tygodniu 47 54 26 41 9 22 17
i?iéli?r:%ﬁrakt' 1-2 razy w miesiacu 46 46 20 32 9 23 20
Kilka razy w roku 51 53 27 44 14 21 20
W ogdle nie uczestniczy 46 59 33 45 8 26 13
Lewica 48 55 32 47 10 21 20
Poglady Centrum 48 54 31 42 11 25 19
polityczne Prawica 47 59 23 44 12 20 18
Trudno powiedzie¢ 45 37 14 30 4 20 15
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Jak Pan(i) sadzi, z jakimi problemami najczesciej borykajg sie obecnie w Polsce przedsigbiorcy?
Co utrudnia im prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej?

Duze koszty Nic im ni
) ic im nie
zwigzane utrudnia Liczba
Maty pgpyt na Korupcja z_dostosowa_nu’am Inne prowadzenia Tr_udnc_) ) 0s6b
towary i ustugi sie do' przepiséw problemy dziatalnosci powiedzieé¢
obowigzujacych zlata .
wUE gospodarczej
% % % % % %
Ogoétem 8 10 5 1 1 10 1034
Pleé Mezczyzni 9 12 5 2 1 6 492
Kobiety 8 8 6 1 0 13 543
18-24 lata 14 14 9 2 4 135
25-34 6 8 6 2 1 2 186
Wiek 35-44 9 8 3 3 2 155
45-54 9 8 2 1 9 187
55-64 6 12 8 1 2 14 182
65 lat i wiecej 7 10 3 1 24 189
Wies 8 9 5 0 0 15 389
Misjsce Miasto do 20 tys. 11 8 3 2 3 11 137
zamieszkania 20-100 tys. 8 9 6 1 10 197
101-500 tys. 7 11 5 4 1 2 169
501 tys. i wiecej mieszk. 8 14 6 2 4 141
Podstawowe 7 9 6 1 1 22 262
’ Zasadnicze zawodowe 8 11 4 1 1 10 266
Wyksztalcenie 15 e 10 10 6 1 5 348
Wyzsze 7 10 5 4 1 2 158
Kadra kier., spec. z wyzszym 88
wykszt. 10 6 4 4 1
Sredni personel, technicy 18 11 5 2 6 42
Pracownicy adm.-biurowi 2 5 4 3 3 61
Srgjfj;c[;o"_zaw' Pracownicy ustug 11 11 4 2 2 6 67
Robotnicy wykwalifikowani 11 9 1 2 123
Robotnicy niewykwalifik. 15 5 10 11 57
Rolnicy 3 13 5 4 8 44
Pracujgcy na wlasny rach. 4 19 1 5 46
Rencisci 4 9 3 2 17 64
Emeryci 7 8 6 1 0 23 228
Bierni zawodowo | Uczniowie i studenci 18 21 13 1 70
Bezrobotni 2 8 6 1 2 11 101
Gospodynie domowe i inni 2 11 8 3 9 43
inst. panstw., publicznej 8 7 4 2 6 118
spotce wiascicieli prywatnych 99
Pracuje w: i panstwa 11 10 7 1 1 2
sekt. pryw. poza rolnict. 10 10 4 2 3 237
prywatnym gosp. rolnym 3 12 4 3 7 49
Do 500 zt 8 6 9 2 1 8 159
Dochody na 501-750 9 9 7 1 20 158
jedng osobe 751-1000 8 10 5 0 10 190
1001-1500 11 7 2 1 2 8 182
Powyzej 1500 zt 6 13 5 3 3 147
Ocena witasnych ;Ie - > 8 3 ! ! 21 148
war. mater. Srednie 8 9 5 2 1 12 451
Dobre 8 11 7 1 0 4 435
Kilka razy w tygodniu 5 13 6 1 14 55
Udziat w prakt. Raz w tygodrlﬂu. 8 9 5 1 1 11 467
religijnych 1-.2 razy w miesigcu 12 9 7 2 0 13 194
Kilka razy w roku 6 11 5 1 1 6 210
W ogdle nie uczestniczy 10 10 3 3 7 108
Lewica 6 15 3 2 4 188
Poglady Centrum 9 8 4 1 8 315
polityczne Prawica 9 11 6 1 1 6 332
Trudno powiedzie¢ 7 7 7 1 2 26 200
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Tabela 4
Gdyby zalezato to wytgcznie od Pana(i), to czy chcial(a)by Pan(i):
racowac racowac i
\r/)v prywat- V\E) panstwo- 2;62\%\;%; wyjechaé¢ | w ogodle nie | Trudno Liczba
nym wym dzic do pracy pracowa¢ | powie- 0s6b
zaktadzie zaktadzie (prowa. zIc za granicg | zarobkowo | dzie¢
wiasng firme)
pracy pracy
% % % % % %
Ogotem 7 38 40 5 6 4 1031
Ple¢ Mezczyzni 8 32 47 6 4 4 491
Kobiety 7 44 34 3 7 5 541
18-24 lata 18 20 51 8 3 135
25-34 8 20 60 6 4 2 186
Wiek 35-44 7 33 51 5 3 2 155
45-54 5 54 29 4 3 4 187
55-64 5 42 36 4 9 4 181
65 lat i wiecej 3 54 18 1 12 10 188
Wies 6 37 41 5 6 5 386
Miejsce Miasto do 20 tys. 5 44 34 4 6 6 137
samieszkania  1.20-100 tys. 6 38 46 4 3 2 197
101-500 tys. 9 39 36 6 6 4 169
501 tys. i wiecej mieszk. 11 36 41 3 5 4 141
Podstawowe 4 46 28 5 8 9 260
Wyksztalcenie ;asadlnicze zawodowe 7 43 36 5 6 3 266
Srednie 9 33 47 5 4 2 347
Wyzsze 9 30 53 1 5 2 158
Kadra kier., spec. z wyzszym
wykszt. 9 33 53 1 3 1 88
Sredni personel, technicy 6 45 45 3 1 42
Grupa spot.- Pracown!cy adm.-biurowi 14 32 49 2 3 61
Zaw. pracuj.qcy Pracownicy ustug 10 22 47 10 6 4 67
Robotnicy wykwalifikowani 11 39 41 6 1 2 123
Robotnicy niewykwalifik. 5 49 33 8 2 3 57
Rolnicy 6 24 60 2 8 44
Pracujacy na witasny rach. 7 15 61 3 8 6 46
Rencisci 2 50 35 2 7 4 63
Bierni Emer.yci _ ‘ 3 50 22 2 13 9 226
zawodowo UCZI’IIOWIeII studenci 19 23 46 9 3 70
Bezrobotni 3 40 41 8 2 6 101
Gospodynie domowe i inni 5 42 44 5 4 43
inst. panstw., publicznej 2 58 33 4 3 1 118
spotce wiascicieli prywatnych
Pracuje w: i panstwa 12 29 52 4 2 99
sekt. pryw. poza rolnict. 11 22 55 6 4 3 237
prywatnym gosp. rolnym 10 28 50 7 5 49
Do 500 zt 7 39 42 7 4 2 157
Dochody na 501-750 7 38 36 6 7 7 157
jedna osobe 751-1000 5 39 39 4 7 5 190
1001-1500 9 49 31 2 7 3 182
Powyzej 1500 zt 8 29 55 2 4 3 147
Ocena Zte 9 45 26 7 8 4 146
wiasnych war. [ Srednie 6 40 36 5 8 5 451
mater. Dobre 8 35 49 3 2 3 434
Kilka razy w tygodniu 4 55 24 5 5 6 54
. Raz w tygodniu 6 41 38 5 7 3 467
iiéli?;)\:\éﬁrakt' 1-2 razy w miesigcu 11 37 40 3 3 7 193
Kilka razy w roku 7 31 51 5 3 4 210
W ogéle nie uczestniczy 7 37 38 5 9 4 108
Lewica 6 37 45 4 5 3 188
Poglady Centrum 8 34 42 5 6 4 314
polityczne Prawica 7 42 41 4 3 2 332
Trudno powiedzieé¢ 7 39 31 6 9 9 198
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Tabela 5
Czy, Pana(i) zdaniem, posiada Pan(i) odpowiednie
predyspozycje (np. wiedze, doswiadczenie, umiejetnosci),
aby pracowac¢ na wiasny rachunek, prowadzi¢ wtasng . X
dziatalno$¢ gospodarczg? Liczba os6b
Tak Nie Trudno powiedzie¢
% % %

Ogodtem 46 49 5 1034
Plaé Mez.czyzni 56 40 4 491
Kobiety 36 59 5 543

18-24 lata 41 56 4 135

25-34 62 34 4 186

) 35-44 60 35 5 155
Wiek 4554 48 47 5 187
55-64 38 58 4 182

65 lat i wiecej 26 69 6 189

Wies 41 53 6 389

Misjsce Miasto do 20 tys. 40 54 6 137
2amieszkania 20-100 tys. 46 51 3 197
101-500 tys. 53 45 2 168

501 tys. i wiecej mieszk. 55 40 5 141

Podstawowe 21 73 7 262

. Zasadnicze zawodowe 45 52 4 266
Wyksztalcenle g dnie 52 43 5 347
Wyzsze 74 24 3 158

Kadra kier., spec. z wyzszym wykszt. 72 23 6 88

Sredni personel, technicy 60 40 42

Pracownicy adm.-biurowi 62 34 5 61

Grupa spot.-zaw. | Pracownicy ustug 52 44 4 67
pracujacy Robotnicy wykwalifikowani 52 44 4 123
Robotnicy niewykwalifik. 31 69 57

Rolnicy 55 33 12 44

Pracujacy na wtasny rach. 92 8 46

Rencisci 27 67 6 64

Emeryci 26 69 5 227

Bierni zawodowo | Uczniowie i studenci 34 62 5 70
Bezrobotni 45 48 7 101

Gospodynie domowe i inni 37 59 4 43

inst. panstw., publicznej 51 44 4 118

- spotce wiascicieli prywatnych i panstwa 56 44 99
Pracuje w: sekt. pryw. poza rolnict. 67 29 4 237
prywatnym gosp. rolnym 58 31 11 49

Do 500 zt 35 62 3 159

Dochody na 501-750 40 56 4 158
jedna osobe 751-1000 44 52 3 190
1001-1500 41 56 3 182

Powyzej 1500 zt 61 33 6 146

Ocena wiasnych Z%e - 28 68 3 148
war. mater. Srednie 39 55 6 451
Dobre 58 38 4 435

Kilka razy w tygodniu 29 70 2 55

Udziat w prakt. Raz w tygodniu : 42 53 5 466
religijnych 1-.2 razy w miesigcu 46 47 7 194
Kilka razy w roku 56 40 4 210

W ogdle nie uczestniczy 48 50 2 108

Lewica 54 44 2 187

Poglady Centrum 51 45 4 315
polityczne Prawica 47 48 4 332
Trudno powiedzie¢ 27 65 8 200
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Tabela 6
Czy w swoich planach zyciowych bierze Pan(i) pod uwage mozliwo$c¢ rozpoczecia dziatalnosci
na wtasny rachunek, a wiec np. zatozenie wiasnej firmy lub przystapienie do spotki?
Chce
L. w najblizszym
‘JUZ, Jgs_tem czasie zatozy¢ Mysle . .
wiascicielem < Myslate(a)m o tym, | Nigdy o tym
. o wlasng o zatozeniu R .
(wspothasc_:lglelem) firme/jestem wlasnej firmy ale sie nie nie
prywatnej firmy/ . .. | zdecydowate(a)m myslate(a)m
udziatowcem spotki w tral@g W przyszlosci
zatatwiania
formalnosci
% % % % %
Ogotem 7 2 18 11 15
. Mezczyzni 12 3 22 13 10
Plec Kobiety 4 1 15 9 19
18-24 lata 2 2 54 8 20
25-34 10 4 34 20 6
Wiek 35-44 13 4 24 18 11
45-54 10 2 3 12 15
55-64 8 0 3 8 14
65 lat i wiecej 2 0 1 24
Wie$ 7 1 15 10 15
Miejsce Miasto do 20 tys. 4 2 12 10 15
zamieszkania 20-100 tys. 6 2 24 12 19
101-500 tys. 10 5 18 16 12
501 tys. i wiecej mieszk. 12 1 22 10 10
Podstawowe 3 2 9 7 21
’ Zasadnicze zawodowe 6 3 13 11 14
Wyksztaleenie g e 7 2 24 12 14
Wyzsze 18 1 28 16 8
Kadra kier., spec. z wyzszym
wykszt. 17 1 29 13 8
Sredni personel, technicy 6 20 21 14
Pracownicy adm.-biurowi 3 33 13 9
Srgjcpu?elsc[;/ol.-zaw. Pracownicy ustug 5 4 24 17 4
Robotnicy wykwalifikowani 1 6 21 19 11
Robotnicy niewykwalifik. 2 19 15 18
Rolnicy 15 12 12 12
Pracujacy na wiasny rach. 88 2 2 1
Rencisci 2 5 11
Emeryci 3 1 3 24
Bierni zawodowo | Uczniowie i studenci 3 63 5 17
Bezrobotni 5 17 16 18
Gospodynie domowe i inni 6 15 19 25
inst. panstw., publicznej 3 1 16 16 13
spotce wiascicieli prywatnych
Pracuje w: i panstwa 5 2 34 18 7
sekt. pryw. poza rolnict. 23 3 25 14 7
prywatnym gosp. rolnym 16 16 14 12
Do 500 zt 3 3 20 11 17
Dochody na 501-750 4 2 14 13 15
jedna osobe 751-1000 6 1 18 13 16
1001-1500 2 1 17 13 17
Powyzej 1500 zt 19 1 19 12 8
Ocena wiasnych ;{e - 6 3 8 9 21
war. mater. Srednie 4 2 15 13 16
Dobre 12 2 24 11 12
Kilka razy w tygodniu 4 7 4 16
Udziat w prakt. Raz w tygodr?iu : 6 1 14 11 16
religijnych 1-.2 razy w miesiacu 10 2 21 12 14
Kilka razy w roku 8 4 26 11 12
W ogole nie uczestniczy 11 4 18 13 16
Lewica 7 2 22 11 9
Poglady Centrum 8 2 21 14 14
polityczne Prawica 10 2 17 11 15
Trudno powiedzie¢ 3 2 11 6 22
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Czy w swoich planach zyciowych bierze Pan(i) pod uwage mozliwo$¢ rozpoczecia
dziatalnos$ci na wiasny rachunek, a wiec np. zatozenie wtasnej firmy lub przystapienie
do spotki? .
— - P—— Liczba
Nie biore tego_ M_laig(a)m juz firme o Trudno os6b
pod uwage w swoich i nie zamierzam Inne mozliwosci iedziet
planach zyciowych zaktadac¢ nastepnej powledziec
% % % %
Ogotem 40 3 1 2 1032
Pleé MQszyini 34 3 1 3 491
Kobiety 46 4 1 1 541
18-24 lata 9 3 1 135
25-34 19 1 1 4 186
) 35-44 25 3 2 1 155
Wiek 4554 26 8 2 1 187
55-64 62 4 1 182
65 lat i wiecej 68 2 0 3 187
Wies 45 2 0 4 387
Miejsce Miasto do 20 tys. 51 2 2 1 137
zamieszkania 20-100 tys. 32 3 1 1 198
101-500 tys. 37 2 1 0 168
501 tys. i wiecej mieszk. 32 8 4 1 141
Podstawowe 55 3 2 261
: Zasadnicze zawodowe 44 5 3 266
Wyksztalcenie g o 35 2 3 1 347
Wyzsze 22 3 2 1 158
Kadra kier., spec.
z wyzszym wykszt. 24 2 4 2 88
Sredni personel, technicy 32 4 4 42
G | Pracownicy adm.-biurowi 38 2 2 61
prr:chﬁ ;CF;O ~Z8W. I Bracownicy ustug 32 8 3 3 67
Robotnicy wykwalifikowani 38 1 3 124
Robotnicy niewykwalifik. 43 4 57
Rolnicy 41 3 3 2 43
Pracujacy na wiasny rach. 5 2 46
Rencisci 75 6 64
Emeryci 64 3 0 2 226
Bierni zawodowo | Uczniowie i studenci 7 5 70
Bezrobotni 31 9 4 101
Gospodynie domowe i inni 34 43
inst. panstw., publicznej 43 3 3 1 119
spotce wiascicieli
Pracuje w: prywatnych i panstwa 27 3 2 2 99
sekt. pryw. poza rolnict. 21 2 1 2 237
prywatnym gosp. rolnym 33 3 4 2 48
Do 500 zt 38 4 3 160
Dochody na 501-750 45 3 1 3 158
jedna osobe 751-1000 40 5 1 1 189
1001-1500 43 4 2 0 181
Powyzej 1500 zt 37 2 2 1 146
Ocena wiasnych Zle - 47 4 2 146
war. mater. Srednie 43 4 1 3 451
Dobre 35 2 2 1 435
Kilka razy w tygodniu 62 5 2 55
Udziat w prakt. Raz w tygodr.liu. 46 4 1 1 465
religijnych 1-.2 razy w miesigcu 32 3 2 4 193
Kilka razy w roku 32 3 3 1 210
W ogdle nie uczestniczy 34 2 2 108
Lewica 44 3 1 1 187
Poglady Centrum 35 2 2 1 314
polityczne Prawica 39 4 1 1 330
Trudno powiedzie¢ 46 3 1 5 201
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Tabela 7
Dlaczego, Pana(i) zdaniem, ludzie decyduja sie na zatozenie wiasnej firmy?
Sa do tego .
. iiejakog Chca zrobi¢ Chca Chca sie Chc.a.‘ sie
Cheg sie zmuszeni co$ pracowac sprawdzi¢. wyroznic, Trudno ;
dorobié, A N . A > ; by¢ kimé ] Liczba
2dobyé poniewaz pozytecz- na swoim, spro!_:nowqc lepszym powie- 0s6b
majatek trudnf)' nego dla ) byé o swglch sﬁ w spole- dzie¢
znalez¢ innych niezalezni w biznesie Sstwi
prace czenstwie
% % % % % % %
Ogotem 42 35 5 65 19 5 3 1033
Ple¢ Mezczyzni 49 29 6 63 19 5 3 491
Kobiety 36 40 4 67 19 5 3 543
18-24 lata 48 27 8 78 20 7 1 135
25-34 50 24 4 75 24 5 2 186
Wiek 35-44 41 34 4 72 28 3 154
45-54 40 41 4 65 16 4 2 187
55-64 37 43 8 57 16 8 3 182
65 lat i wiecej 38 38 3 49 12 4 10 189
Wie$ 43 36 5 59 15 5 6 388
. Miasto do 20 tys. 46 32 6 55 22 7 5 137
Miejsce =~ 20-100 ¢ 43 31 6 69 20 4 1 197
zamieszkania yS.
101-500 tys. 35 46 3 71 19 7 1 169
501 tys. i wiecej mieszk. 42 28 6 79 23 4 141
Podstawowe 46 32 5 53 8 7 9 262
Wyksztalcenie ;asad‘nicze zawodowe 44 38 6 58 20 5 2 265
Srednie 39 38 5 71 23 4 1 348
Wyzsze 39 29 6 83 27 4 158
Kadra kier., spec.
z wyzszym wykszt. 36 23 4 87 31 3 88
Sredni personel, technicy 39 42 2 72 24 3 42
Pracownicy adm.-biurowi 30 44 2 81 28 61
Grupa spol.zaw. Pracowpicy ustug 43 42 4 68 18 6 3 67
pracjacy Robotnicy
wykwalifikowani 53 31 6 64 19 4 123
Robotnicy niewykwalifik. 45 42 7 65 19 2 3 57
Rolnicy 63 27 3 66 21 5 44
Pracujacy na wlasny
rach. 33 27 8 86 31 2 46
Renciéci 44 28 8 56 11 11 3 64
Emeryci 39 40 5 48 11 5 9 228
Bierni zawodowo Uczniowie i studenci 55 21 10 78 15 9 70
Bezrobotni 40 38 2 58 16 4 8 100
Gospodynie domowe i
inni 23 47 7 65 27 13 43
inst. panstw., publicznej 38 42 3 73 21 2 118
spotce wiascicieli
Pracuje w: prywatnych i panstwa 42 30 7 76 28 5 99
sekt. pryw. poza rolnict. 45 29 4 74 24 4 1 237
prywatnym gosp. rolnym 54 35 8 59 20 5 49
Do 500 zt 44 42 2 65 14 5 2 159
Dochody na 501-750 42 32 5 59 19 7 5 157
jedng osobe 751-1000 42 40 6 61 21 7 4 190
1001-1500 43 35 3 65 21 3 3 182
Powyzej 1500 zt 35 35 7 77 23 2 1 147
Ocena wiasnych ;Ie . 46 41 5 52 11 5 9 148
war. mater. Srednie 39 39 4 61 18 5 4 450
Dobre 45 29 6 73 23 5 1 435
Kilka razy w tygodniu 27 44 3 55 20 10 4 55
. Raz w tygodniu 44 35 6 64 19 4 2 467
Ee?igi?;)‘,’;ﬁ rakt S razy w miesiaou 78 27 5 65 20 5 5 193
Kilka razy w roku 39 40 4 69 19 5 3 210
W ogdle nie uczestniczy 37 37 7 68 16 4 3 108
Lewica 39 33 6 69 21 5 1 188
Poglady Centrum 44 32 7 68 20 5 2 315
polityczne Prawica 42 38 3 67 23 4 1 330
Trudno powiedzie¢ 42 37 6 54 9 6 10 200
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Tabela 8
Ktdre z tych rzeczy sa, Pana(i) zdaniem, najwazniejsze, aby odnie$¢ sukces w interesach?
Dobre | e, | Pomyst | PEEEE | onselawen- I o
wyksztat- . - na wtasny ’ L Pracowito$é
cenie pqsgdame interes opera,tyw- tne dazenie w kregach
pieniedzy nosc do celu biznesowych
% % % % % % %
Ogotem 17 35 40 30 25 32 26
Ple¢ Mezczyzni 15 32 42 29 25 32 28
Kobiety 18 37 39 31 25 33 23
18-24 lata 18 30 53 38 32 31 30
25-34 11 45 50 29 34 27 32
Wiek 35-44 9 33 45 41 28 36 27
45-54 15 37 41 30 23 27 30
55-64 19 33 35 24 19 36 21
65 lat i wiecej 29 28 24 23 17 36 16
Wie$ 18 31 34 23 20 33 27
Miejsce Miasto do 20 tys. 21 38 39 34 24 26 24
zamieszkania 20-100 tys. 15 37 38 32 28 34 24
101-500 tys. 14 33 48 36 30 33 29
501 tys. i wiecej mieszk. 17 38 53 36 32 33 22
Podstawowe 23 34 29 20 12 38 22
. | Zasadnicze zawodowe 13 33 36 25 23 30 31
Wyksztalcenie |-z inie 18 34 46 34 33 34 26
Wyzsze 12 39 55 48 33 22 23
Kadra kier., spec.
z wyzszym wykszt. 9 40 56 51 33 25 21
Sredni personel, technicy 19 35 41 47 44 32 26
Pracownicy adm.-biurowi 14 32 56 36 34 35 23
Grupa spot.- Pracownicy ustug 13 45 46 21 42 20 35
Zaw. Robotnicy
pracujacy wykwalifikowani 15 46 44 23 13 29 32
Robotnicy niewykwalifik. 3 37 42 16 30 30 34
Rolnicy 28 22 38 25 31 43 15
Pracujacy na wlasny
rach. 1 20 47 39 48 55 30
Rencisci 25 29 23 26 14 34 21
Emeryci 25 31 26 24 17 35 18
Bierni Uczniowie i studenci 16 30 52 46 30 32 26
zawodowo Bezrobotni 13 40 38 27 16 29 39
Gospodynie domowe
i inni 28 31 51 27 24 31 18
inst. panstw., publicznej 11 33 50 37 25 32 22
spotce wiascicieli
Pracuje w: prywatnych i panstwa 14 40 48 34 39 19 26
sekt. pryw. poza rolnict. 9 39 50 32 32 35 33
prywatnym gosp. rolnym 22 30 37 19 30 37 22
Do 500 zt 16 38 35 31 24 32 30
Dochody na 501-750 14 42 32 25 25 27 27
jedna osobe 751-1000 19 32 39 24 29 33 25
1001-1500 22 36 41 30 24 30 24
Powyzej 1500 zt 19 30 46 42 26 34 25
Ocena Zte 11 37 30 26 20 33 24
wiasnych war. | Srednie 17 35 36 26 22 31 29
mater. Dobre 19 33 49 35 30 34 22
Kilka razy w tygodniu 21 26 36 32 26 49 8
Udziat w Raz w tygodniu 20 33 38 27 24 33 25
prakt. 1-2 razy w miesigcu 10 37 39 29 25 37 29
religijnych Kilka razy w roku 17 34 49 33 25 26 29
W ogéle nie uczestniczy 15 41 38 34 28 24 25
Lewica 22 32 42 35 27 38 26
Poglady Centrum 17 36 45 34 28 27 29
polityczne Prawica 14 37 37 30 26 35 28
Trudno powiedzie¢ 18 31 37 18 18 32 18
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Ktére z tych rzeczy sa, Pana

i) zdaniem, najwazniejsze, aby odnie$¢ sukces w interesach?

Znajomosci, Polityka .
Wiedza -
kontakty gospodarcza | oy onomiczna | SZC2ESCIe, Uczciwo$é Trudno i iczba osob)
w kregach i finansowa i prawnicza dobry traf powiedzie¢
politycznych rzadu P
% % % % % %
Ogotem 10 5 15 18 15 3 1034
Ple¢ Mezczyzni 12 6 15 20 14 2 492
Kobiety 9 5 16 17 15 4 543
18-24 lata 8 2 16 19 11 1 135
25-34 6 4 13 21 10 186
Wiek 35-44 12 6 16 16 14 1 155
45-54 11 9 17 22 13 2 187
55-64 12 7 17 17 19 6 182
65 lat i wiecej 11 4 13 13 21 9 189
Wie$ 11 6 12 20 17 6 389
Miejsce Miasto do 20 tys. 6 4 17 14 14 2 137
zamieszkania |.20-100 tys. 13 6 20 17 16 2 197
101-500 tys. 10 2 19 15 13 169
501 tys. i wiecej mieszk. 8 7 12 21 11 1 141
Podstawowe 8 3 11 18 23 9 262
Wyksztatcenie Zasad'nlcze zawodowe 13 8 17 21 19 1 266
Srednie 11 4 17 17 9 1 348
Wyzsze 9 8 18 15 7 158
Kadra kier., spec.
z wyzszym wykszt. 8 8 19 16 6 88
Sredni personel, technicy 8 9 19 9 2 42
Pracownicy adm.-biurowi 4 4 19 20 8 2 61
Grupa spot.- Pracownicy ustug 11 6 15 26 6 67
Zaw. Robotnicy
pracujacy wykwalifikowani 16 9 14 15 13 1 123
Robotnicy niewykwalifik. 8 4 17 20 24 3 57
Rolnicy 13 12 17 16 23 44
Pracujacy na wlasny
rach. 6 6 5 17 15 46
Rencisci 8 5 12 24 17 9 64
Emeryci 13 4 16 13 22 8 228
Bierni Uczniowie i studenci 8 2 18 14 13 1 70
zawodowo Bezrobotni 10 1 14 26 13 3 101
Gospodynie domowe
i inni 7 4 11 27 21 2 43
inst. panstw., publicznej 10 9 17 16 12 2 118
spotce wiascicieli
Pracuje w: prywatnych i panstwa 16 5 21 21 8 99
sekt. pryw. poza rolnict. 7 6 13 17 12 237
prywatnym gosp. rolnym 13 11 24 14 19 49
Do 500 zt 11 8 16 20 15 1 159
Dochody na 501-750 8 4 13 17 14 10 158
jedna osobe 751-1000 9 5 13 22 18 3 190
1001-1500 12 6 16 15 16 1 182
Powyzej 1500 zt 11 6 18 15 12 1 147
Ocena Zte 10 4 11 17 17 12 148
wiasnych war. | Srednie 13 5 15 21 16 2 451
mater. Dobre 7 6 17 15 12 1 435
Kilka razy w tygodniu 4 3 15 13 21 6 55
Udziat w Raz w tygodniu 10 6 17 16 19 3 467
pralk_t_. 1-2 razy w miesigcu 12 5 11 22 13 3 194
religijnych Kilka razy w roku 10 5 17 23 6 2 210
W ogdle nie uczestniczy 14 6 13 14 13 4 108
Lewica 8 5 14 14 17 1 188
Poglady Centrum 10 5 18 19 12 2 315
polityczne Prawica 12 8 16 20 12 2 332
Trudno powiedzie¢ 9 3 11 17 22 9 200




