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MLODY, BOGATY, WYKSZTALCONY, RELIGIINY —
MIT POLSKIEGO WOLONTARIUSZA

» Niemal co drugi ankietowany (48%) deklaruje, ze w ciagu
ostatnich 12 miesi¢gcy przynajmniej raz zaangazowal si¢
w dobrowolna, nieodplatna pracg na rzecz os6b nieznajomych,
lokalnej wspolnoty lub na rzecz jakiej$ organizacji spoteczne;.
Natomiast w ,,wolontariat posredni”, wykonywany poprzez
organizacje lub  instytucje, angazowalo si¢  28%

ankietowanych.

» (Czgs¢ osOb sposrod tych, ktore podejmuja dobrowolna,
nieodptatng pracg spoteczna nie utozsamia si¢ z pojgciem
wolontariusza lub tego pojecia nie rozumie. Na pytanie, czy
kiedykolwiek pracowat jako wolontariusz, pada tylko 11%
twierdzacych odpowiedzi. Duzy odsetek respondentéw myli
pojgcie wolontariatu z innymi dzialaniami podejmowanymi
w celach spolecznych: 26%  respondentow uwaza, ze
wystanie dobroczynnego SMS-a albo wrzucenie pieni¢dzy do
puszki w trakcie zbidrki publicznej (49%), mieSci sig¢ w

dziatalno$ci wolontariusza.

» Spoleczny wizerunek wolontariusza — osoby milodej, dobrze
sytuowanej, wyksztalconej 1 religijnej — nie odpowiada
profilowi osdb, ktore angazuja si¢ w dobrowolna, nieodptatna
prace w celach spotecznych. Ten stereotyp moze ograniczaé

mozliwos$ci upowszechniania 1 promowania idei wolontariatu.

» Spoteczna wiedza na temat Europejskiego Roku Wolontariatu
jest umiarkowana. Jak si¢ okazuje, jedynie co piaty dorosty
Polak (20%) styszat o tegorocznych obchodach, a wigcej niz

co czwarty (27%) styszat o nich lub rozpoznaje logo.

Badanie ,,Aktualne problemy i wydarzenia” (251), 7 — 13 kwietnia 2011 roku, reprezentatywna proba losowa
dorostych mieszkancoéw Polski (N=1192).






Zaangazowanie obywatelskie w Polsce nie wyglada najlepiej zwlaszcza na tle
spoteczenstw zachodnich, gdzie wskazniki aktywnos$ci w zyciu publicznym sa duzo wyzsze
niz u nas. Wedlug Europejskiego Sondazu Spotecznego z 2008 roku' w Danii 40%
respondentéw deklarowato, ze zdarza im si¢ podpisac petycjg, 26% Niemcow stwierdzato, ze
pracuje dla organizacji spotecznej, a w Irlandii 21% respondentéw pracowato w charakterze
wolontariusza. W Polsce zaangazowanie w tego rodzaju dziatalno$¢ deklarowato
odpowiednio 7%, 6% 1 6% respondentow. Wyniki te wskazywaly zatem na znikoma
aktywnos$¢ obywatelska naszego spoteczenstwa.

Jak pokazuja sondaze CBOS, wsrdod Polakow wzrasta wiara w sens wspolpracy
1 wspolnego rozwigzywania problemow najblizszego otoczenia — miasta, wsi czy osiedla.
W badaniu kwietniowym?” obserwujemy pewne zachwianie tej wiary, niemniej z perspektywy

ostatnich dziewigciu lat, wida¢ wyrazna poprawe.

CBOS
RYS.1. PRZECZYTAM PANU(I) DWIE OPINIE DOTYCZACE ZYCIA SPOLECZNEGO W POLSCE.
CHCIELIBYSMY, ABY WYBRAL(A) PAN(I) TE OPINIE, KTORA JEST BLIZSZA PANA(I)
POGLADOM
[] Ludzie tacy jak ja dziatajac [ ] Ludzie tacy jak ja nawet dziatajac [ ]Trudno
wspolnie z innymi mogg poméc wspolnie z innymi nie sg w stanie powiedzie¢
potrzebujgcym lub rozwigzac pomac potrzebujgcym ani rozwigzac
niektore problemy swojego probleméw swojego Srodowiska,
srodowiska, osiedla, wsi lub osiedla, wsi lub miasta
miasta
12002 | 50% | 38% | 12% |
12004 | 54% | 35% 1% |
1 2006 | 63% | 26% 1% |
1 2008 | 65% | 25% | 10% |
12010 | 66% | 25% | 9% |
IV 2011 | 63% | 29% | 8% |

' Dane Europejskiego Sondazu Spolecznego, czwarta edycja, 2008 r. (http://ess.nsd.uib.no/)
? Badanie ,,Aktualne problemy i wydarzenia” (251) przeprowadzono w dniach 7 — 13 kwietnia 2011 roku
na liczacej 1192 osoby reprezentatywnej probie losowej dorostych mieszkancow Polski.
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Wolontariat jest jednym ze sposobdéw praktycznej realizacji przekonania, ze
wspolpracujac z innymi mozna przystuzy¢ si¢ swojej spotecznosci lokalnej, sasiedzkiej czy
osobom potrzebujacym pomocy. Wedtug definicji sformutowanej w Centrum Studiow nad
Spoleczefistwem Obywatelskim na Uniwersytecie John Hopkinsa, wolontariatem jest
nieodplatna, dobrowolna praca Swiadczona na rzecz osob nieznajomych (spoza rodziny
lub najblizszego grona przyjaciol, sasiadow), Srodowiska naturalnego, spoleczenstwa,
lub spotecznosci lokalnej, podejmowana indywidualnie lub w ramach organizacji lub
instytucji publicznej’. Ta bodaj najbardziej uniwersalna definicja wolontariatu jest od
niedawna stosowana rowniez przez Gléwny Urzad Statystyczny. Jednocze$nie instruktaz
dotyczacy badan nad wolontariatem przygotowany przez Centrum Uniwersytetu Hopkinsa
proponuje, by oddzielnie analizowa¢ ,wolontariat bezposredni”, $wiadczony przez
indywidualne osoby na rzecz innych (nieznajomych) os6b oraz ,,wolontariat posredni”,
Swiadczony poprzez instytucje, organizacje stworzone na rzecz celow spolecznych (np.
srodowiska naturalnego).

Zgodnie z przyjeta wyzej definicja 28% Polakéw deklaruje, ze w ostatnich
dwunastu miesiacach przynajmniej raz zaangazowalo si¢ w wolontariat za
posrednictwem roznego rodzaju instytucji i organizacji oraz dzialajac na rzecz
srodowiska spolecznego lub naturalnego4. Natomiast gdyby uwzgledni¢ wolontariat
bezposredni — na rzecz konkretnych osob, odsetek ten rosmie do 48%. W kontekscie
danych Europejskiego Sondazu Spotecznego jest to wynik optymistyczny, oznacza bowiem,
ze w rzeczywistosci angazujacych si¢ w t¢ podstawowa forme aktywnosci obywatelskiej

jest wiecej, niz wskazywalyby na to badania mi¢dzynarodowe.

WOLONTARIAT NIE JEST MODNY

Chetnych do pracy w charakterze wolontariusza zapewne znalaztoby si¢ wigcej,
gdyby byto to zajecie modne. Tymezasem, jedynie 20% respondentéw deklaruje, ze w ich
srodowisku wolontariat jest popularny i dlatego podejmujg si¢ tej pracy, natomiast 60%

stwierdza, ze wolontariat nie cieszy si¢ w ich kr¢gach duzym uznaniem.

3 Zob. International Labour Office, Manual on the Measurement of Volunteer Work, Geneva 2010.
* Poziom i charakter faktycznego zaangazowania omawiamy w komunikacie ,,Aktywno$¢ spoleczna Polakow —
poziom zaangazowania i motywacje”, maj 2011 (oprac. N. Hipsz i K. Wadolowska).



CBOS

RYS.2. PRZECZYTAM PANU(I) DWIE OPINIE DOTYCZACE WOLONTARIATU. PROSZE
POWIEDZIEC, KTORA Z NICH BARDZIEJ ODPOWIADA SYTUACJI, KTORA MA
MIEJSCE W PANA(T) NAJBLIZSZYM OTOCZENIU

W moim $rodowisku
wolontariat jest zajeciem
modnym, popularnym

W moim $rodowisku
wolontariat nie cieszy sie
duzym uznaniem

Trudno powiedzie¢

Wolontariat zatem wymaga promocji. Cho¢ jest to aktywno$¢ wartoSciowa
z samej definicji, to z tego tylko powodu wcale nie bedzie cz¢Sciej podejmowana. Nie jest
to bowiem dzialalno$¢, ktéra mogloby wyr6znia¢ osoby w ich krggach spotecznych (grupach
rowiesniczych, Srodowisku pracy, wsrdd znajomych). Tymczasem jednym z najbardziej
skutecznych instrumentéw, stosowanych do kreowania i upowszechniania okreslonych
zachowan jest moda. Wyniki sondazu CBOS pokazuja, ze motywacje, ktorymi najczesciej
kieruja si¢ osoby zaangazowane w wolontariat, maja raczej charakter etyczno-moralny,
emocjonalny 1 ,,0sobisty”. Powodem altruistycznych zachowan Polakow jest przekonanie, ze
trzeba pomagaé innym (55% wskazan), ze pomagajac innym sami doczekaja si¢ kiedys
podobnego traktowania (42%) oraz wspodtczucie wobec osob potrzebujacych (38%). Tylko
8% zaangazowanych w wolontariat deklaruje, iz robi to dlatego, ze w ich otoczeniu inni
postgpuja podobnie. Gdyby ten wskaznik byl wyzszy, takze i1 ,,nas§ladownictwo” bytoby
czestsze.

Wolontariat bylby zapewne bardziej powszechny, gdyby rozumiano go w sposob
blizszy przytoczonej wczesniej definicji i postrzegano jako aktywno$¢ o nieco mniej
»ekskluzywnym” charakterze. Pojgcie wolontariatu czgsto budzi bowiem mylne skojarzenia
1jest traktowane jako dziatalno$¢ podejmowana przez wasko definiowana grupg spoteczna.
Przyjrzyjmy si¢ zatem, jakie zachowania Polacy utozsamiaja z wolontariatem i jaki jest

wizerunek spoleczny wolontariusza.
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WOLONTARIAT, CZYLI...

W 2010 roku, jak wynika z deklaracji, pracg w charakterze wolontariusza podjgto
zaledwie 6% Polakow’. W tegorocznym badaniu na to samo pytanie twierdzaco
odpowiedziato 11% respondentow (jednocze$nie prawie tyle samo o0sob stwierdzito, ze
z pojgciem wolontariatu dotychczas w ogole sig nie zetknglo).

Wigcej osob deklaruje tego rodzaju zaangazowanie, kiedy pytamy o wolontariat
w sposob opisowy. Oznacza to, Ze cze¢$S¢ osob sposrod tych, ktore faktycznie podejmuja
dobrowolna, nieodplatng prace spoleczna nie identyfikuje jej z pojeciem wolontariatu.
I tak wsrod tych, ktorzy twierdza, iz w ciagu ostatniego roku pracowali nieodplatnie na rzecz
spotecznosci, srodowiska naturalnego lub miejscowosci, w ktorej mieszka, 68% jednoczesnie
utrzymuje, ze nigdy nie pracowali jako wolontariusze. Podobnie w przypadku pracy w
ramach organizacji pozarzadowej, instytucji publicznej czy kosciota — 62% respondentéw nie

utozsamia tej aktywnos$ci z wolontariatem.

Tabela 1

L . . Odsetki pozytywnych Odsetki 0sob deklarujacych
Co flajmnicy raz w clagu os’t.atmch odpowiedzi wsrod ogotu w poszczeg6lnych grupach, ze
12 miesicey poswigeili swoj wolny czas respondentow nigdy nie pracowatly jako
na dobrowolna i nieodptatna pomoc/prace wolontariusze

na rzecz / w ramach:
w procentach

— osoby lub 0s6b nieznajomych 36 74
— spotecznosci, sSrodowiska naturalnego lub 21 68
miejscowosci

— organizacji pozarzadowej (stowarzyszenia
lub fundacji), instytucji, Ko$ciota czy 16 62
innej organizacji

Wynika z tego, ze wolontariat czgsto jest pojgciem niezrozumialym, a kolejne dane

pokazuja pewne zamieszanie w tym zakresie.

> Por. Zob. komunikat CBOS ,,Dzialalno$é spoteczna Polakow”, styczen 2010 (oprac. R. Boguszewski).



RYS. 3.

CBOS

WOLONTARIAT BYWA ROZNIE ROZUMIANY. KTORE SPOSROD WYMIENIONYCH

ZACHOWAN / DZIALAN ODDAJA, PANA(I) ZDANIEM, ISTOTE WOLONTARIATU?

Dobrowolna, nieodptatna praca na rzecz
instytucji publicznych (szpitali, osrodkéw
pomocy spotecznej, przychodni itp.)

Dobrowolna, nieodptatna praca na rzecz
organizacji spotecznych (fundaciji,
stowarzyszen, parafii, wspolnot religijnych,
kosciotow)

Udziat w zbiérce pieniedzy lub wptata na
konto organizaciji realizujacej jakis cel
spoteczny (WOSP, pomagajacej
bezdomnym, zwierzetom itp.)

Spoteczne, ochotnicze i nieodptatne zaangazowanie
sie w dziatalno$¢ skierowang na rzecz innych oséb
w ramach takiej instytucji jak Ochotnicza Straz
Pozarna, Wodne Ochotnicze Pogotowie Ratunkowe
czy Tatrzanskie Ochotnicze Pogotowie Ratunkowe

Dobrowolna, nieodptatna praca na rzecz
sgsiadow, wspélnoty mieszkaniowe;,
spoétdzielni

Wystanie SMS wspierajacego jakis cel
spoteczny (np. pomoc chorym dzieciom)

Dobrowolna, nieodptatna pomoc cztonkom
swojej rodziny lub najblizszym przyjaciotom

Nieodptatna praca w charakterze stazysty
lub praktykanta z nadziejg na przyszte
zatrudnienie

Dobrowolna, nieodptatna praca na rzecz
partii politycznych, komitetow wyborczych

Cztonkostwo w szkolnej lub przedszkolnej
radzie rodzicow

Praca za darmo po godzinach w miejscu
pracy

Trudno powiedzie¢

5%

62%

54%

49%

38%

29%

26%

24%

16%

13%

1%

11%
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Wigksza czg$¢ respondentow prawidtowo wskazuje, ze wolontariat jest forma
dobrowolnej, nieodptatnej pracy na rzecz instytucji publicznych (62% wskazan), organizacji
spotecznych (54%), nieodptatnego zaangazowania si¢ w dzialalno§¢ organizacji takich jak
Ochotnicza Straz Pozarna czy Ochotnicze Wodne Pogotowie Ratunkowe (38%) badz tez
w pracg na rzecz sasiadow lub wspolnoty mieszkaniowej (29%).

Jednakze znaczny odsetek respondentow myli wolontariat z dziatalno$cia majaca
charakter propubliczny, a nawet filantropijny, ktéra jednak wolontariatem nie jest. I tak na
przyktad 26% ankietowanych uwaza, ze wolontariat to wystanie dobroczynnego SMS-a albo
wrzucenie pieniedzy do puszki w trakcie zbiorki publicznej (49% wskazan).

Az 24% pytanych za wolontariat uznaje nieodplatna prace na rzecz swojej
rodziny i najblizszych przyjaciol. Jest to oczywiscie dziatanie o charakterze dobroczynnym,
ale nie publicznym, poniewaz nie wykracza poza najblizszy krag spoteczny. Immanentna
cecha wolontariatu jest tymczasem dziatanie o charakterze spotecznie uzytecznym,
ukierunkowane na zaspakajanie potrzeb, ale wykraczajace poza najblizsze otocznie jednostki.

Kolejny przyklad niezrozumienia, to mylenie wolontariatu ze stazem Ilub
praktykami (16%), traktowanymi czesto jako etap kariery zawodowej. Wynik ten jest
czgsciowo pochodna regulacji prawnej wolontariatu. Ustawa o dziatalno$ci pozytku
publicznego io0 wolontariacie z 2003 roku w istocie usankcjonowata wolontariat, jako
instrument rynku pracy. Taki byl bowiem w owym czasie cel ustawodawcy usilujacego
ograniczy¢ ponad dwudziestoprocentowe bezrobocie. Promowano wowczas wolontariat jako
formg przygotowania do rozpoczgcia kariery zawodowej — aktywno$¢ o rygorze nieco
luzniejszym niz praktyka czy staz. W kolejnych latach wizerunek ten utwierdzit sig. Swiadczy
o tym czg¢ste wykorzystywanie §wiadectw o zaangazowaniu w wolontariat przez osoby miode
wchodzace na rynek pracy lub migrujace do Wielkiej Brytanii, gdzie tego rodzaju dokument
czesto ulatwiat zdobycie posady®.

Warto tez zwroci¢ uwage na jeszcze jedna kwestie: mianowicie wigcej 0sob uznaje, ze
blizsza idei wolontariatu jest nieodptatna praca na rzecz instytucji publicznych niz na rzecz
organizacji spotecznych. Tymczasem zwyklo si¢ uwazac, ze to wilasnie trzeci sektor jest
gléwna ostoja wolontariatu. Najwyrazniej jednak w S§wiadomoSci spolecznej instytucje
publiczne funkcjonujg jako rownie dobre (jesli nie lepsze) miejsca wykonywania

dobrowolnej, nieodplatnej pracy w celach spolecznych. To duzy i wciaz niewykorzystany

6 Zob. Grzegorz Makowski U progu zmian. Pie¢ lat ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie, ISP, Warszawa 2008
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potencjat wolontariatu, ktory moégtby wzbogaci¢ dziatania na rzecz nie tylko takich miejsc jak

szpitale czy hospicja, ale takze muzea, domy kultury czy biblioteki publiczne.

SPOLECZNY WIZERUNEK WOLONTARIUSZA

Na pytanie, czy ankietowani pracowali w wolontariacie, 11% odpowiedziato

pozytywnie. Wsrdd tych osob jest nieco wigeej kobiet niz mgzczyzn. Najczgsciej sa to osoby

mtode (do 24 roku zycia), z wyzszym wyksztatceniem, o relatywnie wysokich dochodach,

oceniajace swoja sytuacje finansowa jako dobra i umiarkowanie zaangazowane w zycie

religijne.

Tabela 2

Cechy spoteczno-demograficzne

Odsetki 0sob deklarujacych, ze pracuja lub w przesztosci
pracowaly w charakterze wolontariusza

, Mgzczyzni 10
Pleé .
Kobiety 13
18-24 lata 25
25-34 15
) 35-44 10
Wiek
45-54 7
55-64 6
65 lat i wigcej 8
Podstawowe 8
. Zasadnicze zawodowe 6
Wyksztalcenie , .
Srednie 11
Wyzsze 23
Do 500 zt 9
501-750 11
Dochody na 1 751140 10
jedna osobg
1001-1500 15
Powyzej 1500 zt 19
Ocena Zie 8
wlasnych war. Srednie 9
mater. Dobre 15
Kilka razy w tygodniu 13
Raz w tygodniu 11
Udziat w prakt. 12 . 9
religijnych -2 razy w miesigcu
Kilka razy w roku 13
W ogole nie uczestniczy 14
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Przypomnijmy jednak, ze wiele osob wykonujacych dobrowolna, nieodptatng prace
w celach spotecznych, nie zawsze utozsamia ja z wolontariatem. Z tej perspektywy portret
0sob faktycznie pracujacych spotecznie bedzie nieco inny. Przyjrzyjmy si¢ w tym miejscu
chociazby ,,wolontariatowi posredniemu”, ktéry ma bardziej czytelny wymiar spoteczny, niz
wolontariat $wiadczony bezposrednio na rzecz konkretnych oséb. Uwzgledniajac to
rozrdznienie nalezy stwierdzi¢, ze 28% respondentéw w ostatnich 12 miesiacach podj¢to sig¢
co najmniej raz jakiego$ rodzaju nieodptatnej, dobrowolnej pracy na rzecz spotecznosci
lokalnej lub $rodowiska naturalnego, czy tez w ramach organizacji spotecznej (np.
w komitecie rodzicielskim, kole parafialnym, ochotniczej strazy pozarnej, zwiazku
zawodowym, klubie, kole gospodyn wiejskich, wspolnocie mieszkaniowej, partii lub

stronnictwie politycznym itp.).

Tabela 3
Odsetki 0sob deklarujacych, ze w ciagu ostatnich 12 miesigcy
Cechy spoteczno-demograficzne co najmniej raz poswigcity czas na dobrowolna i nieodptatnag
prace w celach spolecznych
. Mgzczyzni 33
Ple¢ .
Kobiety 23
18-24 lata 29
25-34 29
. 35-44 31
Wiek
45-54 32
55-64 27
65 lat i wigcej 21
Podstawowe 20
. Zasadnicze zawodowe 28
Wyksztatcenie , .
Srednie 27
Wyzsze 40
Do 500 zt 31
501-750 24
Dochody na 1 551 140 26
jedna osobg
1001-1500 31
Powyzej 1500 zt 37
Ocena Zke 20
wlasnych war. Srednie 26
mater. Dobre 34
Kilka razy w tygodniu 48
Raz w tygodniu 31
Udzial w prakt. .
S 1-2 razy w miesiacu 25
religijnych
Kilka razy w roku 23
W ogdle nie uczestniczy 19
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Wsrod wolontariuszy — cho¢ nie zawsze sa oni §wiadomi swojej roli — jest wigcej
mezezyzn niz kobiet, mniej natomiast 0osob starszych, zwlaszcza powyzej 65 roku zycia —
jednak nawet wtej grupie 21% deklaruje, Zze pracowalo spotecznie. W dobrowolna,
nieodplatng prace cze$ciej angazuja si¢ osoby osiagajace najwyzsze dochody, oceniajace
swoja sytuacje materialng jako dobra i silnie zaangazowane w sprawy wiary. Uczestnictwo
w wolontariacie spada wraz z malejaca czgstotliwoscia udzialu w praktykach religijnych.
Podobnie jest jesli chodzi o poziom wyksztalcenia — duzy odsetek osoéb z wyzszym
wyksztatceniu deklaruje si¢ jako wolontariusze. Odsetek ten spada wraz z obnizaniem si¢
poziomu wyksztatcenia.

W kontekscie tych danych wolontariat wydaje si¢ aktywno$cia bardziej egalitarna,
przenikajaca rdzne grupy spoteczne.

Stereotyp wolontariusza jest natomiast bardziej wyrazisty. W opinii Polakow to
osoba zdecydowanie mloda, raczej dobrze sytuowana, wyksztalcona i religijna.
Spoleczny wizerunek wolontariusza, nie do konca pokrywa si¢ z cechami spoleczno-
-demograficznymi tych, ktorzy faktycznie podejmuja tego rodzaju prace.

Polacy postrzegaja wolontariuszy jako ludzi zdecydowanie bezinteresownych (88%).
Bardzo nieliczni (2%) uwazaja, ze tylko z pozoru sa oni altruistami, a tak naprawdg chodzi im
o zaspokojenie wlasnych potrzeb i dazen. Przez zdecydowana wigkszo$¢ postrzegani sa jako
osoby trzezwo stapajace po ziemi, a zatem realistycznie oceniajace warto$§¢ swojej pracy
1 mozliwosci (74%). Rzadko za$ patrzy si¢ na nich jak na osoby naiwnie, sadzace, ze przez
swoje zaangazowanie moga zbawic¢ swiat (8%).

Przedstawione wyniki pokazuja, Ze wolontariat nie jest wystarczajaco dobrze
zakorzeniony w Swiadomosci spolecznej. Stereotyp wolontariusza sugeruje, ze jest to
zajecie raczej dla ,,wybranych” (cho¢ deklaracje o zaangazowaniu temu stereotypowi
przecza). Powszechnie uwaza sig, ze w t¢ form¢ aktywno$ci angazuja si¢ nie tylko osoby,
ktore maja wystarczajaco duzo wolnego czasu i1 nie maja wigkszych zobowiazan, ale tez
osoby mtode i takie, ktore po prostu sta¢ na to, by pos§wigcac si¢ nieodplatnej pracy na rzecz
0sO0b potrzebujacych (co powoduje, ze wolontariat jest postrzegany jako swego rodzaju
luksus)’. Takie postrzeganie wolontariatu nie sprzyja jego szerszej promocji, zwlaszcza
w grupach, ktore z takim jego wizerunkiem nie beda si¢ utozsamia¢ (np. wsrod

seniorow).

7 Zob. komunikat CBOS ,,Aktywno$é¢ spoteczna Polakéw — poziom zaangazowania i motywacje”, maj 2011
(oprac. N. Hipsz i K. Wadotowska).
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CBOS
RYS. 4. WOLONTARIUSZE TO NA OGOL OSOBY:
starsze l 5%
Trudno powiedzie¢ - 9%
Nie ma znaczenia - 13%
bedace w ztej sytuacji materialnej 16%
dobrze sytuowane 32%
Trudno powiedzie¢ || 26%
Nie ma znaczenia - 25%
wyksztatcone 52%
niewyksztatcone l 5%
Trudno powiedzie¢ - 19%
Nie ma znaczenia - 24%
religijne _ 50%
niereligijne I 2%
Trudno powiedzie¢ || 23%
Nie ma znaczenia - 26%
bezinteresowne, dziatajgce dla dobra innych 88%

=
R
S

wyrachowane, dziatajace dla wtasnej korzysci

Trudno powiedzie¢ . 7%

Nie ma znaczenia 3%

naiwne, idealizujace rzeczywistos¢ 8%

trzezwo patrzace na $wiat 74%
Trudno powiedzie¢ [ 13%

6%

Nie ma znaczenia

To istotny element, ktéory powinien by¢ brany pod uwage przy planowaniu

ewentualnych kampanii majacych na celu upowszechnianie wolontariatu. Warto wspomnie¢
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lokalne badania na temat osob starszych, wykonane w 2006 roku przez Regionalne Centrum
Wolontariatu w Elblagu i Akademig¢ Rozwoju Filantropii, czy tez analizy Instytutu Spraw
Publicznych. Wedtug nich postrzeganie wolontariatu jako ,,aktywno$ci zdominowanej przez
miodych” jest jednym z czynnikdéw zniechgcajacych senioréw do angazowania si¢ w te

dziatalnosé®.

EUROPEJSKI ROK WOLONTARIATU

Jednym z powoddéw realizacji bardziej niz dotad rozbudowanego sondazu na temat
wolontariatu jest fakt, iz rok 2011 zostal uznany za Europejski Rok Wolontariatu. Kraje Unii
Europejskiej podkreslaja w ten sposob wage tej formy pracy spotecznej i podejmuja dziatania
na rzecz upowszechnienia tej idei. Stad tez jednym z elementow badania byto sprawdzenie,

na ile Europejski Rok Wolontariatu przeniknat do §wiadomosci spoteczne;.

CBOS

RYS.5. CZY SLYSZAL(A) PAN(I) O EUROPEJSKIM ROKU WOLONTARIATU 2011 LUB
ROZPOZNAJE JEGO LOGO?

Europejski Rok Wolontariatu 2011

v

NI//
o

Tak Nie

27% 73%

Rozpoznawalno$¢ tej unijnej inicjatywy jest raczej umiarkowana. Jak si¢ okazuje,
jedynie co piaty dorosty Polak (20%) styszal o tegorocznych obchodach, a wigcej niz

co czwarty (27%) styszat o nich lub rozpoznaje logo.

% Zob. Paulina Sobiesiak Aktywni 60+? Wolontariat 0séb starszych w Polsce, ,,Analizy i Opinie”, nr 117,
marzec 2011, Instytut Spraw Publicznych
(http://www.wolontariat.org.pl/repository/RCW%20Elblag/Multimedia/wolontariat50media/RAPORT.ostateczn

y-pdf)
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O tym, ze w biezacym roku obchodzony jest Europejski Rok Wolontariatu, czgsciej od
innych styszeli najmlodsi respondenci — w wieku 18 —24 lata, mieszkancy miast powyzej
100 tys. ludnos$ci, osoby z wyzszym wyksztalceniem, kadra kierownicza 1 specjalisci
wyzszego szczebla, pracownicy administracyjno-biurowi, robotnicy niewykwalifikowani,
a takze uczniowie 1 studenci.

By¢ moze bardziej intensywna promocja wolontariatu w ciagu 2011 roku przyczyni
si¢ nie tylko do wigkszej rozpoznawalnos$ci tej idei, ale takze do jej lepszego zrozumienia

1 zaangazowania.

Opracowat

Grzegorz MAKOWSKI



