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W skrócie 

• Według własnych deklaracji badanych, trzy czwarte dorosłych Polaków 
(75%) żyje obecnie w związku – czy to formalnym, czy nieformalnym. 
Zdecydowana większość respondentów żyje w związku małżeńskim 
(61%), a jedną siódmą ogółu badanych (14%) stanowią osoby będące 
aktualnie w związku nieformalnym, przy czym 12% to osoby  stanu 
wolnego, a kolejne 2% – rozwiedzione lub w separacji, ale obecnie żyjące 
w nowym, niesformalizowanym związku. 

• Preferowana przez większość Polaków formuła wspólnego życia z drugą 
osobą to układ partnerski – taki, w którym oboje małżonkowie 
czy partnerzy pracują zawodowo i równo dzielą się obowiązkami 
domowymi i opieką nad dziećmi (64%). Jedna piąta badanych (21%) woli 
rozwiązanie, w którym oboje partnerzy pracują, ale to kobieta zajmuje się 
prowadzeniem domu i wychowywaniem dzieci. Tylko 7% ankietowanych 
preferuje tradycyjny, patriarchalny model rodziny, w którym tylko 
mężczyzna pracuje zawodowo, a kobieta zajmuje się domem i dziećmi. 
Sytuację, w której oboje małżonkowie czy partnerzy pracują, ale to 
głównie mąż czy partner zajmuje się domem i dziećmi, za optymalną 
uznaje 4% ankietowanych. Zaledwie 1% za najlepszy uważa model 
tradycyjny odwrócony, kiedy to wyłącznie kobieta pracuje zawodowo, 
a mąż zajmuje się domem oraz dziećmi.  

• Sukcesywnie maleje popularność tradycyjnego, patriarchalnego modelu 
rodziny. O ile jeszcze trzynaście lat temu za takim rozwiązaniem 
optowało 23% ankietowanych, w 2020 roku odsetek ten wynosił już tylko 
14%, zaś przez ostatnie sześć lat zmniejszył się do zaledwie 7%. 
Odwrotnie w przypadku modelu partnerskiego – w pierwszej dekadzie 
XXI wieku za tym modelem opowiadało się od 41% do 48% badanych, rok 
2020 roku przyniósł duży wzrost jego popularności (do 58%), zaś przez 
ostatnie sześć lat odsetek ponownie się zwiększył – do 64% obecnie. 
Jednocześnie liczba badanych opowiadających za relacją, w której oboje 
partnerzy pracują, ale to kobieta zajmuje się prowadzeniem domu 
i wychowywaniem dzieci, pozostała stabilna. Nie zmieniła się także 
znacząco liczba zwolenników rozwiązania, w którym oboje małżonkowie 
czy partnerzy pracują zarobkowo, ale tylko mąż czy partner zajmuje się 
domem, oraz odwróconego modelu tradycyjnego.  
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Ostatnie dekady, wraz z kolejnymi pokoleniami młodych ludzi wchodzących w dorosłe życie, 

przynoszą wyraźne zmiany w strukturze modeli życiowych, według których Polacy funkcjonują 

w związkach. Jaki model rodziny jest obecnie najbardziej popularny? W jakim układzie relacji między 

małżonkami czy partnerami Polacy – swoim zdaniem – faktycznie żyją, a według jakiego chcieliby 

żyć? Po sześciu latach od poprzedniego badania1 zapytaliśmy o to w jednym z naszych ostatnich 

sondaży2. 

SYTUACJA ŻYCIOWA DOROSŁYCH POLAKÓW 

Według własnych deklaracji, w 2026 roku większość dorosłych Polaków to osoby żyjące w związku 

małżeńskim (61% badanych). Blisko jedna czwarta ankietowanych (24%) jest stanu wolnego, co 

jedenasty respondent to wdowiec lub wdowa (9%), a sześć na sto osób jest rozwiedzionych lub 

w separacji (6%). Zauważmy jednak, że prawie co drugi badany definiujący się jako kawaler lub panna  

(48%) jest z kimś z związku nieformalnym, a co trzecia osoba rozwiedziona ma nowego partnera lub 

partnerkę (34%). Wśród wdowców i wdów odsetek ten wynosi 4%.  

  
CBOS 

 RYS. 1. Jaki jest aktualnie Pana(i) stan cywilny?  

 

 

 

 

1 Zob. komunikat CBOS „Modele życia małżeńskiego Polaków”, grudzień 2020 (oprac. M. Bożewicz). 

2 Badanie „Aktualne problemy i wydarzenia” (435) przeprowadzono w ramach procedury mixed-mode na reprezentatywnej 
imiennej próbie pełnoletnich mieszkańców Polski, wylosowanej z rejestru PESEL. 

Każdy respondent wybierał samodzielnie jedną z metod:  
– wywiad bezpośredni z udziałem ankietera (metoda CAPI),  
– wywiad telefoniczny po skontaktowaniu się z ankieterem CBOS (CATI) – dane kontaktowe respondent otrzymywał w liście 
zapowiednim od CBOS,  
– samodzielne wypełnienie ankiety internetowej (CAWI), do której dostęp był możliwy na podstawie loginu i hasła przekazanego 
respondentowi w liście zapowiednim od CBOS. 

We wszystkich trzech przypadkach ankieta miała taki sam zestaw pytań oraz strukturę. Badanie zrealizowano w dniach 
od 2 do 12 lipca 2026 roku na próbie liczącej 938 osób (w tym: 65,5% metodą CAPI, 16,6% – CATI i 17,9% – CAWI). 

CBOS realizuje badania statutowe w ramach opisanej wyżej procedury od maja 2020 roku, w każdym przypadku podając proporcję 
wywiadów bezpośrednich, telefonicznych i internetowych. 
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W sumie w związku z drugą osobą – formalnym lub nieformalnym, partnerskim – pozostaje obecnie 

trzy czwarte dorosłych Polaków (75%). Większość to ankietowani pozostający w relacjach 

małżeńskich, a jedną siódmą ogółu badanych (14%) stanowią osoby będące aktualnie w związkach 

nieformalnych. Gros respondentów pozostających w związkach nieformalnych to osoby stanu 

wolnego – kawalerowie i panny (12% ogółu badanych). Kolejne 2% badanych to osoby rozwiedzione 

lub będące w separacji, a obecnie żyjące w nowych, niesformalizowanych związkach. Wdowy i wdowcy 

żyjący w niesformalizowanych związkach z partnerem lub partnerką stanowią tylko ułamek procenta 

ogółu dorosłych Polaków.  

  
CBOS 

 RYS. 2. Badani pozostający w związkach formalnych i nieformalnych, partnerskich  

 

 

 

Dla badanych przez nas kwestii kluczowe znaczenie ma pozostawanie w jednym wspólnym 

gospodarstwie domowym, dlatego też wszystkich pozostających w związku (formalnym lub nie) 

zapytaliśmy, czy mieszkają wspólnie, razem z partnerem lub partnerką (w tym także z mężem lub 

żoną).  

Zamieszkiwanie z drugą osobą – współmałżonkiem lub partnerem czy partnerką – deklaruje dwie 

trzecie ogółu dorosłych Polaków (66%). Wspólne zamieszkiwanie dotyczy niemal wszystkich (99%) 

pozostających w związku małżeńskim, ponad trzech czwartych (77%) rozwiedzionych i żyjących 

w kolejnej relacji, a także ponad połowy mających aktualnie partnera czy partnerkę panien 

i kawalerów (55%). 
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PREFEROWANY MODEL ZWIĄZKU 

Preferowana przez większość Polaków formuła wspólnego życia w związku to układ partnerski – 

a więc taki, w którym oboje małżonkowie czy partnerzy pracują zawodowo oraz mniej więcej po równo 

dzielą się obowiązkami domowymi i opieką nad dziećmi. Taki układ za najlepszy dla rodziny uznaje 

blisko dwie trzecie badanych (64%). Drugie miejsce na tej liście – z jedną piątą głosów (21%) – 

zajmuje rozwiązanie, w którym oboje małżonkowie czy partnerzy pracują, a kobieta dodatkowo 

zajmuje się prowadzeniem domu, wychowywaniem dzieci itp. Pozostałe rozwiązania mają już 

niewielu zwolenników. Tylko siedmiu na stu pytanych za najlepszy uznaje tradycyjny, patriarchalny 

model rodziny, w którym tylko mężczyzna pracuje, a kobieta zajmuje się domem i dziećmi (7%). 

Sytuację, w której oboje małżonkowie pracują, ale to kobieta angażuje się głównie w pracę, a mąż 

zajmuje się domem i dziećmi, za optymalną uznaje 4% ankietowanych, a tylko jedna na sto osób za 

najlepszy uważa model odwrócony – matriarchalny (wyłącznie kobieta pracuje, a mąż zajmuje się 

domem i dziećmi – 1%).  

Ostatnie lata przyniosły bardzo poważne zmiany, jeśli chodzi o postrzeganie roli kobiety i jej pozycji 

w związku. O ile jeszcze w latach 2004–2013 odsetek badanych opowiadających się za partnerskim 

modelem rodziny pozostawał stabilny i oscylował w granicach 41–48%, to kolejny pomiar, z 2020 

roku przyniósł bardzo duży wzrost poparcia dla takiego modelu związku (wzrost o 12 punktów 

procentowych w stosunku do roku 2013 roku), zaś w następnych latach – do 2026 roku odsetek ten 

zwiększył się o kolejne 6 punktów, do 64% obecnie. Jednocześnie, poczynając od 2013 roku, wśród 

Polaków sukcesywnie maleje popularność tradycyjnego, patriarchalnego modelu rodziny. Jeszcze 

trzynaście lat temu za tym rozwiązaniem opowiadało się 23% ankietowanych, w 2020 roku – już tylko 

14%, by w ostatnich sześciu latach zmniejszyć się do zaledwie 7% (spadek o 7 punktów procentowych 

w stosunku do 2020 roku). Stabilna i wciąż relatywnie duża pozostaje natomiast liczba badanych 

opowiadających za modelem związku, który określiliśmy tu jako nieproporcjonalny żeński – a więc 

takim, w którym oboje małżonkowie czy partnerzy pracują, jednak to tylko kobieta zajmuje się 

prowadzeniem domu i wychowywaniem dzieci, a mężczyzna koncentruje się na pracy zawodowej. Nie 

zmieniła się także znacząco liczba zwolenników takiego rozwiązania jak odwrotność patriarchatu 

(model odwrócony tradycyjny), czyli model matriarchalny– a więc zakładający aktywność kobiety 

wyłącznie na polu zawodowym oraz kluczową rolę mężczyzny w obowiązkach domowych.  
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TABELA 1  

Preferowany model rodziny 

Wskazania respondentów według terminów badań 

1997 2000 2004 2006 2012 2013 2020 2026 

w procentach 

Partnerski – mąż (partner) i żona (partnerka) mniej 
więcej tyle samo czasu przeznaczają na pracę 
zawodową i oboje w równym stopniu zajmują się 
domem i dziećmi 37 38 47 41 48 46 58 64 

Nieproporcjonalny żeński – zarówno mąż (partner), 
jak i żona (partnerka) pracują zawodowo, mąż 
(partner) poświęca więcej czasu na pracę zawodową, 
żona (partnerka) oprócz pracy zawodowej zajmuje się 
prowadzeniem domu, wychowywaniem dzieci itp. 23 19 23 24 27 22 20 21 

Tradycyjny – jedynie mąż (partner) pracuje, zarabiając 
wystarczająco na zaspokojenie potrzeb rodziny, żona 
(partnerka) zajmuje się prowadzeniem domu, 
wychowywaniem dzieci itp. 38 42 27 32 22 23 14 7 

Nieproporcjonalny męski* – zarówno mąż (partner), 
jak i żona (partnerka) pracują zawodowo, żona 
(partnerka) poświęca więcej czasu na pracę 
zawodową, mąż (partner) oprócz pracy zawodowej 
zajmuje się prowadzeniem domu, wychowywaniem 
dzieci itp. - - - - - 6 5 4 

Odwrócony tradycyjny – jedynie żona (partnerka) 
pracuje, zarabiając wystarczająco na zaspokojenie 
potrzeb rodziny, mąż (partner) zajmuje się 
prowadzeniem domu, wychowywaniem dzieci itp. 1 0 1 1 1 1 1 1 

Trudno powiedzieć 1 1 1 2 2 2 3 3 

* W badaniach z lat 1997‒2012 nie było możliwości wyboru modelu nieproporcjonalnego męskiego 

Partnerski model związku trochę częściej preferują kobiety (67%) niż mężczyźni (61%). Z kolei 

panowie minimalnie częściej niż panie (odpowiednio 22% i 20% wskazań) opowiadają się za modelem 

nieproporcjonalnym żeńskim, a więc takim, w którym mężczyzna poświęca więcej czasu na pracę 

zawodową, a kobieta obok obowiązków zawodowych zajmuje się domem i dziećmi. Jednocześnie 

jednak panowie częściej niż panie optują za rozwiązaniem odwrotnym – modelem 

nieproporcjonalnym męskim, w ramach którego to przede wszystkim na kobiecie spoczywa 

obowiązek zapewniania bytu rodzinie i większość czasu poświęca ona na pracę zawodową, zaś 

mężczyzna obok pracy zawodowej zajmuje się domem i dziećmi (5% wskazań wśród mężczyzn i 2% 

wśród kobiet). Model tradycyjny, według którego rolą mężczyzny jest zarabianie na zaspokojenie 

potrzeb rodziny, a kobiety – wyłącznie prowadzenie domu i wychowywanie dzieci, ma dziś niewielu 

zwolenników zarówno wśród kobiet, jak i wśród mężczyzn (odpowiednio 7% i 8% wskazań). Warto 

zauważyć, że jeszcze sześć lat temu, w 2020 roku, proporcje te były inne – mężczyźni wyraźnie 

chętniej wybierali rozwiązanie, w ramach którego to wyłącznie oni zajmują się pracą zawodową, 

a żona czy partnerka – wyłącznie domem i dziećmi (odpowiednio 17% wskazań wśród mężczyzn i 11% 

– wśród kobiet). Najmniej popularny wśród badanych odwrócony model tradycyjny, nazywany przez 

nas umownie matriarchalnym – czyli taki, w ramach którego jedynie kobieta pracuje na utrzymanie 

rodziny, a mężczyzna wyłącznie zajmuje się domem – za najlepszy uznaje znikomy odsetek zarówno 

kobiet, jak i mężczyzn (po 1% wskazań).  
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CBOS 

 RYS. 3. Preferowany model związku  

 

 

 

Respondentki opowiadające się za partnerskim modelem związku są najczęściej w młodym wieku  

(między 25 a 34 rokiem życia), mieszkają w największych aglomeracjach (powyżej 500 tys. 

mieszkańców), mają wyższe wykształcenie, prowadzą własną działalność gospodarczą lub zajmują 

kierownicze stanowiska, wykonują specjalistyczne zawody lub też pracują jako pracownice 

administracyjno-biurowe. Aprobacie równościowego modelu związku wśród kobiet sprzyjają ponadto 

lewicowe poglądy polityczne i brak uczestnictwa w praktykach religijnych. Z kolei do zwolenniczek 

modelu tradycyjnego częściej niż przeciętnie zaliczają się panie w średnim wieku – między 45 a 64 

rokiem życia, z wykształceniem podstawowym i zasadniczym zawodowym, nieaktywne zawodowo, 

a zajmujące się domem, bezrobotne lub pracujące na stanowiskach robotniczych, a także 

respondentki oceniające swoją sytuację materialną jako złą. Za takim modelem związku trochę 

częściej niż przeciętnie optują również kobiety bardzo blisko związane z Kościołem i praktykujące 

kilka razy w tygodniu. Nieco częściej aprobowany przez mężczyzn nieproporcjonalny żeński model 

związku – w którym oboje partnerzy pracują zawodowo, a jednocześnie pozostawiający kobiecie 

obowiązki domowe i wychowanie dzieci – ma najwięcej zwolenniczek wśród najstarszych 

respondentek (powyżej 65 roku życia). Podobnie jak w przypadku modelu tradycyjnego za 

rozwiązaniem takim najczęściej optują badane z wykształceniem podstawowym, robotnice 

niewykwalifikowane, średni personel, a także kobiety pracujące na stanowiskach technicznych lub 

w rolnictwie oraz rencistki. Aprobacie tej formuły związku sprzyjają ponadto negatywne oceny 

własnej sytuacji materialnej i prawicowe poglądy polityczne.  

Mężczyźni preferujący model partnerski – podobnie jak kobiety – najczęściej są w wieku 25–34 lata, 

mieszkają w największych miastach (choć zależność ta jest słabsza niż w przypadku pań) i legitymują 

się dyplomem wyższej uczelni. Wśród mężczyzn – wyraźniej niż wśród kobiet – odsetek wskazań na 

model równościowy jest tym wyższy, im wyższe są dochody per capita w rodzinie badanego. Natomiast 

poparcie dla tradycyjnej, patriarchalnej formuły związku najczęściej deklarują respondenci starsi 

wiekiem (powyżej 55 roku życia), słabo wykształceni – z wykształceniem podstawowym lub 

gimnazjalnym, o miesięcznych dochodach w przeliczeniu na osobę w gospodarstwie domowym 

8
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w granicach od 2000 do 2999 zł. Aprobacie tradycyjnego modelu związku sprzyjają ponadto 

prawicowe poglądy polityczne oraz regularne uczestnictwo w praktykach religijnych. Spośród grup 

społeczno-zawodowych za takim modelem zdecydowanie najczęściej opowiadają się rolnicy, ale 

rozwiązanie to ma również więcej zwolenników niż przeciętnie wśród mężczyzn bezrobotnych oraz 

emerytów.  

Z kolei nieproporcjonalny żeński model związku za najlepszy najczęściej uznają najmłodsi 

respondenci (w wieku między 18 a 24 rokiem życia). Poparcie dla tego rozwiązania, podobnie jak dla 

modelu tradycyjnego, rośnie jednak także wraz z wiekiem badanych i do jego zwolenników znacznie 

częściej niż pozostali zaliczają się również najstarsi ankietowani (powyżej 65 roku życia). Częściej niż 

inni za nieproporcjonalnym podziałem obowiązków zawodowych i domowych oraz większym 

zaangażowaniem w te ostatnie kobiet opowiadają się respondenci mieszkający na wsi i w dużych 

miastach (liczących od 100 tys. do 500 tys. ludności), niemający wyższego wykształcenia, deklarujący 

dochody na osobę w rodzinie w granicach od 3000 do 5999 zł, negatywnie oceniający własne warunki 

materialne i deklarujący prawicowe poglądy polityczne. Spośród grup społeczno-zawodowych 

rozwiązanie to szczególnie wielu zwolenników ma wśród uczniów i studentów, a spośród aktywnych 

zawodowo – techników oraz średniego personelu.  

FAKTYCZNE MODELE ŻYCIA W ZWIĄZKU  

Co zrozumiałe, oczekiwania co do najlepszego dla rodziny modelu funkcjonowania i podziału 

obowiązków zawodowych i domowych różnią się zwykle od rzeczywistości. Badanych będących 

w związku i mieszkających wspólnie z mężem lub żoną czy z partnerem lub partnerką zapytaliśmy 

o to, jaki model związku najlepiej opisuje ich rzeczywiste relacje.  

Z deklaracji badanych wynika, że najczęściej uznawany za pożądany model partnerski jest faktycznie 

realizowany u nieco więcej niż dwóch piątych ankietowanych (42%). Drugie miejsce pod względem 

częstości występowania zajmuje model nieproporcjonalny żeński – funkcjonowanie związku według 

tej formuły deklaruje obecnie nieco ponad jedna piąta respondentów (21%). Dwukrotnie rzadziej niż 

model nieproporcjonalny żeński jako realnie funkcjonujący przywoływany był układ tradycyjny, 

patriarchalny – wskazuje go jedna dziewiąta badanych pozostających w związku i zamieszkujących 

ze współmałżonkiem czy partnerem lub partnerką (11%). Siedmiu na stu respondentów realizuje na 

co dzień model nieproporcjonalny męski (7%), a w zaledwie 1% związków funkcjonuje na zasadzie 

opisywanej jako model tradycyjny odwrócony.  

Ponadto w 12% przypadków ani mężczyzna, ani kobieta nie pracują zawodowo, a 7% badanych 

deklaruje, że realizuje inny model niż wymienione. 
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TABELA 2 

Realizowany model rodziny*  

Wskazania respondentów według terminów badań 

2013 2020 2026 

w procentach 

Partnerski – mąż (partner) i żona (partnerka) mniej 
więcej tyle samo czasu przeznaczają na pracę 
zawodową i oboje w równym stopniu zajmują się 
domem i dziećmi 27 37 42 

Nieproporcjonalny żeński – zarówno mąż (partner), 
jak i żona (partnerka) pracują zawodowo, mąż 
(partner) poświęca więcej czasu na pracę 
zawodową, żona (partnerka) oprócz pracy 
zawodowej zajmuje się prowadzeniem domu, 
wychowywaniem dzieci itp. 23 21 21 

Tradycyjny – jedynie mąż (partner) pracuje, 
zarabiając wystarczająco na zaspokojenie potrzeb 
rodziny, żona (partnerka) zajmuje się prowadzeniem 
domu, wychowywaniem dzieci itp. 20 17 11 

Nieproporcjonalny męski – zarówno mąż (partner), 
jak i żona (partnerka) pracują zawodowo, żona 
(partnerka) poświęca więcej czasu na pracę 
zawodową, mąż (partner) oprócz pracy zawodowej 
zajmuje się prowadzeniem domu, wychowywaniem 
dzieci itp.  8  4 7 

Odwrócony tradycyjny – jedynie żona (partnerka) 
pracuje, zarabiając wystarczająco na zaspokojenie 
potrzeb rodziny, mąż (partner) zajmuje się 
prowadzeniem domu, wychowywaniem dzieci itp. 3 1 1 

Ani mężczyzna, ani kobieta nie pracują zawodowo 14 12 12 

Inna sytuacja/Trudno powiedzieć 5 7 7 

* Odpowiedzi respondentów żyjących w związku małżeńskim lub mieszkających z partnerem/partnerką  

W porównaniu z poprzednim badaniem ‒ realizowanym w 2020 roku ‒ nie tylko po raz kolejny 

wyraźnie przybyło badanych, dla których optymalną formułą funkcjonowania w związku jest model 

partnerski, ale również znacząco wzrósł odsetek ankietowanych deklarujących, że taki właśnie układ 

realizują w praktyce (wzrost o 5 punktów procentowych, z 37% do 42%). Nieco przybyło też badanych, 

w których związkach realizowany jest model nieproporcjonalny męski, czyli taki, w którym oboje 

partnerzy czy małżonkowie obciążeni są pracą zawodową, ale to mężczyzna w większym stopniu 

poświęca się obowiązkom domowym czy opiece nad dziećmi (wzrost o 3 punkty). Jednocześnie, wraz 

z tymi zmianami, znacząco ubyło badanych funkcjonujących na zasadzie tradycyjnego, 

patriarchalnego podziału ról (spadek o 6 punktów procentowych). Nie zmienił się natomiast odsetek 

respondentów, w których związkach realizowany jest model nieproporcjonalny żeński, jak i tych 

funkcjonujących na zasadzie modelu odwrotnego od tradycyjnego – czyli takiego, w którym jedynie 

kobieta pracuje, zaś mężczyzna zajmuje się prowadzeniem domu i opieką nad dziećmi. 

Funkcjonowanie związku według partnerskiego modelu rodziny najczęściej deklarują ankietowani 

w wieku 25–44 lata. Odsetek badanych, w których związkach tego rodzaju rozwiązanie jest 

realizowane, wyraźnie wzrasta wraz z poziomem wykształcenia. Faktycznej popularności tego 

modelu wyraźnie sprzyjają również wyższe dochody badanych. W grupach społeczno-zawodowych 

model partnerski zdecydowanie dominuje nad innymi rozwiązaniami wśród pracowników usług 

oraz pracowników administracyjno-biurowych, przedstawicieli kadry kierowniczej i specjalistów 

z wyższym wykształceniem, a także dość wyraźnie przeważa wśród robotników wykwalifikowanych. 
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Wyborowi partnerskiego modelu funkcjonowania w związku sprzyjają centrowe i lewicowe 

przekonania polityczne oraz mniejsza aktywność religijna badanych, choć nie jest to zależność 

liniowa i różnice nie są duże. 

Drugie z najczęściej realizowanych przez Polaków rozwiązań – model nieproporcjonalny żeński –

trochę częściej niż przeciętnie wskazują osoby starsze – w wieku między 55 a 64 rokiem życia, 

respondenci mieszkający na wsi, ale także w dużych miastach (liczących od 100 tys. do 499 tys. 

ludności). Deklaracje respondentów okazują się słabo zróżnicowane w zależności od poziomu 

wykształcenia, sytuacji materialnej, deklarowanych poglądów politycznych czy religijności. W tych 

wymiarach na tle pozostałych grup wyróżniają się jedynie badani z wyksztalceniem podstawowym 

oraz osoby głęboko religijne, które znacznie rzadziej niż inni opisują swoją sytuację życiową 

w kategoriach modelu nieproporcjonalnego żeńskiego, za to częściej – jako związek o stricte 

tradycyjnym podziale ról. Natomiast znaczące zróżnicowania w popularności tego modelu 

obserwujemy w obrębie grup społeczno-zawodowych. Funkcjonowanie związku na zasadach modelu 

nieproporcjonalnego żeńskiego, a więc w sytuacji pracy zarobkowej obojga partnerów czy małżonków, 

jednak niejako z zachowaniem zwyczajowego podziału ról i pozostawienia kobiecie zdecydowanej 

większości obowiązków domowych, najczęściej deklarują rolnicy i jest to zarazem najczęstszy 

realizowany w tej grupie społeczno-zawodowej model związku. Znacznie częściej niż inni 

o realizowaniu tego typu relacji w związku mówią także technicy, osoby pracujące jako średni 

personel oraz badani prowadzący własną działalność gospodarczą.  

Tradycyjny, patriarchalny i dziś już nieczęsto spotykany model, w którym tylko mężczyzna pracuje 

zawodowo, a kobieta wyłącznie zajmuje się domem i dziećmi, występuje częściej niż wśród 

pozostałych respondentów w grupie osób mniej wykształconych i gorzej sytuowanych. Częściej niż 

przeciętnie model ten funkcjonuje także wśród ankietowanych głęboko religijnych – uczestniczących 

w praktykach religijnych kilka razy w tygodniu. Wydaje się jednak, że dla tego typu związku nie mniej 

istotna niż światopogląd i tradycyjna obyczajowość jest po prostu sytuacja życiowa i zawodowa 

partnerów. Spośród grup społeczno-zawodowych o takim realizowanym modelu związku najczęściej 

mówiły osoby bezrobotne oraz renciści, a spośród aktywnych zawodowo – rolnicy.  

ZGODNOŚĆ PREFERENCJI Z RZECZYWISTOŚCIĄ 

Porównując deklaracje badanych dotyczące preferowanego przez nich modelu związku z opisem stanu 

faktycznego, można stwierdzić, że w tym aspekcie rzeczywistość społeczna dalece odbiega od 

oczekiwań. Za takim wnioskiem przemawia choćby różnica odsetków odnoszących się do najbardziej 

popularnego modelu partnerskiego: za najlepszy dla rodziny uważa go 64% respondentów, podczas 

gdy w praktyce realizowany jest przez 42% badanych. Należy jednak podkreślić, że liczby te dotyczą 

różnych grup respondentów – o ile o preferencje co do najbardziej pożądanego, najlepszego dla 

rodziny modelu związku pytaliśmy wszystkich badanych, a więc stanowiących reprezentację ogółu 

dorosłych Polaków, o rzeczywistym, realizowanym modelu mówiły wyłącznie osoby mające 
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partnerów czy współmałżonków i aktualnie zamieszkujące z nimi. W tej drugiej grupie badanych 

zgodność preferowanego modelu z aktualną sytuacją w związku dotyczy większości, bo 70% z nich. 

Najbardziej usatysfakcjonowani są ankietowani realizujący model partnerski – wśród nich odsetek 

zgodności preferencji z rzeczywistością sięga 89%. Wśród respondentów, których związek opiera się 

na modelu nieproporcjonalnym żeńskim, usatysfakcjonowane obecną sytuacją jest trzy piąte (60%). 

Najniższy poziom satysfakcji dotyczy związków opartych na tradycyjnym – patriarchalnym podziale 

ról, a także nieproporcjonalnym męskim modelu związku – spełniają one oczekiwania odpowiednio 

42% i zaledwie 33% funkcjonujących w nich osób.  

  
CBOS 

 RYS. 4. Zgodność realizowanego modelu rodziny z preferowanym*  

 

 

 

* W analizach uwzględniono wyłącznie te modele, które realizuje minimum 30 osób w próbie 

Zgodność modelu realizowanego z preferowanym, a więc odczuwanie satysfakcji z kształtu związku, 

częściej jest udziałem mężczyzn niż kobiet (odpowiednio 74% i 66% zgodności modelu realizowanego 

z preferowanym). W niewielkim stopniu poziom satysfakcji badanych różnicują pozostałe cechy 

społeczno-demograficzne. Relatywnie najczęściej zgodność preferencji z rzeczywistością występuje 

w przypadku badanych z miast liczących ponad 100 tys. mieszkańców, respondentów o przeciętnych 

dochodach per capita, a także identyfikujących się z polityczną lewicą.  

Istotnym czynnikiem braku satysfakcji ze związku wydają się też jednak same zawiedzione 

oczekiwania i wyobrażenia co do jego pożądanego kształtu. Jakiego związku chcieliby zatem 

niezadowoleni z modelu, w którym dziś funkcjonują?  
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W przypadku ankietowanych, których związek faktycznie funkcjonuje według modelu tradycyjnego, 

nieusatysfakcjonowanie ponad dwóch piątych wynika z preferowania modelu partnerskiego. Podobnie 

wśród osób realizujących w życiu model nieproporcjonalny żeński największą część niezadowolonych 

stanowią osoby preferujące model partnerski (31%). Pięciu na stu spośród nich od obecnej wolałoby 

nawet sytuację, w której kobieta nie pracuje zawodowo, a jedynie zajmuje się domem (5%), a kolejne 

4% życzyłoby sobie, by ich związek funkcjonował na zasadzie modelu nieproporcjonalnego męskiego. 

Najmniej satysfakcjonujący dla funkcjonujących według tego wzoru, model nieproporcjonalny męski 

prawie dwie piąte zamieniłoby na jego odwrotność czyli układ, w którym to kobieta, a nie mężczyzna 

pracując zawodowo zajmowałaby się domem i dziećmi (39%), a blisko co czwarty wolałby życie 

według modelu partnerskiego (23%).  

TABELA 3 

Preferowany model rodziny 

Realizowany model rodziny* 

Tradycyjny 
Nieproporcjonalny 

żeński 
Nieproporcjonalny 

męski 
Partnerski 

procentowanie w kolumnach 

Tradycyjny 42 5 5 2 

Odwrócony tradycyjny 0 0 0 0 

Nieproporcjonalny żeński 10 60 39 5 

Nieproporcjonalny męski 3 4 33 3 

Partnerski 43 31 23 89 

Trudno powiedzieć 2 0 0 1 

* W tabeli uwzględniono wyłącznie te modele, które realizuje minimum 30 osób w próbie 

W grupie osób żyjących na zasadach modelu partnerskiego nie ma jednego dominującego typu 

pożądanego przez badanych odczuwających brak satysfakcji. Pięć osób na sto chciałoby dla swojego 

związku modelu nieproporcjonalnego żeńskiego, trzy na sto – modelu nieproporcjonalnego 

męskiego, a dwie na sto – tradycyjnego.  
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TABELA 1 

 

Preferowany model związku 

Liczba 
osób 

Tradycyjny Odwrócony 
Nieproporcjonalny 

żeński 
Nieproporcjonalny 

męski 
Partnerski 

Trudno 
powiedzieć 

% % % % % % 

Ogółem 7 1 21 4 64 3 933 

Płeć Mężczyźni 8 1 22 5 61 3 447 

Kobiety 7 1 20 2 67 3 485 

Wiek 18–24 lata 6  31 1 61 1 77 

25–34 4 1 13 2 80 1 132 

35–44 6 1 18 4 69 3 182 

45–54 6 1 20 6 65 2 173 

55–64 11 1 20 7 54 7 134 

65 lat i więcej 8 2 27 3 56 4 235 

Miejsce 
zamieszkania 

Wieś 9 1 23 5 60 3 374 

Miasto do 19 999 8  21 6 65  129 

20 000 – 99 999 7 2 20 4 63 4 176 

100 000 – 499 999 5 1 26 2 63 2 140 

500 000 i więcej mieszk. 4 1 12  76 6 115 

Wykształcenie Podstawowe / gimnazjalne 14 1 27 2 50 6 91 

Zasadnicze zawodowe 12 2 25 5 52 3 202 

Średnie 5 1 23 5 64 3 344 

Wyższe 5  16 2 75 2 296 

Grupa społeczna 
i zawodowa 

Kadra kier., spec. z wyższym 
wykszt. 3  15 4 76 2 155 

Średni personel, technicy   31 5 62 2 45 

Pracownicy adm.-biurowi 4  15  78 3 64 

Pracownicy usług 6 2 14 5 68 4 65 

Robotnicy wykwalifikowani 7 2 20 4 66  99 

Robotnicy niewykwalifik. 6  32 5 55 2 38 

Rolnicy 15  29 6 50  31 

Pracujący na własny rach.   18 11 69 2 60 

Bezrobotni 14  18 7 54 6 18 

Emeryci 11 2 25 3 56 4 245 

Renciści 6 5 27 6 45 11 28 

Uczniowie i studenci 5  33 1 61  45 

Zajmujący się domem i inni 21  10  65 4 40 

Pracuje w: inst. państw., publicznej 1 1 21 5 68 4 150 

spółce właścicieli prywatnych 
i państwa  2 15 8 73 2 126 

sekt. pryw. poza rolnict. 7  19 3 70 1 259 

prywatnym gosp. rolnym 13  22 3 62  27 

Dochody na jedną 
osobę 

Do 1999 zł 6 5 16 8 61 4 89 

Od 2000 do 2999 zł 11 2 20 4 61 3 136 

Od 3000 do 3999 zł 11  25 3 61 1 122 

Od 4000 do 5999 zł 5  22 3 67 3 171 

6000 zł i więcej 3  13 2 80 2 118 

Trudno powiedzieć 9 1 24 2 60 5 111 

Odmowa odpowiedzi 6 1 25 5 59 4 185 

Ocena własnych 
war. mater. 

Złe 10 3 26 2 53 6 44 

Średnie 6 1 22 3 63 4 292 

Dobre 7 1 21 4 65 2 596 

Udział w prakt. 
religijnych 

Kilka razy w tygodniu 8  23  61 8 41 

Raz w tygodniu 9 0 23 5 59 3 313 

1–2 razy w miesiącu 7 4 23 5 61 1 107 

Kilka razy w roku 5  25 4 64 2 219 

W ogóle nie uczestniczy 6 2 16 2 71 3 237 

Poglądy 
polityczne 

Lewica 5  18 3 73 1 211 

Centrum 5 1 19 5 68 2 224 

Prawica 9 1 25 4 57 3 337 

Trudno powiedzieć 10 2 21 2 58 6 135 
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TABELA 2 

 

Preferowany przez mężczyzn model rodziny 

Liczba 
osób 

Tradycyjny 
Odwrócony 
tradycyjny 

Nieproporcjonalny 
żeński 

Nieproporcjonalny 
męski 

Partnerski 
Trudno 

powiedzieć 

% % % % % % 

Ogółem 8 1 22 5 61 3 447 

Płeć Mężczyźni 8 1 22 5 61 3 447 

Wiek 18–24 lata 5  39  55 2 46 

25–34 6  16 2 74 2 65 

35–44 10 2 14 5 67 2 82 

45–54 2  20 7 69 3 88 

55–64 12 1 21 12 48 6 69 

65 lat i więcej 11  30 4 52 4 97 

Miejsce 
zamieszkania 

Wieś 9  26 7 55 3 186 

Miasto do 19 999 9  18 8 66  61 

20 000 – 99 999 6 1 15 5 66 7 76 

100 000 – 499 999 6 2 26 3 60 3 74 

500 000 i więcej mieszk. 6  22  69 3 50 

Wykształcenie Podstawowe / gimnazjalne 14  24 2 54 6 49 

Zasadnicze zawodowe 12 2 24 9 51 3 112 

Średnie 4  26 6 61 3 174 

Wyższe 6  15 2 73 3 113 

Grupa społeczna 
i zawodowa 

Kadra kier., spec. z wyższym 
wykszt. 6  19 4 69 2 65 

Średni personel, technicy   32 5 61 3 34 

Pracownicy adm.-biurowi   16  84  12 

Pracownicy usług 9  15  68 9 30 

Robotnicy wykwalifikowani 5 1 18 6 70  71 

Robotnicy niewykwalifik. 9  29 7 52 3 26 

Rolnicy 23  28 8 41  21 

Pracujący na własny rach.   21 16 60 3 41 

Bezrobotni 16  25 8 41 9 7 

Emeryci 13  23 4 55 4 91 

Renciści 5 8 22 10 43 13 17 

Uczniowie i studenci 9  36  56  27 

Zajmujący się domem i inni 13    75 12 7 

Pracuje w: inst. państw., publicznej   21 5 69 5 54 

spółce właścicieli prywatnych 
i państwa  1 14 12 71 3 76 

sekt. pryw. poza rolnict. 8  25 4 62 1 152 

prywatnym gosp. rolnym 20  21 5 54  17 

Dochody na jedną 
osobę 

Do 1999 zł 8 4 19 13 50 7 38 

Od 2000 do 2999 zł 18  22 7 50 3 57 

Od 3000 do 3999 zł 14  26 3 56 2 55 

Od 4000 do 5999 zł 5  26 4 63 2 92 

6000 zł i więcej 2  14 2 81 2 55 

Trudno powiedzieć 4 2 26 4 62 2 54 

Odmowa odpowiedzi 6  22 7 60 5 97 

Ocena własnych 
war. mater. 

Złe 8  27  54 10 19 

Średnie 9 1 23 5 58 5 152 

Dobre 7 0 22 6 63 2 277 

Udział w prakt. 
religijnych 

Kilka razy w tygodniu 2  18  80  13 

Raz w tygodniu 13  24 9 51 3 136 

1–2 razy w miesiącu 7 2 31 6 55  48 

Kilka razy w roku 6  22 5 66 2 130 

W ogóle nie uczestniczy 5 1 19 3 68 4 114 

Poglądy 
polityczne 

Lewica 6  21 4 67 2 92 

Centrum 4  20 9 67 1 105 

Prawica 10 1 26 5 55 4 198 

Trudno powiedzieć 9  21 4 61 5 43 
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TABELA 3 

 

Preferowany przez kobiety model rodziny 

Liczba 
osób 

Tradycyjny 
Odwrócony 
tradycyjny 

Nieproporcjonalny 
żeński 

Nieproporcjonalny 
męski 

Partnerski 
Trudno 

powiedzieć 

% % % % % % 

Ogółem 7 1 20 2 67 3 485 

Płeć Kobiety 7 1 20 2 67 3 485 

Wiek 18–24 lata 7  20 2 71  31 

25–34 1 2 10 1 85  67 

35–44 3  21 2 71 3 100 

45–54 11 2 20 5 62  84 

55–64 11  20 1 60 8 65 

65 lat i więcej 7 3 25 2 60 4 138 

Miejsce zamieszkania Wieś 8 1 21 2 65 3 188 

Miasto do 19 999 7  24 4 65  67 

20 000 – 99 999 7 3 23 3 61 3 100 

100 000 – 499 999 4  27 2 66 1 65 

500 000 i więcej mieszk. 3 3 5  81 8 65 

Wykształcenie Podstawowe / 
gimnazjalne 14 3 31 3 45 5 42 

Zasadnicze zawodowe 13 3 26 1 54 4 90 

Średnie 5 2 19 3 68 3 170 

Wyższe 4  16 2 77 2 183 

Grupa społeczna 
i zawodowa 

Kadra kier., spec. z 
wyższym wykszt. 1  13 3 81 2 90 

Średni personel, technicy   28 7 65  11 

Pracownicy adm.-biurowi 5  15  76 4 52 

Pracownicy usług 4 4 13 10 69  35 

Robotnicy 
wykwalifikowani 12 5 26  58  28 

Robotnicy niewykwalifik.   38  62  13 

Rolnicy   31  69  10 

Pracujący na własny rach.   11  89  19 

Bezrobotni 13  14 6 62 5 11 

Emeryci 9 3 26 2 56 5 155 

Renciści 9  34  49 9 11 

Uczniowie i studenci   28 3 68  18 

Zajmujący się domem i 
inni 22  12  63 2 33 

Pracuje w: inst. państw., publicznej 2 2 21 5 67 3 96 

spółce właścicieli 
prywatnych i państwa  3 18 3 77  49 

sekt. pryw. poza rolnict. 6  12 1 80 1 108 

prywatnym gosp. rolnym   23  77  9 

Dochody na jedną osobę Do 1999 zł 5 6 14 5 70 1 51 

Od 2000 do 2999 zł 6 3 19 2 68 2 79 

Od 3000 do 3999 zł 9  24 3 65  68 

Od 4000 do 5999 zł 5  19 2 71 4 79 

6000 zł i więcej 4  13 3 78 2 63 

Trudno powiedzieć 14  21  58 7 57 

Odmowa odpowiedzi 6 1 29 2 57 4 88 

Ocena własnych war. 
mater. 

Złe 11 6 25 4 52 2 25 

Średnie 4 2 20 2 69 4 141 

Dobre 8 1 20 3 67 2 319 

Udział w prakt. religijnych Kilka razy w tygodniu 11  25  53 11 28 

Raz w tygodniu 7 1 22 3 65 3 178 

1–2 razy w miesiącu 7 5 17 4 66 2 59 

Kilka razy w roku 5  29 2 63 2 89 

W ogóle nie uczestniczy 7 2 13 2 74 2 122 

Poglądy polityczne Lewica 4  16 2 78 0 119 

Centrum 6 1 19 3 69 3 119 

Prawica 7 2 25 3 61 2 139 

Trudno powiedzieć 10 3 21 1 57 7 92 
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TABELA 4 

 

Realizowany model rodziny 

Liczba 
osób 

Tradycyjny 
Odwrócony 
tradycyjny 

Nieproporcjo-
nalny żeński 

Nieproporcjo-
nalny męski 

Partnerski 

Ani 
mężczyzna, 
ani kobieta 
nie pracują 
zawodowo 

Inna 
sytuacja 

Trudno 
powiedzieć 

% % % % % % % % 

Ogółem 11 1 21 7 42 12 6 1 622 

Płeć Mężczyźni 10 1 20 10 43 10 4 1 311 

Kobiety 11 1 21 4 41 14 8 1 311 

Wiek 18–24 lata 59    41    5 

25–34 12 2 23 6 54  3  82 

35–44 12 1 20 7 58 1 2  149 

45–54 13 1 24 8 50 1 4  138 

55–64 9 1 27 6 33 13 9 2 100 

65 lat i więcej 6 1 14 7 18 39 12 2 147 

Miejsce 
zamieszkania 

Wieś 13 1 25 7 38 12 3 1 249 

Miasto do 19 999 14 1 13 5 50 11 6  84 

20 000 – 99 999 8 1 15 8 42 16 8 1 123 

100 000 – 499 999 5 3 24 8 42 10 6 2 93 

500 000 i więcej mieszk. 11  20 4 46 7 12  73 

Wykształcenie Podstawowe / 
gimnazjalne 21 1 9 9 21 34 2 2 42 

Zasadnicze zawodowe 16 4 22 8 26 17 5 2 147 

Średnie 9  22 7 45 11 6 0 208 

Wyższe 7 0 21 6 54 5 7  224 

Grupa 
społeczna 
i zawodowa 

Kadra kier., spec. 
z wyższym wykszt. 2 1 18 8 62 2 7  122 

Średni personel, 
technicy 7  36 6 47 4   36 

Pracownicy adm.-
biurowi 2  23 9 66    43 

Pracownicy usług 3  21 3 71  2  37 

Robotnicy 
wykwalifikowani 8 4 24 7 52 1 4  70 

Robotnicy niewykwalifik. 10  25 10 45  10  24 

Rolnicy 16  42 4 38    27 

Pracujący na własny 
rach. 15  30 11 43   2 52 

Bezrobotni 20 10 14 11 23 6 16  10 

Emeryci 8 1 13 7 17 41 11 2 154 

Renciści 19 9 10  13 40 10  15 

Uczniowie i studenci 54      46  3 

Zajmujący się domem 
i inni 70  11  16  3  29 

Pracuje w: inst. państw., publicznej 2  28 6 57 3 4  103 

spółce właścicieli 
prywatnych i państwa 3 1 12 15 64 1 4  96 

sekt. pryw. poza rolnict. 9 1 28 5 53 0 4 1 185 

prywatnym gosp. rolnym 19  39 5 38    23 

Dochody na 
jedną osobę 

Do 1999 zł 16 4 23 10 25 19 3  55 

Od 2000 do 2999 zł 18  18 6 34 17 7  81 

Od 3000 do 3999 zł 11  25 7 38 13 6 1 86 

Od 4000 do 5999 zł 7 1 22 8 49 9 3 1 124 

6000 zł i więcej 7 2 23 1 54 6 8  79 

Trudno powiedzieć 15  22 4 38 15 5 2 62 

Odmowa odpowiedzi 9 2 16 10 46 9 8 1 135 

Ocena 
własnych war. 
mater. 

Złe 4  19 11 31 27 7  22 

Średnie 11 2 16 10 40 16 4 1 189 

Dobre 11 1 23 5 44 9 7 1 411 

Udział w 
prakt. 
religijnych 

Kilka razy w tygodniu 20  12 3 38 23 3  23 

Raz w tygodniu 12 1 23 6 34 17 6 1 217 

1–2 razy w miesiącu 11 3 20 10 46 10 1  63 

Kilka razy w roku 10 0 21 5 49 9 5 1 154 

W ogóle nie uczestniczy 8 2 20 9 45 7 7  151 

Poglądy 
polityczne 

Lewica 9  20 6 44 11 9 1 152 

Centrum 9  24 9 47 9 3  145 

Prawica 12 2 23 7 38 14 5 0 228 

Trudno powiedzieć 14 2 12 8 39 14 8 2 81 
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TABELA 5 

 

Zgodność modelu preferowanego z realizowanym 

Liczba osób Brak zgodności Zgodność 

% % 

Ogółem 30 70 507 

Płeć Mężczyźni 26 74 265 

Kobiety 34 66 243 

Wiek 18–24 lata 18 82 5 

25–34 37 63 79 

35–44 31 69 145 

45–54 26 74 131 

55–64 30 70 76 

65 lat i więcej 29 71 70 

Miejsce zamieszkania Wieś 32 68 209 

Miasto do 19 999 29 71 70 

20 000 – 99 999 33 67 92 

100 000 – 499 999 23 77 77 

500 000 i więcej mieszk. 28 72 59 

Wykształcenie Podstawowe / gimnazjalne 41 59 26 

Zasadnicze zawodowe 34 66 111 

Średnie 26 74 172 

Wyższe 30 70 198 

Grupa społeczna i zawodowa Kadra kier., spec. z wyższym wykszt. 25 75 111 

Średni personel, technicy 25 75 34 

Pracownicy adm.-biurowi 33 67 43 

Pracownicy usług 30 70 37 

Robotnicy wykwalifikowani 22 78 67 

Robotnicy niewykwalifik. 34 66 22 

Rolnicy 38 62 27 

Pracujący na własny rach. 34 66 51 

Bezrobotni 39 61 8 

Emeryci 27 73 71 

Renciści 34 66 8 

Uczniowie i studenci 100  2 

Zajmujący się domem i inni 51 49 28 

Pracuje w: inst. państw., publicznej 29 71 97 

spółce właścicieli prywatnych i państwa 29 71 92 

sekt. pryw. poza rolnict. 28 72 176 

prywatnym gosp. rolnym 38 62 23 

Dochody na jedną osobę Do 1999 zł 31 69 42 

Od 2000 do 2999 zł 34 66 62 

Od 3000 do 3999 zł 26 74 69 

Od 4000 do 5999 zł 26 74 107 

6000 zł i więcej 37 63 68 

Trudno powiedzieć 30 70 49 

Odmowa odpowiedzi 30 70 110 

Ocena własnych war. mater. Złe 62 38 15 

Średnie 30 70 149 

Dobre 29 71 344 

Udział w prakt. religijnych Kilka razy w tygodniu 24 76 17 

Raz w tygodniu 32 68 165 

1–2 razy w miesiącu 34 66 56 

Kilka razy w roku 24 76 132 

W ogóle nie uczestniczy 32 68 129 

Poglądy polityczne Lewica 24 76 121 

Centrum 32 68 128 

Prawica 29 71 185 

Trudno powiedzieć 39 61 61 

 


